ANUNT!
privind organizarea concursului de incadrare a posturilor vacante de executie de personal
civil contractual pe perioada nedeterminata de:

1. Ingrijitor debutant/studii medii sau generale (I post) 1a Grupa deservire

2. Muncitor calificat 111/ studii medii sau generale (1 posti/electrician de intretinere
si reparatii) l1a Formatiunea de cazarmare

3. Muncitor calificat 1V/studii medii sau generale (1 post/mecanic auto) la Grupa
intretinere tehnica

Posturile pentru care se organizeaza concursul sunt:

1. Ingrijitor debutant/studii medii sau generale (I post) la Grupa deservire

2. Muncitor calificat 111/ studii medii sau generale (1 posti/electrician de intrefinere
si reparatii) 1a Formatiunea de cazarmare

3. Muncitor calificat 1V/studii medii sau generale (1 post/mecanic auto) la Grupa
intretinere tehnicda

Principalele cerinte ale posturilor: desfiasurarea activititilor specifice din cadrul
compartimentelor apartinand U.M. 02191 Constanta.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt
urmatoarele:

- cerere de inscriere la concurs adresata comandantului U.M. 02191 Constanta — se
completeaza odata cu depunerea dosarului;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

- copia actului de stare civila, daca este cazul;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari;

- copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

- copii dupd carnetul de munca si/sau dupad caz, inscrisuri/adeverinte din care sd rezulte
vechimea de munca si vechimea in specialitatea postului. Din continutul inscrisului/adeverintei
trebuie sd rezulte cd a fost angajat cu contract individual de muncd, inregistrat la
organele/autoritatile competente;

- certificat de integritate comportamentala;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca persoana care doreste sa
candideze nu are antecedente penale care sd o facd incompatibild cu postul pentru care
candideaza. Candidatul declarat ”ADMIS” la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii
primei probe a concursului;

- adeverintd medicala (stampilatd de unitatea emitentd) care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate. Adeverinta care atesta starea de
sanatate contine in clar numarul, data si numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanataii;

- curriculum vitae — model european;

-acordul scris al persoanei care doreste sid candideze privind verificarea in vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate - se
completeaza odata cu depunerea dosarului;

- dosar de plastic cu sina.

! pentru afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet www.cmilaicuza.ro
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Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializarile, documentele
care atestd vechimea in munca vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Data limita pana la care se pot depune dosarele de concurs este: 14.11.2019, ora
15.00.

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02191, str. Fulgerului nr. 1, localitatea
Constanta, persoana de contact, secretar, Cpt. Mircea Celestina, telefon 0241/626200, int. 0403,
0341/456162.

Conditiile generale valabile pentru toate posturile sunt:

a) are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea posturilor de personal civil contractual sunt:
1. Ingrijitor debutant/studii medii sau generale (I post) 1a Grupa deservire

a) minim studii generale;

b) capacitate de comunicare, capacitate de observare, capacitate de concentrare,
responsabilitate, obiectivitate, realism, politete, amabilitate;

¢) vechime in specialitatea postului: nu necesita vechime;

d) disponibilitate pentru program prelungit;

e) dorinta de perfectionare, spirit de echipa, inifiativa, disponibilitate la efort psihic sustinut;

f) nivelul de acces la informatii clasificate este ,,secret de serviciu”, fiind necesar acordul
scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obfinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia
in care va fi declarata ,,admisa”.

2. Muncitor calificat 111/ studii medii sau generale (1 post/electrician de intrefinere
si reparatii) la Formatiunea de cazarmare

a) studii medii/generale;

b) certificat de calificare in meseria de electrician;

¢) vechime in specialitatea postului: 3 ani;

d) disponibilitate pentru program prelungit;

e) dorinta de perfectionare, spirit de echipa, inifiativa, disponibilitate la efort fizic sustinut;

f) nivelul de acces la informatii clasificate este ,,secret de serviciu”, fiind necesar acordul
scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obftinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, 1n situatia
in care va fi declarati ,,admisa”.
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3. Muncitor calificat 1V/studii medii sau generale (1 post/mecanic auto) la Grupa
intretinere tehnica

a) studii generale finalizate cu examen de certificare a calificarii profesionale de mecanic
auto/ medii cu diploma de bacalaureat cu filiera tehnologica-calificarea mecanic auto sau
cu diploma de bacalaureat sau sa fi urmat program de formare profesionald finalizat cu
examen de certificare in calificarea profesionala mecanic auto;

b) permis de conducere categoria B;

¢) vechime in specialitatea postului: nu necesita vechime;

d) disponibilitate pentru program prelungit;

e) dorinta de perfectionare, spirit de echipa, initiativa, disponibilitate la efort psihic sustinut;

f) nivelul de acces la informatii clasificate este ,,secret de serviciu”, fiind necesar acordul
scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obftinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, 1n situatia
in care va fi declarata ,,admisa”.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza la sediul U.M. 02191, str. Fulgerului
nr.1, localitatea Constanta si pe pagina de internet, www.cmilaicuza.ro, in data de 15.11.2019,
pana la ora 15.00.

Eventuale contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la
sediul U.M. 02191, str. Fulgerului nr.1, localitatea Constanta, in data de 18.11.2019, in intervalul
orar 08.00 - 15.00; persoana de contact, secretar, Cpt. Mircea Celestina, telefon 0241/626200, int.
0403, 0341/456162.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se
afiseaza la sediul U.M. 02191, str. Fulgerului nr.1, localitatea Constanta si pe pagina de internet,
www.cmilaicuza.ro, In data de 19.11.2019, pana la ora 15.00.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

1. Proba scrisa: se desfasoard la sediul U.M. 02191, str. Fulgerului nr.1, localitatea
Constanta in data de 22.11.2019, in intervalul orar 09.00-12.00.

Rezultatul la proba scrisa se afiseaza in data de 25.11.2019, pana la ora 15.00, la sediul
UM. 02191, str. Fulgerului nr.1, localitatea Constanta si pe pagina de internet,
www.cmilaicuza.ro

Eventuale contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul U.M. 02191, str.
Fulgerului nr.1, localitatea Constanta, in data de 26.11.2019, in intervalul orar 08.00-15.00;
persoana de contact, secretar, Cpt. Mircea Celestina, telefon 0241/626200, int. 0403,
0341/456162.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la proba scrisa se afiseaza la sediul
UM. 02191, str. Fulgerului nr.1, localitatea Constanta si pe pagina de internet,
www.cmilaicuza.ro, In data de 27.11.2019, pana la ora 15.00.

2. Interviul: se desfasoara la sediul U.M. 02191, str. Fulgerului nr.1, localitatea Constanta,
in data de 28.11.2019, incepand cu ora 09.00.

Rezultatul la interviu se afiseaza in data de 29.11.2019, pana la ora 15.00, la sediul U.M.
02191, str. Fulgerului nr.1, localitatea Constanta si pe pagina de internet www.cmilaicuza.ro.
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Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul U.M. 02191, str.
Fulgerului nr.1, localitatea Constanta, in data de 02.12.2019, in intervalul orar 08.00-15.00;
persoana de contact, secretar, Cpt. Mircea Celestina, telefon 0241/626200, int. 0403,
0341/456162.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la interviu se afiseaza la sediul U.M.
02191, str. Fulgerului nr.1, localitatea Constanta si pe pagina de internet, www.cmilaicuza.ro in
data de 03.12.2019, pana la ora 15.00.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul U.M. 02191, str. Fulgerului nr.1,
localitatea Constanta si pe pagina de internet, www.cmilaicuza.ro, in data de 04.12.2019, ora
12.00.

Tematica si bibliografia:
1. Ingrijitor debutant/studii medii sau generale( Iposti) la Grupei deservire

Tematica:

1. Ordinul nr.119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sandtate publicd privind
mediul de viata al populatiei:

1. Norme de igiend pentru unitatile de folosinta publica, art. 50;

2. Norme interne privind curdtenia §i igienizarea;

3. Legea sanatatii si securitatii In munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile

ulterioare:
Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor;
Capitolul V - Supravegherea sanatatii,
Capitolul VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;
Capitolul VII - Grupuri sensibile de riscuri.
4. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial
nr.633/21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare:
Capitolul I - Obligatii generale;
Capitolul II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor
Sectiunea 1 - Obligatii generale;
Sectiunea 6 - Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei,
utilizatorului si a salariatului;

5. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 110 din 13 octombrie 2014 pentru aprobarea
Instructiunilor privind organizarea si functionarea colegiilor nationale militare:

Capitolul II - Organizarea colegiilor nationale militare ;
Capitolul IIT — Personalul din colegiile nationale militare.

6. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor nationale
de protectie a informatiilor clasificate In Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Sectiunea 1 - Clasificarea informatiilor clasificate;
Sectiunea 3 - Masuri minime de protectie a informatiilor clasificate;
Sectiunea 5 - Accesul la informatiilor clasificate.

7. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de

serviciu.

Bibliografia:

1. Ordinul nr.119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sandtate publicd privind
mediul de viata al populatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Norme interne privind curatenia si igienizarea;
Legea sanatatii si securitatii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicatd 1n Monitorul Oficial
nr.633/21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 110 din 13 octombrie 2014 pentru aprobarea
Instructiunilor privind organizarea si functionarea colegiilor nationale militare;
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor nationale
de protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciu, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Muncitor calificat 111/ studii medii sau generale (1 post/electrician de intretinere si reparatii)
la Formatiunea de cazarmare

—_ e —
NN — O
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Tematica:
Materiale folosite in instalatiile electrice;
Aparate electrice;
Masini si utilaje electrice;
Consumatori §i sarcini;
Distributia energiei electrice;
Coloane si circuite electrice;
Instalatii electrice de forta;
Iluminatul electric;
Protectia contra electrocutarii;
. Executarea instalatiilor electrice.
. Prevederi legislative din Codul muncii;
. Legea sanatatii si securitdtii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare:
Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor;
Capitolul V - Supravegherea sanatatii,
Capitolul VI - Comunicarea, cercetarea, Iinregistrarea si raportarea
evenimentelor;
Capitolul VII - Grupuri sensibile de riscuri.

13. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile

ulterioare:
Capitolul I - Obligatii generale;
Capitolul II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor
Sectiunea 1 - Obligatii generale;
Sectiunea 6 - Obligatiile administratorului, conducdtorului institutiei,
utilizatorului
si a salariatului;

14. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 110 din 13 octombrie 2014 pentru

aprobarea Instructiunilor privind organizarea si functionarea colegiilor nationale militare:
Capitolul II - Organizarea colegiilor nationale militare ;
Capitolul III — Personalul din colegiile nationale militare.

15. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor nationale

de protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Sectiunea 1 - Clasificarea informatiilor clasificate;

Sectiunea 3 - Masuri minime de protectie a informatiilor clasificate;
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Sectiunea 5 - Accesul la informatiilor clasificate.

16. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de

serviciu

Bibliografia:

kW=

a

Nota de curs - Electrician de intretinere si reparatii in industria mica, Scoala Hilda;

Cartea Instalatorului electrician, Gh. Chirita si C. Alexe, Editura Tehnica, Bucuresti;
Suport de curs - Electrician in constructii, ing. Gheorghe Bucataru;

Legea nr.53/2003 privind Codul muncii;

Legea sanatatii si securitdtii in muncd nr. 319/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 110 din 13 octombrie 2014 pentru aprobarea
Instructiunilor privind organizarea si functionarea colegiilor nationale militare;

Hotararea Guvernului Romaniei nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor nationale
de protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea Guvernului Romaniei nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciu, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Muncitor calificat 1V/studii medii sau generale (1 post/mecanic auto) la Grupa intrefinere
tehnica

Tematica:

XN B WD
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Mecanismul bield-manivela;

Mecanismul de distributie;

Instalatia de racire;

Instalatia de ungere;

Instalatia de alimentare a MAS cu injectie benzina;

Instalatii de alimentare ale motoarelor cu aprindere prin compresie;
Instalatia de pornire;

Ambreiajul;

Cutia de viteze;

. Sistemul de franare;

. Cadru si caroseria;

. Intretinerea si repararea automobilului;

. Prevederi legislative din Codul muncii;

. Legea sanatatii si securitatii iIn munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile

ulterioare:
Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor;
Capitolul V - Supravegherea sanatatii,
Capitolul VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea
evenimentelor;
Capitolul VII - Grupuri sensibile de riscuri.
Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare:
Capitolul I - Obligatii generale;
Capitolul II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor
Sectiunea 1 - Obligatii generale;
Sectiunea 6 - Obligatiile administratorului, conducdtorului institutiei,
utilizatorului
si a salariatului;
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16. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 110 din 13 octombrie 2014 pentru

aprobarea Instructiunilor privind organizarea si functionarea colegiilor nationale militare:
Capitolul II - Organizarea colegiilor nationale militare ;
Capitolul III — Personalul din colegiile nationale militare.

17. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor nationale
de protectie a informatiilor clasificate In Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Sectiunea 1 - Clasificarea informatiilor clasificate;
Sectiunea 3 - Masuri minime de protectie a informatiilor clasificate;
Sectiunea 5 - Accesul la informatiilor clasificate.

18. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de

serviciu.

Bibliografia:

1. Automobilul-constructia, intretinerea, repararea-suport de curs, Rusu Sergiu, Chisinau;
Motoare cu ardere interna-constructie si calcul, Radu Gaiginschi, Gheorghe Zatreanu,
Editura Gh. Asachi, 1995, Iasi;

3. Automobilul-Constructie. Functionare. Depanare., Dorin Cristescu si Viorel Raducu,
Editura Tehnica, 1986, Bucuresti;

4. Curs de motoare cu ardere interna-suport de curs;

5. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii;

6. Legea sanatatii si securitdfii Tn munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Ordinul ministrului apérarii nationale nr. M 110 din 13 octombrie 2014 pentru aprobarea
Instructiunilor privind organizarea si functionarea colegiilor nationale militare;

9. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor nationale
de protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciu, cu modificarile si completarile ulterioare.

NOTE:

1. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupa fiecare
proba in parte. Rezultatul final al concursului nu se contesta;

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz;

3. Informatii privind bibliografia se pot obtine la sediul U.M. 02191 Constanta, strada
Fulgerului, nr. 1, Constanta, telefon contact 0241/626200 int. 0403, 0241/623890;

4. Toate activitatile se desfasoara la sediul U.M. 02191 Constanta, strada Fulgerului, nr. 1,
Constanta, telefon contact 0241/626200 int. 0403, 0241/623890.
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