ROI\!IA[\IIA NECLASIFICAT
Colegiul National Militar ,,Alexandru loan Cuza”
Constanta

ATRIBUTII PREVAZUTE 1IN FISA POSTULUI -PROFESOR
INVATAMANTUL PRESCOLAR

Descrierea activititilor corespunzitoare postului
Activitati:
Indeplineste atributiunile de serviciu in conformitate cu prevederile Codului Muncii, Regulamentului de
ordine interioard aplicabil personalului civil din Ministerul Apardrii Nationale, Regulamentului de ordine
interioara pentru personalul Colegiului National Militar ,,Alexandra loan Cuza” §i a celorlalte ordine si acte
care reglementeaza activitatile pe care le desfasoard.

Actioneaza pentru executarea \ntocmai a ordinelor comandantului scolii si a sefilor directi -director
adjunct, respecta intocmai programul de lucru ordonat si are urmatoarele atributii principale de serviciu.
1.PROIECTAREA ACTIVITATII

1.1. Analizarea curriculumului scolar.

- Identificarea aspectelor interdisciplinare in cadrul ariei curriculare specifice;

- Corelarea consinutului disciplinei de invatamant si a activitatilor de invatare cu obiectivele urmarite
prevederile programei si timpul de invatare;

1.2. Fundamentarea proiectérii didactice pe achizitiile anterioare ale prescolarilor.

- Conducerea lectiei conform proiectului deja stabilit s monitorizarea activitatii prescolarilor;

- Selectarea informatiei pe criterii de esentialitate, coreland detaliile informationale cu particularitatile
grupului instruit;

educativ n functie de posibilitarile si ritmul de asimilare proprii grupului instruit;
1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime.
- Utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ;
- Construirea situatiilor de invdtare care solicita participarea creativa a cat mai multor prescolari,
1.4. Elaborarea documentelor de proiectare.
- Programarea in timp, pe semestre, in functie de structura anului scolar, a activitatilor de invdatare,
asigurand parcurgerea completa a continuturilor Propuse;

1.5. Actualizarea documentelor de proiectare didactica.

- Compararea permanentd a situatiei reale cu cea proiectatd, din punctul de vedere al realizarii
planificarii, adaptand gi reanalizand planificarea in conformitate cu situatia reala si situatiile de invatare
existente;

1.6. Proiectarea activitazii extracurriculare.
- Implicare in calitate de coordonator sau membru in echipa de proiect a gradinitei si a colegiului;

2.REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE

2.1.0rganizarea si dirijarea activitatilor de predare - invasare.

- Modul de organizare a cunostintelor de transmis si forma de transmitere care faciliteaza receptarea,
Creeaza conditii optime in vederea receptarii cunostintelor (material, vizual, relevant, in cantitate

suficientd.




Activitati:

2.2 Utilizarea materialelor didactice adecvate.

- Analizeaza situatia de nvatare si identifica necesarul de material didactic;

- Corelarea materialelor didactice complementare cu continuturile de invatare, astfel incat acestea sa
constituie un suport in procesul instructiv/educativ;

- Facilitarea invatarii prin alegerea cu discernamant a materialelor didactice, adaptate cu situatii concrete
din grupa, in vederea asigurarii unei instruiri eficiente;

2.3 Integrarea gi utilizarea TIC.

- Corelarea mijloacelor didactice complementare, moderne (TIC) cu continuturile de invatare, astfel incat
acestea sa constituie un suport in procesul instructiv-educativ;

- Utilizarea tuturor mijloacelor disponibile pentru a desfasura activitati educative in conditiile unui
invatamdnt on-line;

2.4 Identificarea si valorificarea posibilitatilor de invatare a prescolarilor.
- Valorificarea, dupa caz, a rezultatelor prescolarilor in scopul diagnozei, prognozei sau selectiei prescolarilo
- Stabilirea strategiilor didactice adecvate, in scopul remedierii a deficientelor procesului educational, In
functie de rezultatele Tnregistrate la evaluare,’

2.5. Asigurarea formarii competentelor specifice.

- Creeaza conditii optime n vederea receptarii  cunostintelor (material  vizual relevant si in cantitate
suficientd);

- Evita excesul de detalii, transmiterea cunostintelor fiacandu-se gradual, ntr-o succesiune logicd;

- Capacitatea de organizare a procesului de instruire in forme si prin situatii de invatare adecvate tipului de
deprinderi care trebuie formate;

2.6 Elaborarea propunerilor si a continuturilor curriculumului la decizia scolii (CDS).
- Capacitatea de analiza a resurselor materiale si umane existente in scoala, in vederea corelarii acestora
cu curriculum optional si necesitdtile prescolarilor,
- Capacitatea de selectare a continuturilor pentru curriculum optional, astfel incat acestea sa raspunda
obiectivelor propuse si nevoilor prescolarilor;

- Identificarea resurselor informationale adecvate continuturilor stabilite;

- Creativitate n selectarea activitatilor si situatiilor de lucru, astfel incat acestea sa capete uri caracter
formativ;

3.REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE

3.1. Eficientizarea relatiei profesor -familie

- Calitatea si periodicitatea legaturii cu familia n functie de obiectul educativ urmarit si de problemele
aparute,

- Capacitatea de obtine informatii relevante pentru familie, respectiv pentru demersul didactic;

- Capacitatea de a descoperi cauza unui fenomen (comportament) si de a propune solutii pertinente;

3.2. Organizarea, coordonarea i implementarea activitatilor extra curriculare

- Implicarea n echipele de activitati educative, constituite Th timpul anului scolar, in calitate de organizator,
coordonator sau membru;

3.3. Implicarea partenerilor educationali, realizarea de parteneriate.

- Incheierea de parteneriate educative cu alte institutii, in vederea eficientizdrii actului instructiv-educativ si a
imbogatirii bazei materiale de care dispune gradinita/ colegiul;

4.EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII

4.1 Elaborarea instrumentelor de evaluare.

- Selectarea continuturilor cC urmeaza a fi evaluate n functie de obiectivele evaluarii;
- Corelarea tipilor de itemi cu natura obiectivelor si continuturilor;




Activititi:
- Creativitatea in privinta formatului ales, respectand particularitatile de vdrsta ale prescolarilor, obiectivele
si Continuturile evaluarii;

4.2. Coordonarea si completarea portofoliilor educationale ale prescolarilor.
- Coordonarea si completarea portofoliilor educationale ale prescolarilor.

5.MANAGEMENTUL GRUPEI DE PRESCOLARI

5.1. Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivelor de prescolari;

- Organizarea, coordonarea gi monitorizarea colectivelor de prescolari in vederea asigurarii unui climat
pozitiv de invatare;

5.2. Elaborarea de norme specifice grupei la care preda.

- Capacitatea de a explica si de a stabili continuu cu prescolarii, regulile sociale(cu particularitatile de
varsta),de a evalua obiectiv comportamentul social al acestora;

5.3.Gestionarea situaziilor conflictuale in relatiile: educatoare-prescolari, prescolari-prescolari, profesor
invatimant prescolar-familie.

- Capacitatea de a motiva si a corecta comportamentul prescolarului prin aplicarea recompenselor si
sanctiunilor, ca urmare a evaluarii comportamentelor prin prisma regulilor existente in scoala, familie
societate;

5.4.Tratarea diferentiati a prescolarilor, \n functie de nevoile specifice.

- Tratarea diferentiata prin activitati diferentiate in cadrul orei de curs a prescolarilor cu rezultate
deosebite, precum si a celor cu ritm lent de Tnvatare;

5.5. Comunicarea profesor-elev, utilizarea feedback-ului bidirectional in comunicare.

- Inlaturarea perturbatiilor care afecteazd calitatea comunicarii,

6. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

- Manifestarea de obiectivitate in autoevaluare conduce la identificarea necesarului de autoinstruire in
functie de dinamica informatiei in domeniu;

6.2. Participarea la activitdsi metodice, stagii de formare, cursuri de perfectionare/grade didactice,
manifestari stiintifice etc.

- Participarea la activitati metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice, manifestari
stiintifice etc. in concordantd cu legislatia in vigoare;

6.3. Aplicarea cunostintelor si competenselor dobandite.
- Capacitatea de a integra in sistemul de cunostinte existent, cunostinte achizitionate prin studiul individual,
- Exersarea deprinderilor de studiu individual pentru atingerea unor parametri de functionalitate adecvati,




Activitati:

7. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII
UNITATII SCOLARE

7.1. Implicarea in realizarea ofertei educagionale.

- Propunerea si desfasurarea de discipline optionale care sa fie in concordantd cu optiunile prescolarilor si a
parintilor;

7.2. Promovarea ofertei educartionale si a sitemului de valori al wunitatii de invaramént la nivelul
comunitarii locale.

- Promovarea ofertei educationale §i a sistemului de valori al unitatii de invatamant la nivelul comunitarii
locale prin intermediul rezultatelor obtinute la clasa sau la olimpiade si concursuri scolare, proiecte educative
etc;

7.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.

- Selectarea de modele sociale relevante pentru sistemul de valori al societdtii;

- Analiza situatiilor in care apar astfel de modele pentru crearea unui sistem propria de valori

prescolarului,

7.4. Participarea si implicarea  in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si
implementarea proiectului institugional.

- Implicarea in comisii la nivelul scolii, inspectoratului scolar, Ministerului Educatiei etc.;

7.5. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.

- Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor interne si internationale.

8.CONDUITA PROFESIONALA
8.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament).
- Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului vulgar,

a calomniei si denigrarii altora;

- Prezentarea la serviciu intr-o finuta decentda,

- Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afard unitdtii, a elevilor;

- Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile interumane,
armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

8.2 Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

- Profesionalismul, stapdnirea domeniului in care desfasoara activitate;

- Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directa in activitatile pe le are in atributiile de
serviciu;

- Manifestarea spiritului de echipd (actiunea gandita si infaptuita in comun, coeziunea si intrajutorarea
colegilor in realizarea activitatii);

- Asumarea responsabilitatii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;
desfasoara misiuni si /sau activitati deosebite sau de specialitate ce presupun un grad ridicat de risc /
pericol deosebi, corespunzator factorilor de risc generati de specificul activitatilor militare;

- executd lucrarile repartizate, respectand normele de timp si indicatiile privind executarea acestora,
raporteaza periodic sefului nemijlocit stadiul lucrarilor repartizate, consumul si necesarul de materiale;

- executd toate Indatoririle prevazute de legile in vigoare referitoare la disciplina profesionala,

- aplica prevederile regulamentare referitoare la pastrarea secretului militar si de stat;

- respecta prevederile legale privind lucrul cu documentele si accesul la informayii;

- verifica starea bunurilor, materialelor si tehnicii pe care le are in primire si ia mdsuri pentru intretinerea
§i mentinerea acestora in stare de functionare. Pastreaza in bune conditii toate materialele ce le are in
primire, mentine ordinea si curdtenia la locul de munca si functionalitatea mijloacelor cu care este
asigurat postul,” contribuie la mentinerea ordinii si disciplinei In unitate; asigura salvarea, evacuarea
bunurilor si securitatea celor affate in gestiune in cazul de calamitati naturale sau incendii;

- cunoaste si respecta normele de protectia muncii precum si masurile de aparare impotriva incendiilor;

- cunoagte si respecta normele legale in vigoare privind circulagia pe drumurile publice;




De conducere: Nu

Structuri: | Nu Echipe: Nu Proiecte: | Nu

De pregitire / luare a deciziilor: | Nu

Responsabilitatea
implicata de post:

De pastrare a confidentialitatii:

Asupra datelor, informatiilor, documentelor, atributiilor, avantajele si riscurile specifice
postului; salariul de baza si alte elemente constitutive ale veniturilor salariale; asupra datelor
Cu care opereaza si a documentelor la care are acces. Pdastreaza CU strictete secretul de stat si
de serviciu, respectd intocmai normele legale cu privire la evidenta, manipularea si pastrarea
informatiilor, datelor si documentelor secrete de stat si de serviciu ce i-au fost incredintate,
inclusiv dupa incetarea activitatilor care presupun accesul la aceste informatii.

Delegarea de atributii si competente:

Nu este cazul

Standardul de performanta asociat postului exprimat prin indicatori

Cantitate Executa toate lucrarile conform incadrarii postului.

Calitate Lucrarile sunt complete, corecte, aplicabile si redactate Th forma corecta, potrivita legislatiei n
vigoare in domeniu.

Timp Respecta termenele stabilite de seful nemijlocit, indeplineste, atunci cand conditiile impun

acest lucru, activitati in regim de efort sustinut pentru a finali a urgent lucrarile care au acest
caracter si care sunt neaparat necesare, in limita de timp ordonata de conducerea uniatii.

Utilizarea resurselor

Utilizeaza eficient documentatia de care dispune, adapteaza functie de specific lucrarile afiliate
n executie. Este in masura sa utilizeze echipamentele de informatica si birotica repartizate,
foloseste optiunile cele mai bune oferite de programele in exploatare, in sensul elimindarii
redundantelor si operatiunilor auxiliare consumatoare de resurse de orice natura.

Condirii specifice po

stului:

Locul dc munca:

Colegiul National Militar ,, Alexandru loan Cuza” Constanta

Programul de lucru:

Program zilnic. 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamdna formal din:

¢« activitati didactice prevazute in norma

« activitati de consiliere prescolari in disciplina postului, activizati extracurriculare,
participarea la sedingele Consiliului profesoral, activitati metodice, activitati in cadrul
comisiilor de lucru, pregatirea lectiilor, corectarea testelor,activitati la dispozitia institutiei
si esaloanelor superioare.

Riscurile implicate:

Expunere la radiatii, accidente rutiere pe timpul transportului spre serviciu / casda, pericol de
electrocutare, lucru in conditii de stres, posibilitatea contactarii unor boli specifice mediului si
invatamantului militar. Riscuri determinate de lucrul cu tehnica din dotare.




Incadrarea in conditii

Condifii de munca vatamatoare determinate de actiunea campului electromagnetic de

de munca: radiofrecventa
Compensatri: Spor pentru activitatea desfasurata n conditii de munca vatamatoare corespunzator timpului

efectiv lucrat in astfel de conditii, acordat pe baza de pontaj. Sporuri / compensatii acordate ca
sume compensatorii cu caracter tranzitoriu corespunzatoare riscurilor generate de specificul
activitatilor militare. Concediu dc odihna suplimentar

Deplasari curente:

Ori de cate ori este nevoie, la institutiile de invatamdant din -zona, pentru promovarea imaginii
scolii







