ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Colegiul National Militar ,,Alexandru Ioan Cuza”
Constanta

ATRIBUTII PREVAZUTE IN FISA POSTULUI -PROFESOR

Descrierea activitdtilor corespunzitoare postului:

Activititi:

Indeplineste atributiunile de serviciu in conformitate cu prevederile Codului Munci, Regulamentului de
ordine interioard aplicabil personalului civil din Ministerul Apdrdrii Nafionale, Regulamentului de ordine
interioard pentru personalul Colegiului National Militar ,, Alexandru Ioan Cuza” si a celorlalte ordine §i acte
care reglementeazd activitdtile pe care le desfdsoard.

Actioneazd pentru executarea intocmai a ordinelor comandantului scolii si a sefilor directi, respectd
intocmai programul de lucru ordonat si are urmdtoarele atribufii principale de serviciu:
1.PROIECTAREA ACTIVITATII

1.1. Analizarea curriculumului scolar.

- Identificarea aspectelor interdisciplinare in cadrul ariei curriculare specifice;

- Corelarea confinutului disciplinei de invdtdmadnt si a activitdtilor de invdfare cu obiectivele urmarite
prevederile programei si timpul de invdifare;

1.2. Fundamentarea proiectirii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor.

- Conducerea lectiei conform proiectului deja stabilit si monitorizarea activitdfii elevilor astfel incdt sd se
obtind maximum de eficien{d a lectiilor;

- Selectarea informatiei pe criterii de esentialitate, coreldnd detaliile informationale cu particularitdtile
grupului instruit §i gradul de interes manifestat de elevi;

- Selectarea celor mai eficiente tehnici in, vederea facilitdrii invdfdrii si regldrii procesului instructiv-
educativ in functie de posibilitdtile si ritmul de asimilare proprii grupului instruit;

1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime.

- Utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ, care transformd elevul intr-un actor
activ al propriei formdri;

- Construirea situaiilor de invditare care solicitd participarea creativd a cdt mai multor elevi.

1.4. Elaborarea documentelor de proiectare.

- Programarea in timp, pe semestre, in functie de structura anului scolar, a activitdtilor de invdtare,
asigurdnd parcurgerea completd a confinuturilor propuse;

1.5. Proiectarea activitifilor/experientelor de invitare care presupun utilizarea resurselor TIC.

- Facilitarea tnvdfdrii prin alegerea cu discerndmdnt a materialelor didactice, adaptate cu situatiile
concrete din clasd, in vederea asigurdrii unei instruiri eficiente (videoproiector, PC, AEL, Power-point,
platforme educative etc.)

1.6. Actualizarea documentelor de proiectare didacticd.
| - Compararea permanentd a situafiei reale cu cea proiectatd, din punctul de vedere al realizdrii
planificdrii, adaptdnd si reanalizand planificarea in conformitate cu situatia reald si situatiile de invdtare
existente;
1.7. Proiectarea activititii extracurriculare.
- Implicare in calitate de coordonator sau membru in echipa de proiect a gcolii;

2.REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE
2.1.0rganizarea si dirijarea activitdtilor de predare - invdtare.
- Modul de organizare a cunogtintelor de transmis si forma de transmitere care faciliteazd receptarea;
- Creeazd condifii optime in vederea receptdrii cunostintelor (materialvizual,relevant,in cantitate

suficientd.




Activititis

2.2 Utilizarea materialelor didactice adecvate.
- Analizeazd situatia de invdtare §i identificd necesarul de material didactic;
- Corelarea materialelor didactice complementare cu confinuturile de invdfare, astfel incdt acestea sd
| constituie un suport in procesul instructivieducativ;

- Facilitarea invdjdrii prin alegerea cu discerndmant a materialelor didactice, adaptate cu situafii concrete
din clasd, in vederea asigurdrii unei instruiri eficiente;

2.3 Integrarea si utilizarea TIC.

- Corelarea mijloacelor didactice complementare, moderne (TIC) cu confinuturile de invdfare, astfel incdt
acestea sd constituie un suport in procesul instructiv-educativ;

- Utilizarea tuturor mijloacelor disponibile pentru a desfisura activitdfi educative in condifiile unui
invdgdmdnt on-line.

2.4 Identificarea si valorificarea posibilititilor de invdtare a elevilor.

- Valorificarea, dupd caz, a rezultatelor elevilor in scopul diagnozei, prognozei sau selectiei elevilor;

- Stabilirea strategiilor didactice adecvate, in scopul remedierii a deficientelor procesului educational, in
functie de rezultatele inregistrate la evaluare,

2.5 Asigurarea formdrii competentelor specifice disciplinei.

- Creeazd conditii optime in vederea receptdrii — cunostinfelor (material  vizual relevant §i in cantitate
suficientd);

- Evitd excesul de detalii, transmiterea cunogstintelor flicandu-se gradat, intr-o succesiune logicd,

- Capacitatea de organizare a procesului de instruire in forme si prin situafii de invdtare adecvate tipului de
deprinderi care trebuie formate;

- Selectarea situatiilor de invdtare care sd stimuleze gandirea criticd a elevului, sd-i formeze deprinderile de
muncd §i studiu necesare instruirii pe durata intregii viefi;

2.6 Elaborarea propunerilor si a continuturilor curriculumului la decizia scolii (CDS).

- Capacitatea de analizd a resurselor materiale si umane existente in gcoald, in vederea coreldrii acestora
cu curriculum optional §i necesitdtile elevilor,

- Capacitatea de selectare a confinuturilor pentru curriculum opfional, astfel incdt acestea sd rdspundd
obiectivelor propuse si nevoilor elevilor;

- Identificarea resurselor informationale adecvate confinuturilor stabilite;
- Creativitate in selectarea activitdtilor si situaiilor de lucru, astfel incdt acestea sd capete un caracter
Jformativ.

3.REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE

3.1. Eficientizarea relatiei profesor - familie

- Calitatea i periodicitatea legditurii cu familia in functie de obiectul educativ urmdrit §i de problemele
aparute;

- Capacitatea de obtine informafii relevante pentru familie, respectiv pentru demersul didactic;

- Capacitatea de a descoperi cauza unui fenomen (comportament) §i de a propune solutii pertinente.

3.2. Organizarea, coordonarea sau/si implementarea activitdtilor extracurriculare

- Implicarea in echipele de activitdfi educative, constituite in timpul anului scolar, in calitate de organizator,
coordonator sau membru.

3.3. Implicarea partenerilor educationali, realizarea de parteneriate.

- Incheierea de parteneriate educative cu alte institufii, in vederea eficientizdrii actului instructiv-educativ §i a
imbogdtirii bazei materiale de care dispune colegiul.

4 EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII
4.1 Elaborarea instrumentelor de evaluare.
- Selectarea continuturilor ce urmeazd a fi evaluate in functie de obiectivele evaludrii;

- Corelarea tipilor de itemi cu natura obiectivelor si continuturilor;




Activitati:

- Creativitatea in privinta formatului ales, respectdnd particularitdile de vdrstd ale elevilor, obiectivele §i
continuturile evaludrii;

- Decide asupra baremului §i condifiilor de evaluare, astfel incdt sd se obfind o evaluare cdt mai obiectivd.

4.2 Administrarea instrumentelor de evaluare

- Asigurarea conditiilor materiale necesare aplicdrii instrumentelor de evaluare, in vederea obtinerii unei
evaludri obiective §i unitare a tuturor elevilor, inclusiv in cazul invafamdntului on-line;

- Consecventd in administrarea probelor de evaluare ;

4.3 Aprecierea cantitativd si calitativd a rezultatelor elevilor.

- Analiza ierarhicd, pe colectivul de elevi §i procentul pe itemi a rezultatelor evaludrii elevilor;

4.4 Notarea, interpretarea si comunicarea rezultatelor evaludrii.

- Asigurarea conditiilor materiale necesare aplicdrii instrumentelor de evaluare, in vederea obtinerii unei
evaludri obiective si unitare a tuturor elevilor,

- Consecventa in administrarea probelor de evaluare.

4.5 Coordonarea si completarea portofoliilor educationale ale elevilor.

- Coordonarea §i completarea portofoliilor educationale ale elevilor.

5.MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI
5.1. Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivelor de elevi.
- Organizarea, coordonarea i monitorizarea colectivelor de elevi in vederea asigurdrii unui climat pozitiv

de invdtare ;

5.2. Elaborarea de norme specifice clasei la care predd sau/si este diriginte.

- Capacitatea de a explica si de a stabili continuu cu elevii regulile sociale(cu particularitdtile de vdrsid ),
de a evalua obiectiv comportamentul social al acestora
| 5.3. Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor-elev, elevi-elevi, profesor - familie.

- Capacitatea de a motiva si a corecta comportamentul elevului prin aplicarea recompenselor §i
| sanctiunilor,ca wrmare a evaludrii comportamentelor prin prisma regulilor existente In scoald, familie
societate;

5.4. Tratarea diferentiati a elevilor, in functie de nevoile specifice.

- Tratarea diferentiatd prin activitdfi diferenfiate in cadrul orei de curs a elevilor apti pentru performantd
scolard dar si a elevilor cu ritm lent de invdfare ;

5.5. Comunicarea profesor-elev, utilizarea feedback-ului bidirectional in comunicare.

- Analiza acuratetei si integritdfii mesajului receptionat de elev, prin comparare cu mesajul transmis, in
vederea stabilirii disfunctionalitdtii canalului de comunicare;

- Inldturarea perturbatiilor care afecteazd calitatea comunicdrii;

5.6 Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale (art 89 alin 2 si art 96
alin 1 —Legea 272/2004 republicatd) (profesorii diriginti)

- Completarea unor fise de observafie a comportamentului elevilor;

- Interventia pentru ameliorarea unor situatii conflictuale;

- Informarea sefului ierarhic in vederea ludrii corespunzdtoare legislafiei in vigoare.

6. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
- Manifestarea de obiectivitate in autoevaluare conduce la identificarea necesarului de autoinstruire in

functie de dinamica informatiei in domeniu;

6.2. Participarea la activitdti metodice,stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice,
manifestdri stiinfifice etc.

- Participarea la activitdti metodice,stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice, manifestari
stiintifice etc. in concordantd cu legislafia in vigoare,

6.3. Aplicarea cunostintelor/abilitdtilor/competentelor dobindite. |
- Capacitatea de a integra in sistemul de cunostinte existent, cunostinfe achizifionate prin studiul individual;
- Exersarea deprinderilor de studiu individual pentru atingerea unor parametri de funcfionalitate adecvafi;




| Activititi:

‘7. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII
UNITATII SCOLARE

7.1. Implicarea in realizarea ofertei educationale.

- Propunerea si desfisurarea de discipline optionale care sd fie in concordanfd cu optiunile elevilor si
parintilor ;

7.2. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitdfii de invdtdmant la nivelul
comunitdtii locale.

- Promovarea ofertei educationale §i a sistemului de valori al unitdfii de invdfamant la nivelul comunitdatii
locale prin intermediul rezultatelor obfinute la clasd sau la olimpiade §i concursuri scolare,proiecte educative
etc.

7.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insugire §i respectare a regulilor sociale.

- Selectarea de modele sociale relevante pentru sistemul de valori al societafii ;

- Analiza situatiilor in care apar astfel de modele pentru crearea unui sistem propriu de valori al elevului;

7.4. Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si

implementarea proiectului institutional.
- Implicarea in comisii la nivelul scolii, inspectoratului scolar, Ministerului Educafiei etc.;

7.5. Initierea si derularea proiectelor §i parteneriatelor.
- Inifierea si derularea proiectelor §i parteneriatelor interne §i internafionale.

8.CONDUITA PROFESIONALA |
8.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect, comportament).
- Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relaiilor interumane, eliminarea limbajului vulgar,
a calomniei §i denigrdrii altora;
- Prezentarea la serviciu intr-o tinutd decentd,
- Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afard unitdtii, a elevilor;
- Comportamentul la locul de muncd sd fie unul civilizat pundnd pe primul loc relatiile interumane,
armonia grupului, muncd in echipa si randamentul muncii.
8.2 Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.
- Profesionalismul, stiipdnirea domeniului in care desfdsoard activitate;
- Muncd tenace, eforturi sustinute, perseverenta §i implicare directd in activitdyile pe le are in atributiile de
serviciu; |
- Manifestarea spiritului de echipd (acfivnea gdnditd §i Infaptuitd in comun, coeziunea §i intrajutorarea
colegilor in realizarea activitdtii),
- Asumarea responsabilitdyii personale in solufionarea sarcinilor ce revin.
- desfasoard misiuni si /sau activitifi deosebite sau de specialitate ce presupun un grad ridicat de risc /
pericol deosebi, corespunzdtor factorilor de risc generati de specificul activitafilor militare;
- executd lucrdrile repartizate, respectdnd normele de timp si indicatiile privind executarea acestora;
- raporteazd periodic sefului nemijlocit stadiul lucrdrilor repartizate, consumul §i necesarul de materiale;
- execuld toate indatoririle previzute de legile in vigoare referitoare la disciplina profesionald;
- aplicd prevederile regulamentare referitoare la pdstrarea secretului militar i de stat;
- respecta prevederile legale privind lucrul cu documentele clasificate si accesul la informatiile clasificate.
- verificd starea bunurilor, materialelor si tehnicii pe care le are in primire 5i ia mdsuri pentru intrefinerea
si mentinerea acestora in stare de functionare. Pdstreazd in bune conditii toate materialele ce le are in
primire;
- mentine ordinea si curdtenia la locul de muncd si functionalitatea mijloacelor cu care este asigurat
postul; contribuie la mentinerea ordinii si disciplinei in unitate;
- asigurd salvarea, evacuarea bunurilor si securitatea celor aflate in gestiune in cazul de calamitdfi
naturale sau incendii,
- cunoaste si respecta normele de protectia muncii precum si mdsurile de apdrare impotriva incendiilor;
- cunoaste si respecta normele legale in vigoare privind circulafia pe drumurile publice;




Activititi:

ATRIBUTII SUPLIMENTARE

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzdtor atrage dupd sine
diminuarea calificativalui si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii,

- cunoagte §i respectd regulile de igiena individuald si colectivd;

- coopereazdi cu personalul militar si civil din unitate pentru indeplinirea in conditii bune a obiectivelor i
a activitdfilor pe care le desfasoard;

- se preocupd de pregdtirea personald si de studierea permanentd a regulamentelor militare, a celorlalte
ordine si instructiuni care reglementeazd activitatea desfasuratd;

- identificd nevoile proprii de dezvoltare, participd la formele de pregdtire ordonate (militard,
profesionald, sau specificatd in mod expres), isi insuseste problematica si informafiile prezentate, se
preocupdi pentru promovarea testelor aferente (acolo unde este cazul), are in vedere permanenta ridicare
a nivelului profesional si de culturd generald;

- are lazi, controalele medicale prevdzute de legislafia in vigoare,

- participd la activitdtile de inspectii §i controale desfdgurate in unitate,

- participa la exercifii si anfrenamente in scopul perfectiondrii profesionale, precum si la alerte;

- pe timpul alertelor se prezintd la locul de muncd in termenul stabilit §i executd ordinele primite;

- participd, atunci cdnd primegte dispozifii in acest sens, la activitdfi gospoddresti sau de facturd similard;

Responsabilitatea
implicata de post:

De conducere:

 Structuri: ‘ Nu [ Echipe: | Nu | Proiecte: J Nu

De ]_)regétire/ luare a deciziilor: ‘ Nu

De pistrare a confidentialitatii

Asupra datelor, informatiilor, documentelor, atribuiiilor, avantajele i riscurile specifice
postului; salaviul de bazd si alte elemente constitulive ale veniturilor salariale; asupra datelor
cu care opereazd si a documentelor la care are acces. Pdstreazd cu striclete secretul de stat si
de serviciu, respectd intocmai normele legale cu privire la evidenta, manipularea §i pastrarea
informatiilor, datelor si documentelor secrete de stat §i de serviciu ce i-au fost incredintate,

inclusiv dupd incetarea activitdfilor care presupun accesul la aceste informaii.

Delegarea de atributii si competente:

| Nu este cazul

Standardul de performanti asociat postului exprimat prin indicatori

Executd toate lucrdrile conform incadrdrii postului.

Cantitate

Calitate Lucrdrile sunt complete, corecte, aplicabile i redactate in forma corectd, potrivit legislatiei in
vigoare in domeniu. -

| Timp Respectd termenele stabilite de seful nemijlocit, indeplineste, atunci cdnd conditiile impun

acest lucru, activitdfi in regim de efort sustinut pentru a finaliza urgent lucrdrile care au acest
|caracter si care sunt neapdrat necesare, in limita de timp ordonatd de conducerea unitdfii.

Utilizarea resurselor

| Utilizeazd eficient documentatia de care dispune, adapteazd funcfie de specific lucrdrile aflate
in executie. Este in mdsurd sd utilizeze echipamentele de informaticd gi biroticd repartizate,
foloseste optiunile cele mai bune oferite de programele in exploatare, in sensul elimindrii
redundantelor §i operaiunilor auxiliare consumatoare de resurse de orice naturd.

Conditii specifice postului:

Locul de munca:

Colegiul National Militar ,, Alexandru loan Cuza” Constanta

Programul de lucru:

Program zilnic: 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptamadnd format din:

e activitdti didactice de predare in normd

o activitdfi de consiliere elevi in disciplina postului, cercuri stiintifice/cultural artistice
si sportive, activtdti extracurriculare, participarea la sedintele consiliului profesoral, activitdfi
metodice, activitdfi in cadrul comisiilor de lucru, pregdlirea lectiilor, corectarea testelor,
activitdfi la dispozifia institutiei §i esaloanelor superioare




Riscurile implicate: Expunere la radiatii, accidente rutiere pe timpul transportului spre serviciu / casd, pericol de
electrocutare, lucru in conditii de stres, posibilitatea contactarii unor boli specifice mediului si
inveifdmantului militar. Riscuri determinate de lucrul cu tehnica din dotare.

'Incadrarea in conditii |Condifii de muncd vdtdmdtoare determinate de actiunea campului electromagnetic de
de munci: radiofrecventd

Compensiri: Spor pentru activitatea desfasuratd in condifii de muncd vétidmdtoare corespunzdtor timpului |
efectiv lucrat in astfel de condifii, acordat pe bazd de pontaj. Sporuri / compensatii acordate ca |
sume compensatorii cu caracter tranzitoriu corespunzdtoare riscurilor generate de specificul
- activitdilor militare. Concediu de odihnd suplimentar

Deplasiri curente: Ori de cdte ori esie nevoie, la institutiile de invdfdmant din zond, pentru promovareq imaginii
scolii




