ANUNT!
privind organizarea concursului de incadrare a posturilor vacante de executie de personal
civil contractual pe perioadi nedeterminati de:

1. Muncitor calificat 11I/ studii medii sau generale (1 post/bucdtar) din cadrul
Compartimentului Popoti elevi;

2. Ingrijitor debutant/studii medii sau generale (1 post) din cadrul Grupei deservire,

3. Sofer I/(1 post) din cadrul Grupei autospeciale;

4. Asistent medical generalist/studii postliceale (1 post) la Cabinetul medical (cu
stationar

Posturile pentru care se organizeaza concursul sunt:

1. Muncitor calificat IIl/ studii medii sau generale (I post/bucitar) din cadrul
Compartimentului Popota elevi;

2. Ingrijitor debutant/studii medii sau generale (1 post) din cadrul Grupei deservire,

3. Sofer I/(1 post) din cadrul Grupei autospeciale;

4. Asistent medical generalist/studii postliceale (1 post) la Cabinetul medical (cu
stationar

Principalele cerinte ale posturilor: desfisurarea activitatilor specifice din cadrul
compartimentelor aparfindnd U.M. 02191 Constanta.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt
urmitoarele:

- cerere de inscriere la concurs adresati comandantului U.M. 02191 Constanta — se
completeaza odata cu depunereca dosarului;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

- copia actului de stare civild, daci este cazul;

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri;

- copiile documentelor care atesta indeplinirea condifiilor specifice ale postului;

- copii dupd carnetul de munci si/sau dupd caz, inscrisuri/adeverinte din care si rezulte
vechimea de munca si vechimea in specialitatea postului. Din continutul inscrisului/adeverintei
trebuie sd rezulte cd a fost angajat cu contract individual de muncd, inregistrat la
organele/autorititile competente;

- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci persoana care doreste s
candideze nu are antecedentc penale care si o facd incompatibili cu postul pentru care
candideazd. Candidatul declarat "ADMIS” la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tArziu pana la data desfasuririi
primei probe a concursului;

- adeverintd medicald (stampilata de unitatea emitentdl) care si ateste starea de sanitate
corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdfile sanitare abilitate. Adeverinta care atestd starea de
sdndtate confine in clar numarul, data si numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

- curriculum vitae — model european;

! pentru afisare la sediul unitétii si pe pagina de internet www.cmilaicuza.ro
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- acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate - se
completeazi odatd cu depunerea dosarului;

- dosar de plastic cu gind. .

Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializarile, documentele

care atestd vechimea in muncd vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformititii copiilor cu acestea.

Data limitd pini la care se pot depune dosarele de concurs este: 15.06.2022, ora
15.00.

Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02191, str. Fulgerului nr. 1, localitatea
Constanta, persoana de contact, secretar, Pcc Dia Gabriela, telefon 0241/626200, int. 0403,
0341456162.

Conditiile generale valabile pentru toate posturile sunt:

a) are cetitenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minimi reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru s@varsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni sidvérsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare pentru ecuparea posturilor de personal civil contractual sunt:

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului de Muncitor calificat I11/studii
medii sau generale( I post/bucitar) din cadrul Compartimentului Popoti elevi , sunt:

a) minim studii generale §i s& fie absolventi ai uneia din urmétoarele forme de pregétire:
- scoala de arte si meserii/ scoald profesionald avand calificarea de bucétar $i atestare
pentru bucitar;
b) vechime in specialitatea postului: 3 ani;
¢) disponibilitate pentru program in schimburi, inclusiv in zilele de sambata, duminica sau
sarbatori legale;
d) disponibilitate pentru program prelungit;
e) abilitati. calitifi si aptitudinile corespunzitoare specificului postului:
a) aplicarea normelor de securitatea gi sanatate in munci;
b) aprovizionarea cu materii prime $i auxiliare la locul de munci;
¢) prevenirea poludrii;
d) intocmirea documentelor specifice;
e) pregatirea antreurilor calde si reci;
f) pregitirea fripturilor;
g) pregitirea mancarurilor din carne;
h) pregitirea mancarurilor din legume, orez, oua, paste fainoase;
i) pregitirea deserturilor;
j) capacitate de comunicare, capacitate de observare, capacitate de concentrare,
responsabilitate, obiectivitate, realism, politete, amabilitate.

NECLASIFICAT
2din9



k)

D

NECLASIFICAT
dorinta de perfectionare, adaptarea la noutafile legislative in domeniul de specialitate,
spirit de echipa, initiativa, disponibilitate la efort psihic sustinut;
nivelul de acces la informatii clasificate este ,.secret de serviciu”, fiind necesar acordul
scris al persoanei care doreste sda candideze privind verificarea In vederea obfinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia
in care va fi declaratd , . admisa”.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului de Ingrijitor debutant/studii medii
sau generale ( 1 post) din cadrul Grupei deservire sunt:

a)
b)

¢)
d)

e)

minim studii generale;

capacitate de comunicare, capacitate de observare, capacitate de concentrare,
responsabilitate, obiectivitate, realism, politete, amabilitate;

disponibilitate pentru program prelungit;

dorinta de perfectionare, spirit de echipa, initiativa, disponibilitate la efort psihic sustinut;
nivelul de acces la informatii clasificate este ,secret de serviciu”, fiind necesar acordul
scris al persoanei care doreste si candideze privind verificarea in vederea obfinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia
in care va fi declarata ,,admisa”.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului de Sofer I(1 post) din cadrul Grupei
autospeciale sunt:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)

studii medii/generale;

permis de conducere categoriile: B, B+E, C, C+E, D, D+E;

vechime in muncd pe functia de conducator auto profesionist: 3 ani;

disponibilitate pentru program prelungit;

dorinta de perfectionare, spirit de echipa, initiativa, disponibilitate la efort psihic sustinut;
nivelul de acces la informatii clasificate este ,,secret de serviciu”, fiind necesar acordul
scris al persoanci care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obfinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia
in care va fi declarata ,,admisa”™.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza la sediul U.M. 02191, str. Fulgerului
nr.l, localitatea Constanta si pe pagina de internet, www.cmilaicuza.ro, in data de 17.06.2022,
pana la ora 15.00.

Eventuale contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la
sediul U.M. 02191, str. Fulgerului nr.1, localitatea Constanta, in data de 20.06.2022, in intervalul
orar 08.00 - 15.00; persoana de contact, secretar, Pcc Dia Gabriela, telefon 0241/626200, int.
0403, 0341456162.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se
afigeaza la sediul U.M. 02191, str. Fulgerului nr.1, localitatea Constanta gi pe pagina de internet,
www.cmilaicuza.ro, in data de 21.06.2022, pana la ora 15.00.
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Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfisuririi acestora:

1. Proba practici: se desfisoara la sediul UM. 02191, str. Fulgerului nr.1, localitatea
Constanta In data de 23.06.2022, in intervalul orar 09.00-15.00.

Rezultatul la proba practicii se afiseaza in data de 23.06.2022, pani la ora 21.00, la
sediul U.M. 02191, str. Fulgerului nr.l, localitatea Constanta si pe pagina de internet,
www.cmilaicuza.ro

Eventuale contestatii privind rezultatul probei practice se depun la sediul U.M. 02191,
str. Fulgerului nr.1, localitatea Constanta, in data de 24.06.2022, in intervalul orar 08.00-15.00;
persoana de contact, secretar, Pcc Dia Gabriela, telefon 0241/626200, int. 0403, 0341456162.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la proba practici se afiseazi la sediul
UM. 02191, str. Fulgerului nr.1, localitatea Constanta si pe pagina de internet,
www.cmilaicuza.ro, in data de 24.06.2022, pana la ora 21.00.

2. Interviul: se desfasoara la sediul UM. 02191, str. Fulgerului nr.1, localitatea
Constanta, in data de 27.06.2022, incepéand cu ora 09.00.

Rezultatul la interviu se afiseazi in data de 27.06.2022, pani la ora 21.00, la sediul U.M.
02191, str. Fulgerului nr.1, localitatea Constanta si pe pagina de internet www.cmilaicuza.ro.

Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul U.M. 02191, str.
Fulgerului nr.1, localitatea Constanta, in data de 28.06.2022, in intervalul orar 08.00-15.00;
persoana de contact, secretar, Pcc Dia Gabriela, telefon 0241/626200, int. 0403, 0341456162.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la interviu se afiseazi la sediul U.M.
02191, str. Fulgerului nr.1, localitatea Constanta si pe pagina de internet, www.cmilaicuza.ro in
data de 29.06.2022, pana la ora 15.00.

Rezultatele finale ale concursului se afiseazi la sediul U.M. 02191, str. Fulgerului nr.1,
localitatea Constanfa si pe pagina de internet, www.cmilaicuza.ro, in data de 30.06.2022, ora
15.00.

Tematica si bibliografia:

Muncitor calificat IIl/ studii medii sau generale 1 post/bucditar) din ecadrul
Compartimentului Popoti elevi
Tematica:

1. Tehnologie culinard, Manual pentru clasele a X-a, a XI-a gi a XII-a, licee economice si de
drept administrativ, cu profil de alimentatie publica si gcoli profesionale, Editura Didactica si
Pedagogica, R.A. Bucuresti, 1994:

Semipreparatele culinare;

Prepararea salatelor;

Prepararea garniturilor;

Prepararea micului dejun;

Prepararca gustarilor;

Prepararea supelor, ciorbelor si borsurilor;

Tehnologia preparatelor din carne de pasare, came tocata, peste;
Tehnologia fripturilor;
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9. Tehnologia dulciurilor;
2. Legea sanatatii si securitatii in muncd nr. 319/2006 cu modificirile si completarile
ulterioare:
Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor;
Capitolul V- Supravegherea sanatatii;
Capitolul VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;
Capitolul VII - Grupuri sensibile de riscuri.
3. Legeanr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicati in Monitorul Oficial
nr.633/21.07.2006, cu modificarile i completirile ulterioare:
Capitolul I - Obligatii generale;
Capitolul II - Obligatii privind apirarea impotriva incendiilor
Sectiunea 1 - Obligatii generale;
Sectiunea 6 - Obligatiile administratorului, conducitorului institutiei, utilizatorului
si a salariatului;
4. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 110 din 13 octombrie 2014 pentru
aprobarea Instructiunilor privind organizarea si functionarea colegiilor nationale militare:
Capitolul II - Organizarea colegiilor nationale militare ;
Capitolul IIT - Personalul din colegiile nationale militare.
5. Hotarérea Guvernului Romaniei nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Roménia, cu modificirile i completarile ulterioare:
Sectiunea 1 - Clasificarea informatiilor clasificate;
Sectiunea 3 - Masuri minime de protectie a informatiilor clasificate;
Sectiunea 5 - Accesul la informatiilor clasificate.
6 Hotédrarea Guvernului Romaniei nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete
de serviciu.

Bibliografia:

1. Tehnologie culinara, Manual pentru clasele a X-a, a XI-a si a XII-a, licee economice si de
drept administrativ, cu profil de alimentatie publica si scoli profesionale, Editura Didactica si
Pedagogica, R.A. Bucuresti, 1994;

2. Legea sandtafii si securitatii in munca nr. 319/2006 cu modificirile si completirile
ulterioare;

3. Legeanr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial
nr.633/21.07.2006, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 110 din 13 octombrie 2014 pentru aprobarea
Instructiunilor privind organizarea si functionarea colegiilor nationale militare;

5. Hotérarea Guvernului Romaniei nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor nationale
de protectie a informatiilor clasificate in Romaénia, cu modificirile si completarile ulterioare;

6. Hotardrea Guvernului Romaniei nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de

serviciu, cu modificarile si completarile ulterioare.

fngrijitor debutant/studii medii sau generale (1 post) din cadrul Grupei deservire
Tematica:

1. Ordinul nr.119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sanatate publica privind
mediul de viata al populatiei:
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1. Norme de igiend pentru unitatile de folosintd publica, art. 50;
Norme interne privind curdtenia i igienizarea;
Legea sanatatii si securitdfii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare:
Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor;
Capitolul V- Supravegherea sintatii;
Capitolul VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;
Capitolul VII - Grupuri sensibile de riscuri.
Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicata in Monitorul Oficial
nr.633/21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare:
Capitolul I - Obligatii generale;
Capitolul II - Obligatii privind apérarea impotriva incendiilor
Sectiunea 1 - Obligatii generale;
Sectiunea 6 - Obligatiile administratorului, conducéatorului institutiei,
utilizatorului si a salariatului;
Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 110 din 13 octombrie 2014 pentru aprobarea
Instructiunilor privind organizarea si functionarea colegiilor nationale militare:
Capitolul II - Organizarea colegiilor nationale militare ;
Capitolul IIT — Personalul din colegiile nationale militare.
Hotéararea Guvernului Roméniei nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor nationale
de protectie a informatiilor clasificate in Roménia, cu modificirile si completirile
ulterioare.
Sectiunea 1 - Clasificarea informatiilor clasificate;
Sectiunea 3 - Misuri minime de protectie a informatiilor clasificate;
Sectiunea 5 - Accesul la informatiilor clasificate.
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciu.

Bibliografia:

Ordinul nr.119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sdndtate publica privind
mediul de viata al populatiei, cu modificarile si completirile ulterioare;

Norme interne privind curagenia si igienizarea;

Legea sanitatii si securitdtii in muncd nr. 319/2006, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicata in Monitorul Oficial
nr.633/21.07.2006, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordinul ministrului aparérii nationale nr. M 110 din 13 octombrie 2014 pentru aprobarea
Instructiunilor privind organizarea si functionarea colegiilor nationale militare;

Hotardrea Guvernului Roméniei nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor nationale
de protectie a informatiilor clasificate in Romdnia, cu modificirile $1 completarile
ulterioare:

Hotirarea Guvernului Roméniei nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciu, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sofer I(1 post) din cadrul Grupei autospeciale

RSN S I

Tematica:

Cunostinte de legislatie rutiera;
Conditiile privind circulatia vehiculelor;
Conducatorii de vehicule;

Semnalizarea rutiera;
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5. Reguli de circulatie;

6. Infractiuni;

7. Raspunderea contraventional;

8. Cunostinte de mecanica si electrica auto;,

9. Timpul de muncé si timpul de odihna.

10. Legea sanatdtii si securitdtii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare:

Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor;

Capitolul V- Supravegherea sanatatii;

Capitolul VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea
evenimentelor;

Capitolul VII - Grupuri sensibile de riscuri.

11. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicata in Monitorul Oficial

nr.633/21.07.2006, cu modificérile si completarile ulterioare:
Capitolul I - Obligatii generale;
Capitolul II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor
Sectiunea 1 - Obligatii generale;
Sectiunea 6 - Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei,
utilizatorului
si a salariatului;

12. Ordinul ministrului apérérii nationale nr. M 110 din 13 octombrie 2014 pentru
aprobarea Instructiunilor privind organizarea si functionarea colegiilor nationale
militare:

Capitolul II - Organizarea colegiilor nationale militare ;
Capitolul IIT — Personalul din colegiile nationale militare.

13. Hotérarea Guvernului Romaniei nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor nationale
de protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Sectiunea 1 - Clasificarea informatiilor clasificate;
Sectiunea 3 - Masuri minime de protectie a informatiilor clasificate;
Sectiunea 5 - Accesul la informatiilor clasificate.

14. Hotardrea Guvernului Roméniei nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciu.

Bibliografia:

1. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 195/12.12.2002 privind circulatia pe drumurile
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

2. Hotéirdrea de Guvern nr. 1391/04.10.2006 pentru aprobarea Regulamentului de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/12.12.2002 privind circulatia
pe drumurile publice;

3. Legea nr. 286/17.07.2009 — Codul penal, cu modificarile si completirile ulterioare —
art. 188, 189, 190 192 195 194,195, 196, 203, 204, 237, 228,229 J30, 232, 253,
254, 255, 334, 335, 336, 337, 338;

4. Ordonanta Guvernului nr. 2/12.07.2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificédrile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 53/24.01.2003 — Codul muncii, cu modificarile i completarile ulterioare —
Titlul I11;

6. Legea sanatitii si securititii in muncd nr. 319/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul
Oficial nr.633/21.07.2006, cu modificirile gi completirile ulterioare;

8. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M 110 din 13 octombrie 2014 pentru
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aprobarea Instructiunilor privind organizarea si functionarea colegiilor nationale
militare;

9. Hotérdrea Guvernului Romaéniei nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor nationale
de protectie a informatiilor clasificate in Roménia, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

10. Hotéardrea Guvernului Roméniei nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de
serviciu, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea posturilor de personal civil contractual sunt:

Asistent medical generalist/studii postliceale (1 post) la Cabinetul medical (cu
stationar)

a) nivel de studii - studii postliceale;

b) diploma de scoald sanitara postliceala — specialitatea medicina generala;

¢) certificat de membru O.AM.G.M.AMR. — specialitatea medicind generala, avizat si
valabil la data concursului;

d) vechime in specialitatea studiilor: minimum 3 ani;

¢) disponibilitate pentru program prelungit;

f) capacitate de comunicare, capacitate de observare, capacitate de concentrare,
responsabilitate, obiectivitate, realism, politete, amabilitate;

g) dorinfa de perfectionare, adaptarea la noutitile legislative in domeniul de specialitate,
spirit de echipa, initiativa, disponibilitate la efort psihic sustinut;

h) nivelul de acces la informatii clasificate este ,,secret de serviciu”, fiind necesar acordul
scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia
in care va fi declarata ,,admisa”.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza la sediul U.M. 02191, str. Fulgerului
nr.1, localitatea Constanta si pe pagina de internet, www.cmilaicuza.ro, in data de 17.06.2022,
pana la ora 15.00.

Eventuale contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la
sediul U.M. 02191, str. Fulgerului nr.1, localitatea Constanta, in data de 20.06.2022, in intervalul
orar 08.00 - 15.00; persoana de contact, secretar, Pcc Dia Gabriela, telefon 0241/626200, int.
0403, 0341456162.

Rezultatul solutionarii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de concurs se
afiseaza la sediul U.M. 02191, str. Fulgerului nr.1, localitatea Constanta si pe pagina de internet,
www.cmilaicuza.ro, in data de 21.06.2022, pana la ora 15.00.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

1. Proba scrisi: se desfdgoara la sediul U.M. 02191, str. Fulgerului nr.1, localitatea
Constanta in data de 23.06.2022, in intervalul orar 09.00-15.00.

Rezultatul la proba scrisa se afiseazi in data de 23.06.2022, pana la ora 21.00, la sediul
UM. 02191, str. Fulgerului nr.l, localitatea Constanta si pe pagina de internet,
www.cmilaicuza.ro

Eventuale contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul UM. 02191,
str. Fulgerului nr.1, localitatea Constanta, in data de 24.06.2022, in intervalul orar 08.00-15.00;
persoana de contact, secretar, Pcc Dia Gabriela, telefon 0241/626200, int. 0403, 0341456162.
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Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la proba scrisa se afiseaza la sediul
UM. 02191, str. Fulgerului nr.1, localitatea Constanta si pe pagina de internet,
www.cmilaicuza.ro, in data de 24.06.2022, pana la ora 21.00.

2. Interviul: se desfagoara la sediul U.M. 02191, str. Fulgerului nr.1, localitatea
Constanta, in data de 27.06.2022, incepand cu ora 09.00.

Rezultatul la interviu se afiseazi in data de 27.06.2022, péna la ora 21.00, la sediul U.M.
02191, str. Fulgerului nr.1, localitatea Constanta si pe pagina de internet www.cmilaicuza.ro.

Eventuale contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul U.M. 02191, str.
Fulgerului nr.1, localitatea Constanta, in data de 28.06.2022, in intervalul orar 08.00-15.00;
persoana de contact, secretar, Pec Dia Gabriela, telefon 0241/626200, int. 0403, 0341456162.

Rezultatul solutionirii contestatiilor cu privire la interviu se afiseaza la sediul U.M.
02191, str. Fulgerului nr.1, localitatea Constanta §i pe pagina de internet, www.cmilaicuza.ro in
data de 29.06.2022, pani la ora 15.00.

Rezultatele finale ale concursului sc afiseaza la sediul U.M. 02191, str. Fulgerului nr.1,
localitatea Constanta si pe pagina de internet, www.cmilaicuza.ro, in data de 30.06.2022, ora
15.00.

NOTE:

1. Eventualele contestatii se pot depune dupi selectia dosarelor de concurs si dupd fiecare
probd in parte. Rezultatul final al concursului nu se contesti;

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificarile si
completarile ulterioare, dupi caz;

3. Informatii privind bibliografia se pot obtine la sediul U.M. 02191 Constanta, strada
Fulgerului, nr. 1, Constanta, telefon contact 0241/626200 int. 0403, 0241/623890;

4. Toate activitatile se desfisoari la sediul U.M. 02191 Constanta, strada Fulgerului, nr. 1,
Constanta, telefon contact 0241/626200 int. 0403, 0341456162,
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