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Activități / 

Managementul calității învățământului 
militar preuniversitar, factor definitoriu 

pentru o educație performantă
Învăţământul militar este parte integrantă 

a sistemului naţional de învăţământ, având ca 
preocupare de bază asigurarea unei noi ca-
lităţi a educaţiei în raport cu transformările 
care se produc în sistemul naţional de învă-
ţământ, cu noile politici educaționale și nu în 
ultimul rând a acțiunii post-pandemice.

Când vorbim de calitate într-o instituției 
de învățământ trebuie să abordăm elemente 
privind definirea clară a tipului de pregătire 
ce se oferă pentru fiecare structură a orga-
nizației, dacă oferta este adaptată la nevoile 
mediului socio-economic și în concordanță cu 
așteptările beneficiarilor. În acest sens este 
nevoie de adaptarea permanentă a progra-
melor de pregătire, a practicilor existente la 
nivel european, de existența unui sistem de 
control și îmbunătățire permanentă a proce-
sului de instruire.  

Raportându-ne la învățământul preuni-
versitar putem spune că obținerea calității 
şi, implicit, încrederea beneficiarilor necesită 
ca principiile calităţii să fie formulate în mod 
explicit, întrucât ele îndrumă managementul 
concret al calităţii (atât în privinţa respectării 
standardelor cât şi referitor la îndeplinirea şi 
chiar depăşirea aşteptărilor beneficiarilor).

Principiile sunt formulate pornind de 
la valorile fundamentale asumate la nivel 
de sistem şcolar şi care, implicit, trebuie 
să facă parte din cultura organizaţională 
a fiecărei unităţi şcolare. 

Sistemul de management şi de asi-
gurare a calităţii are ca funcţie principală 
orientarea  dezvoltării unităţii şcolare în 
sensul creşterii calităţii educaţiei oferite 
membrilor comunităţii şi comunităţii în 
ansamblul ei. În acest sens, evaluarea 
calităţii devine parte integrantă a ciclu-
lui de dezvoltare instituţională. Prin eva-
luare internă sau externă sunt arătate 
ariile în care calitatea trebuie îmbunătă-
țită (pregătirea profesorilor, asigurarea 
accesului la educaţie pentru grupurile 
dezavantajate,  dotarea cu echipamente 
etc.). Aceste zone sunt susceptibile de 
îmbunătăţiri, deci se pot considera ţinte 
strategice pentru dezvoltarea ulterioară 
a şcolii. 

 Comandor dr. ing. Gabriel-Iulian Tănase
Comandantul Colegiului Național Militar 

„Alexandru Ioan Cuza” Constanța
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ştientizare şi de asumare se realizează 
la nivelul tuturor elementelor proiec-
tului: misiune, diagnoză, ţinte şi abor-
dări strategice, planuri operaţionale, 
acţiuni şi procese efective. Un proiect 
de dezvoltare a unităţii şcolare, împre-
ună cu planurile anuale asociate, de-
termină anumite schimbări în şcoală 
şi comunitate. Schimbările, evaluate, 
ne arată modul în care creşte calitatea 
educaţiei oferite, dar şi ariile în care 
mai este nevoie de o dezvoltare ulteri-
oară, care vor fi ţinte strategice pentru 
noile proiecte şi planuri de dezvoltare. 
Astfel, se asigură continuitatea şi coe-
renţa dezvoltării instituţionale. Pentru 
a realiza misiunea, este necesar ca tot 
ceea ce se întâmplă în şcoală, înce-
pând cu procesul de învăţământ (orele 
de curs şi alte activităţi curriculare) şi  
terminând cu activităţile extracurricu-
lare, cu şedinţele de lucru şi cu întâlni-
rile informale cu membrii comunităţii, 
să fie văzute din perspectiva progresu-
lui realizat în îndeplinirea misiunii asu-
mate  şi în atingerea ţintelor stabilite 
în proiectele şi planurile de dezvoltare 
instituţională.

Resursele educaţionale, de exemplu, necesare funcţionării şcolii vor 
fi procurate în funcţie de indicatorii de calitate stabiliţi pentru resurse. 
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Trecerea la sensul relativ al calităţii cere, 

însă, instituţiilor publice să asigure o edu-
caţie de calitate tuturor elevilor, inclusiv ce-
lor din cele mai îndepărtate zone ale ţării. 
Aceasta însemnă şi o schimbare a modului 
de evaluare a calităţii:  calitatea  sistemului  
trebuie   definită  şi  evaluată  nu  atât  pe  
baza performanţei „vârfurilor“, ci având în 
vedere performanţa generală a „bazei“. Ca 
urmare, un învăţământ de calitate înseamnă 
că fiecărui cetăţean trebuie să i se oferă şan-
sa de a urma o şcoală în care există dotări 
corespunzătoare, care are profesori calificaţi, 
cu un curriculum croit pe nevoile sale pre-
zente şi viitoare etc. Ca urmare, „trecerea“ 
la sensul relativ al calităţii va implica şi schim-

bări majore de optică privind alocarea  resur-
selor îndeosebi  spre  zone  defavorizate,  şi  
mai  puţin pentru „centrele de excelenţă“ şi 
regiunile mai bogate, dezvoltarea curricula-
ră mergându-se spre ponderi mai însemnate 
acordate curriculumului diferenţiat şi celui la 
decizia şcolii, evaluarea constând mai puţin 
în performanţele absolute şi  mai  mult în 
progresul  realizat,  „valoarea  adăugată“  şi 
„valoarea creată“, definirea structurii gene-
rale a sistemului evidentându-se deconcen-
trarea şi descentralizarea, un sistem infor-
maţional rapid şi eficient, proceduri clare de 
control, evaluare şi schimbare, marketing-ul 
educaţional şi relaţiile publice care vor trebui 
să devină funcţii manageriale 
esenţiale la nivel de unitate 
şcolară şi de sistem.

Sistemul de management 
al calității conține un set de 
documente bine definite. Ele 
ne arată nivelul de perfecțio-
nare a mijloacelor și metode-
lor didactice de predare. Sunt 
de asemenea utile în analiză, 
după măsurarea și ulterior 
îmbunătățire a activităților di-
dactice specifice. 

Sistemul urmăreşte orien-
tarea spre performanţă a în-
tregii activităţi a şcolii, pentru 
a răspunde cerinţelor stabilite 
de beneficiar prin „Modelul 
absolventului". 

Implicarea fermă a conducerii institu-
ției, precum şi a fiecărui cadru didactic, 
personal didactic auxiliar sau nedidactic 
şi a elevilor la definirea şi asigurarea ca-
lităţii educaţiei asigură reușite în imple-
mentare unui sistem de calitate coerent, 
pe termen mediu şi lung.

Managementul calităţii educaţiei la 
nivelul instituției trebuie să fie proactiv, 
să fie un management al schimbării, fără 
perturbări ale activităţilor, să asigure în 
acelaşi timp continuitate şi stabilitate.

Concluzionând, putem spune că un 
învăţământ de calitate înseamnă că fie-
cărui cetăţean trebuie să i se oferă şansa 
de a urma o şcoală în care există dotări 
corespunzătoare, care are profesori cali-
ficaţi, cu un curriculum croit pe nevoile 
sale prezente şi viitoare. 

Creşterea calităţii educaţiei trebuie 
să devină, în mod explicit, baza  între-
gului  proces  de  proiectare/planificare  
realizat  la  nivelul  unităţii şcolare, iar ci-
clul dezvoltării trebuie văzut ca un ciclu al 
calităţii. 

Informațiile despre propriile cali-
tăţi, puncte tari şi puncte slabe, conduc 
școala şi structurile subordonate asupra a 
ceea ce trebuie făcut pentru a-şi îndepli-
ni misiunea în domeniul asigurării calităţii 
educaţiei.



4•Jurnal de bord

I
st

o
ri

e 140 de ani de la
înființarea primei 

școli medii de 
marină din România

Prof. dr. Adrian Ilie

 „Dacă e cineva care cunoaște 
bine această instituție militară și pe co-
mandantul ei,[..] are toată speranța că, 
această mică flotilă va deveni Flotă, spre 
cea mai mare fericire a țării noastre”. 

Colonelul Eustațiu Pencovici, 
delegatul României în Comisia

 Europeană a Dunării

Prin Înaltul Decret nr. 2408, al M.S. 
Regele Carol I, se înființa în anul 1882, la 
3 octombrie, Școala Copiilor de Marină, 
cu locația la Țiglina-Galați. Scopul acestei 
instituții era acela de a forma tinerii sub-
ofițeri atât de necesari Armatei Române. 
Pregătirea practică urma să fie realizată pe 
nava –școală „Mircea”, comandată în același 
an cu înființarea școlii, unui șantier naval din 
Marea Btritanie. Bricul „Mircea” a fost con-
struit relativ repede și și-a făcut intrarea în 
portul Galați, la 12 august 1882, sub coman-
da viitorului amiral Vasile Urseanu.

Au existat mai multe momente ale evo-
luției acestei instituții. De la înființare au fost 
mai multe momente de cumpănă. Institu-
ția a fost desființată sau și-a schimbat lo-
cația, pendulând între Galați și Constanța. 
Astfel, în 1904, 
școala a fost desfi-
ințată, pentru a se
reînființa, în 1920, 
la Constanța, unde 
va funcționa până 
în anul 1928. Din 
acest an va exis-
ta sub forma Șco-
lii de specialiști ai
marinei, transfor-
mată în anul 1938, în 
Școala de subma-
iștri de marină. 

Școala Copiilor de Marină de la Țiglina

Sub această denumire își va desfășura 
activitatea până în anul 1950, în timpul re-
gimului comunist.

În anul 1950 școla se va reîntoar-
ce la Galați, sub numele Școala Medie 
Tehnică de Marină, până în anul 1957, când 
își va schimba denumirea în Liceul Militar 
de Marină, iar mai apoi în Liceul Militar 
Mihai Viteazul, din anul 1958. Nici această 
situație nu va fi definitivă, pentru că în anul 
1960,  liceul va fi desființat, alături de alte 
licee militare din țară.

În anul 1973, se va reîntoarce la Con-
stanța, acolo unde îi era locul, Liceul Militar 
de Marină „Alexandru Ioan Cuza", pentru 
a pregăti viitorii ofițeri ai Marinei Române. 
Va fi desființat în anul 1998, deși au existat 
discuții aprinse între profesorii liceului, prin 
vocea profesorului de istorie, Ion Moiceanu 
și a senatorului Gheorghe Dumitrașcu cu

conducerea Mi-
nisterului Apără-
rii Naționale.

 
În anul 2018, 

se va reînfiin-
ța sub numele 
de Colegiul 
Național Militar 
„Alexandru Ioan 
Cuza", preluând 
tradiția și istoria 
tuturor instituții-
lor ce au pregătit 
cadeții militari. 
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În perioada de după 1973, când Liceul 
Militar de Marină a fost reînființat la Constan-
ța  și-au adus contribuția la obținerea unor re-
zultate cu elevii militari profesori precum: Ion 
Mocanu, Oancea Gheorghe, Mariana Graur, 
Matilda Sandu, Claudia Mateescu, Mariana 
Morlova, Gabriela Georgescu, Marian Ghiță, 
Mihai Cupaciu, Constantin Teodorescu, Cris-
tina Tudor, Stela Bold, Lidia Ignat, Alexan-
dru Machițescu, Virginia Crăciun, Ion Băraru, 
Gheorghe Pelican, Ion Moiceanu, Constan-
tin Fogoroși, Ioana Penache, Dan Jugănaru 
ș.a. Rezultate au fost obținute la olimpiade 
și concursuri școlare, precum și la pregătire 
militară. La această din urmă disciplină s-a 
remarcat un fost absolvent al liceului militar 
de la Galați, căpitan rangul 1 Ștefan Șlivăț.

La conducerea Liceului Militar de 
Marină și mai apoi a Colegiului Național 
Militar „Alexandru Ioan Cuza”,  s-au aflat: 
contraamiral Anghel Petru, căpitan rangul I 
Mihai Ștefan, amiral Aron Mihai, contraami-
ral Petre George, căpitan comandor Gheor-
ghe Ana, lt. comandor Decebal Vrânceanu, 
comandor dr. ing. Iancu Ciocioi. Regretatul 
contraamiral Nicolae Ștefan, fost locțiitor al 
comandantului Liceului Militar de Marină, s-a 
implicat alături de alte personalități în toate 
demersurile care au avut în vedere reînființa-
rea Colegiului Militar la Constanța. 

Printre mentorii cadeților marinari, de 
la înființare până în zilele noastre, putem 
aminti câteva nume. În 1881, un reputat 
profesor a fost colonelul Mihail Drăghi-
cescu, care și-a pus amprenta asupra 
primelor promoții de elevi marinari. Din 
amintirile foștilor săi elevi, deveniți ofi-
țeri ai Marinei Române, se pot desprinde 
două idei: seriozitate și pregătire temei-
nică. Un adevărat savant, a fost pasionat 
de realizarea unor studii despre „Istoricul 
principalelor puncte de pe Dunăre și Ma-
rea Neagră”. Printre disciplinele pe care 
le preda cadeților se număra Geografia 
marinărească, Astronomia, Cosmografia 
și calculele nautice. Asemeni marilor na-
vigatori care au realizat explorările geo-
grafice după a doua jumătate a secolului 
al XV-lea, colonelul Mihail Drăghicescu 
a inițiat tinerii în tainele marinăriei, a ori-
entării după astre, a realizării și interpre-
tării unor hărți sau portulane. A fost un 
profesor dur, dar în acelați timp blând, 
fiind apropiat de cadeți și încurajându-i 
să devină mai buni. Cu un talent oratoric 
deosebit, reușea să îi uimească pe elevi, 
aceștia rămânând multă vreme după pre-
legere, impresionați.

Elevi și profesori în 1986
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În prezent, la conducerea  C.N.M.A.I.C. 

se află  comandor  dr. ing. Gabriel-Iu-
lian Tănase, care are rolul de a conduce 
promoțiile de absolvenți către obținerea 
performanței școlare și militare, fiind se-
condat de comandorul Cornel-Marius 
Abagiu, în calitate de locțiitor, și de sub-
semnatul, în calitate de director adjunct.

Anul acesta se împlinesc 140 de ani 
de la debutul pregătirii cadeților marinari. 
Au fost perioade benefice pregătirii, elevii 
au acumulat cunoștințe temeinice și une-
ori și-au dat viața pentru Țară, devenind 
eroi ai neamului românesc, în cele două 
conflagrații mondiale. Instituția s-a desfi-
ințat de câteva ori, dar de fiecare dată a 
renăscut, dorind să arate tuturor valoarea 
și potențialul creator. Colegiul Național 
Militar „Alexandru Ioan Cuza” continuă 
activitatea și tradiția acestor instituții.

Putem conchide că instituțiile care au 
pregătit militarii marinari au depus toate 
eforturile pentru a pregăti specialiști, la 
nivelul studiilor medii, care să fie capabili 
să urmeze instituții de învățământ superi-
or, iar mai apoi să ocupe funcții de coman-
dă în Forțele Navale Române. În prezent 
funcții de comandă sunt ocupate de foști 
absolvenți ai liceului: contramiralul Mihai 
Panait, Șeful statului major al Forțelor Na-
vale, promoția 1986, contraamiralul de flo-
tilă Ion-Cristian Lișman, locțiitorul pentru 
resurse al Șefului de Stat Major al Apărării, 
promoția 1988, contraamiralul de flotilă 
Valentin Iacoblev, commandant al Flotei, 
promoția 1985 ș.a. 

Pe 1 octombrie 2021, la 140 de ani 
de la înființarea primei instituții medii de 
marină, a fost lansată Monografia Colegiu-
lui Național Militar „Alexandru Ioan Cuza  
Constanța” (1881-2021), avându-i autori pe 
prof.dr. Adrian Ilie și pe cdor (r) dr. Marian 
Moșneagu. Lucrarea se dorește un arc 
peste timp și scoate în evidență realizările 
învățământului mediu de marină din țara 
noastră. 
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In memoriam Viceamiralul
ANGHEL PETRU (1928-2021)

Fiul Elenei şi al lui Dumitru Anghel, Petru 
Anghel s-a născut pe 10 mai 1928 în munici-
piul Iași.

A absolvit Școala de Ofițeri de Rezervă 
de Artilerie Antiaeriană (1948), Şcoala Militară 
de Ofiţeri de Marină (1950), Academia Milita-
ră Generală (1952), Cursul academic superior 
de pe lângă Academia Militară (1956), Cursul 
de pregătire a comandanţilor de divizioane 
(1956) și Cursul postacademic cu profil de 
marină (1976).

A fost înaintat în 
gradul de locotenent 
(23 august 1950), lo-
cotenent-major (1 mai 
1952), căpitan-locote-
nent (23 august 1953), 
căpitan de rangul 3 (29 
iulie 1954, la excepţio-
nal), căpitan de rangul 
2 (23 august 1958), 
căpitan de rangul 1 
(23 august 1964), con-
traamiral (23 august 
1968), viceamiral în re-
tragere (22 noiembrie 
1996) şi viceamiral cu 
trei stele (15 august 
2007, D.P. nr. 781 din 
13 august 2007).

A fost comandant al Liceului Militar de 
Marină „Alexandru Ioan Cuza” (19 septem-

brie 1973-1 decembrie 1981.
În perioada 1 august 1988 - 3 ianuarie 

1990, a fost adjunct al miniştrilor Apărării Na-
ţionale şi Transporturilor şi Telecomunicaţiilor 
pentru coordonarea lucrărilor la Canalul Bu-
cureşti-Dunăre. 

La 7 mai 1990 a fost trecut în retragere.
A înființat Divizionul 319 Vedete Torpiloa-

re în garnizoana Mangalia (1952). 

A înființat Liceul Militar de Marină „Ale-
xandru Ioan Cuza” în garnizoana Constanța 
(1973). Pe timpul revoluției din decembrie 
1989 a coordonat activitățile de apărare a 
Ministerului Transporturilor și Telecomunica-
țiilor.

A fost membru fondator și preşedinte al 
Organizaţiei Judeţene Constanţa Contraami-
ral „Horia Macellariu” a Uniunii Naţionale a 
Cadrelor Militare în Rezervă şi în Retragere  

(iulie 1990- 2005), mem-

bru fondator și vicepreşe-
dinte al Biroului Executiv 
Central al U.N.C.M.R.R. 
(1995-1999), fondator, 
prim-vicepreşedinte și re-
prezentant statutar al Fun-
daţiei pentru Realizarea 
Monumentului Marinari-
lor Români (1993-2015). 
A fost membru al Consi-
liului director al Asociați-
ei „Clubul Amiralilor” și 
președinte de onoare al 
A.C.M.R.R. - filiala Con-
stanța.

A fost distins cu Or-
dinul „Virtutea Maritimă” 
în rang de ofiţer, Ordinul 
„Steaua Republicii Popu-

lare Române” clasa a V-a, Ordinul „Meritul 
Militar” clasele a III-a, a II-a şi I, Ordinul „Tu-
dor Vladimirescu” clasa a V-a, Medalia „Vir-
tutea Ostăşească” clasa a II-a, Medalia „Me-
ritul Militar” clasele a II-a şi I.

La 20 august 1952 s-a căsătorit cu Elena 
Crețu cu care a avut un fiu, Ovidiu (n. 7 mai 
1958).

A murit la 6 noiembrie 2021 și a fost 
înmormântat cu onoruri militare.

Prof. dr. Adrian Ilie
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Reformele lui Alexandru Ioan Cuza
Elev sergent Puțintică Nicoleta
Clasa a XII-a A

Alexandru Ioan Cuza este unul dintre cei mai importanți 
domnitori români, desăvârșind unirea Țării 
Românești și a Moldovei și punând bazele 
României moderne prin reformele profunde 
puse în aplicare. Alexandru Ioan Cuza s-a 
născut la Bârlad, fiind fiul ispravnicului Ioan 
Cuza, proprietar de pământ în județul Fălciu, 
și al Sultanei (sau Soltana), membră a familiei 
de origini fanariote Cozadini. Aparținând 
clasei tradiționale de boieri din Moldova, 
Alexandru primește o educație europeană 
și devine ofițer în armata moldovenească, 
ajungând la rangul de colonel. S-a căsătorit 
cu Elena Rosetti în 1844.

Alexandru Ioan Cuza l-a avut alături 
pe Mihail Kogalniceanu, care, în funcția de 
prim-ministru între 1863 și 1865, i-a permis 
domnitorului să pună în aplicare reformele 
foarte necesare.
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Reformele 

Reforma fiscală

Reforma fiscală a fost materializată 
prin instituirea impozitului personal și a 
contribuției pentru drumuri, generalizată 
asupra tuturor bărbaților majori, printr-o 
nouă lege a patentelor, prin instituirea 
impozitului funciar și a altor măsuri care au 
făcut ca la sfârșitul anului 1861, în preajma 
deplinei lor unificări administrativ-politice, 
Principatele Unite Române să fie dotate 
cu un sistem fiscal modern. Ar putea fi 
adăugată, pe plan cultural, „importanta 
inițiativă a guvernului moldovean al lui 
Mihail Kogălniceanu, care a instituit, în 
toamna anului 1860, prima universitate a 
țării, cea ieșeană.”

Reforma agrară

La 14 / 26 august 1864, Alexandru 
I. Cuza a sancționat și promulgat Legea 
agrară, pe care a dat-o publicității împreună 
cu o Proclamație către sătenii clăcași în 
care se spunea: „De astăzi înainte, voi 
sunteți stăpâni pe brațele voastre; voi aveți 
o părticică de pământ, proprietate și moșie 
a voastră; de astăzi, voi aveți o patrie de 
iubit și de apărat”. Au fost împroprietărite 
463.554 familii de țărani. Conform legii, 
țăranii primeau pământ în funcție de 
numărul animalelor și nu îl puteau înstrăina 
timp de 30 de ani. Se desființa pentru 
totdeauna claca, boierescul și toate 
celelalte obligații către boieri, care însă 
erau răscumpărate și plata urma a se face 
pe o perioadă de 15 ani. Aplicarea legii a 
fost greoaie pentru că, pe de o parte, nu 
exista un regulament unitar, iar, pe de altă 
parte, se simțea lipsa inginerilor topografi.

Se pun bazele unui cod civil și a Codului 
Penal, se instituie învățământul obligatoriu 
de patru clase și încep să se aplice impozite 
pentru infrastructură

Abdicarea lui Alexandru Ioan Cuza

Reformele lui Alexandru Ioan Cuza au 
schimbat din temelii societatea  românească, 
domnitorul dorind o apropiere cât mai 
rapidă de nivelul de dezvoltare a țărilor 
occidentale, însă împotriva domniei lui 
Cuza încep să se coalizeze liberalii radicali 
si conservatorii, care erau nemulțumiți de 
acțiunile domnului român.

În 1866, „monstruoasa coaliție”, cum a 
fost denumită, formată în special din marii 
latifundiari și oameni de afaceri, având și 
sprijinul unei părți a armatei, îl obligă pe 
Cuza să abdice pe 23 februarie. Alexandru 
Ioan Cuza și-a trăit restul vieții în exil în 
diverse orașe europene. Permanent i s-a 
arătat că este sprijinit din țară, existând 
petiții care cereau revenirea lui și el insuși 
primește audiențe ale studenților români. 
Printre aceștia s-a aflat, la un moment dat 
și Mihai Eminescu.

Moartea lui Alexandru Ioan Cuza

Alexandru Ioan Cuza a murit pe 3 mai  
1873 din cauza unui anevrism în hotelul 
Europa din orașul german Heidelberg, cu 
doar câțiva ani înainte ca România să își 
câștige independența. A fost înmormântat 
la Ruginoasa, unde Mihail Kogălniceanu 
l-a elogiat pe Cuza, in lacrimile mulțimii. 
În prezent, rămășițele domnitorului se află 
la Biserica Trei Ierarhi din Iași, fiind mutate 
aici după al Doilea Război Mondial.

I
sto

rie



10•Jurnal de bord

I
st

o
ri

e

Prof. dr. Adrian Ilie

Alexandru Ioan Cuza – controverse 
privind viața de familie

Colonelul Alexandru Ioan Cuza, domn 
al Principatelor Unite, a fost o personali-
tate marcantă a politicii românești la ju-
mătatea secolui al XIX-lea și un excelent 
reformator. Reformele lui au vizat sistemul 
politic, sistemul de sănătate, instituţia Poş-
tei, Armata, Biserica, învăţământul, justiţia, 
fiscalitatea, serviciul vamal, crearea unor 
instituții moderne pentru acele vremuri. 
Tot în timpul domniei lui Alexandru Ioan 
Cuza au fost înfiinţate primele două uni-
versităţi româneşti: la Iaşi, în 1860 şi la Bu-
cureşti, în 1864.

Alexandru Ioan Cuza a fost unul dintre 
oamenii care au marcat istoria modernă a 
României, fiind „omul epocii sale”.

Ca să devină o personalitate de prim rang 
a politicii românești a fost ajutat de soartă, dar 
și de francmasoneria universală, mai ales prin 
implicarea împăratului francez Napoleon al III-
lea. Încă din tinerețe fusese inițiat în tainele 
masoneriei, aflat fiind la studii la Paris. Nici 
nu putea să fie altfel, deoarece toată suflarea 
tinerească intelectuală a României studia în 
capitala Franței.

În  anul 1862, Cuza Vodă a cumpărat 
Ruginoasa pentru a locui acolo cu soția sa 
Elena Cuza. În același timp va avea o relație 
cu Maria Obrenovici, o tânără a societății 
moldovene, cu 10 ani mai tânără decât soția sa.  
Maria Catargiu Obrenovici era fiica boierului 
Costin Catargiu şi fosta soţie a principelui sârb 
Miloș Obrenovici. Aceasta îi va dărui doi fii: pe 
Alexandru, apoi pe Dimitrie.  Elena a consimţit 
să-i adopte pe amândoi. Această adopție nu 
a fost văzută bine de opozanții sai, aceștia 
considerând că nu mai era decât un pas până 
la instaurara unei monarhii autoritare.
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În  1866, Cuza a fost detronat şi alun-

gat din ţară în urma unui complot al cărui 
principal regizor a fost Ion C. Brătianu, un 
adevărat dirijor al „monstruoasei coaliții”, 
cu atât de năbădăioșii conservatori. Un rol 
important l-au avut și masonii din loja În-
țelepții din Heliopolis. Mulți ofițeri făceau 
parte din această organizație. 

 Fără să-şi mai revadă vreodată ţara, 
Cuza a murit, în 1873, la Heidelberg, ve-
gheat fiind de doamna sa, Elena, atât de 
fidelă.

În anul 1879, aflând că suferă de o 
boală incurabilă, Maria Obrenovici s-a si-
nucis, la Dresda, la numai 41 de ani.   Maria 
Obrenovici părăsise România și se stabilise 
în Germania, ajungând doamna de onoa-
re a împaratesei Augusta, soția Kaiserului 
Wilhem I. A fost înmormântată la biserica 
Sf. Spiridon din Iași. În anul 1908, a fost 
deshumată și mutată în cavoul familiei sale 
din Cimitirul „Eternitatea” din Iași. 

În anul 1888, Dimitrie  A. Cuza se va si-
nucide având probleme în dragoste, după 
ce se îndrăgostise de o slujnică de la Rugi-
noasa. Această relație nu fusese văzută cu 
ochi buni de mama sa adoptivă, Elena. 

În 1880, Alexandru A. Cuza a murit la 
Madrid, de o boală de inimă, la numai 23 
de ani, în vreme ce se afla în voiaj de nun-
tă, cu tânăra sa soție Maria. 

Pe patul de moarte, Cuza şi-a expri-
mat dorinţa de a fi înmormântat la Ru-
ginoasa. A foat înmormântat pe propri-
etatea sa, iar în 1944,  rămăşiţele sale 
pământeşti au fost mutate la Curtea de 
Argeş, pentru ca în anul 1946 să fie mu-
tate din nou, la Biserica Trei Ierarhi din 
Iaşi, unde odihnesc şi în prezent.

Elena Cuza i-a supravieţuit soţu-
lui său: s-a stins din viaţă la anul 1909, 
la Piatra Neamţ. Dorinţa sa a fost să fie 
înmormântată la Soleşti (Vaslui) lângă 
mormântul mamei sale. Pe ultimul său 
drum, carul mortuar a luat foc. A ars com-

plet, cu tot cu sicriul pe care-l transporta. 
Istoria parcă se răzbuna pe bunătatea sa. 
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24 ianuarie 1859

Elev caporal Simion Mihai
Clasa a XI-a A

Pe 24 ianuarie 2022 se împlinesc 163 de 
ani de la Unirea Țărilor Române sub sceptrul 
domnitorului unificator Alexandru Ioan Cuza, 
patronul spiritual al Colegiului Național Mili-
tar „Alexandru Ioan Cuza”. Această unire a 
fost unul din pașii necesari, alături de Războ-
iul de Independență pentru formarea Româ-
niei Mari. 

Deși înfrântă, Revoluția din 1821 a lui Tu-
dor Vladimirescu, a dus la trezirea spiritului 
național,  la ideea de unire a tuturor români-
lor într-un stat unic. Perioada Regulamente-
lor Organice a dus la un progres semnificativ 
al societății românești. Revoluția de la 1848, 
continuatoare a celei din 1821 a pus în dis-
cuție o posibilă unire a celor două Principate 
dunărene.

Lideri ai revoluției din 1848, cum ar fi Alexan-
dru Ioan Cuza, Mihail. Kogălniceanu, Vasile Alec-
sandri sau frații Brătianu au făcut posibilă, 11 ani 
mai târziu, Unirea din 1859. După Războiul Crime-
ii s-a pus în discuție unirea Moldovei și Țării Ro-
mânești (Valahia) într-un singur stat, cu 2 domni, 2 
parlamente și o comisie comună la Focșani. Nu-
mele pentru acest stat ar fi fost Principatele Unite 
ale Moldovei și Valahiei. Alegerea la 5 ianuarie în 
Moldova și la 24 ianuarie în Țara Românească a 
lui Alexandru Ioan Cuza ca domnitor a pus marile 
puteri în fața faptului împlinit. Astfel, prin dubla 
alegere s-a evitat crearea unui stat federativ, care 
cel mai probabil s-ar fi destrămat rapid. Din 1859, 
până în 1862 noul stat s-a numit Principatele Uni-
te ale Moldovei și Valahiei, după 1862 statul a pri-
mit denumirea de România.
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Această unire a trezit un spirit național 

puternic în rândul românilor din afara noului 
stat. După unire a urmat o perioadă de re-
cunoaștere a unirii înfăptuite la 24 ianuarie 
1859, în 1862 Unirea este recunoscută de 
sultanul otoman, România fiind stat vasal al 
imperiului Otoman, dar stăpânirea turceas-
că de abia mai este simțită, deoarece după 
1821 influența porții a scăzut drastic. 

După recunoașterea pe plan internați-
onal a noului stat format, România, o peri-
oadă de reforme și-au pus amprenta asupra 
modernizării României. Reforma agrară a 
împroprietărit țăranii, cea a confiscării averi-
lor mănăstirești a dus la autocefalia bisericii 
ortodoxe române, iar cea a învățământului 
a creat un trend de scădere a ratei de anal-
fabetism. Domnia lui Cuza a fost terminată 
brusc, printr-o lovitură de stat din partea 
Monstruoasei coaliții, formate atât din libe-
rali, cât și din conservatori. Liberalii conside-
rau că domnul unirii este prea conservator, 
iar conservatorii considerau că reformele 
lui Cuza erau prea radicale. Astfel în 1866 
această coaliție anormală îl obligă pe dom-

nitorul Alexandru Ioan Cuza să abdice.

După abdicarea lui Cuza și izgonirea 
sa în străinătate, se formează o locotenen-
ță domnească, care conduce țara până la 
alegerea unui domnitor dintr-o dinastie 
străină. La 10 mai prințul străin vine la Bu-
curești, fiind vorba de de Karl Eithal Fri-
derick von Hohenzollern-Sigmaringhen 
(cunoscut sub numele de Carol I). 

Unirea lui Cuza a facilitat independen-
ța, obținută prin victoria din Războiul de 
Independență (1877-1878) și unitatea nați-
onală, săvârșită prin Marea Unire din 1918. 
După 1859 putem să începem să vorbim de 
un stat modern, apt de a fi considerat unul 
dintre statele de top ale lumii, demn de a-și 
decide singur soarta.

Liceul nostru îl are ca patron spiritual 
pe domnul unirii, pe Alexandru Ioan Cuza, 
purtându-i cu mândrie numele în amintirea  
și cinstirea personalității acestuia, fiind un 
simbol al trecutului pentru toți slujitorii și 
elevii colegiului, dar și un semn al încrederii 
în, în generațiile viitoare de absolvenți.
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Premiile Nobel au fost create de 
omul de afaceri suedez Alfred Nobel 
(1833 - 1896), inventatorul dinamitei 
(1867), care, prin testamentul său, a înte-
meiat o fundație cu scopul ca veniturile 
imensei sale averi să fie oferite în fiecare 
an „sub formă de premii celor care, în 
anul precedent, au adus cele mai mari 
servicii umanității”.

Acestea sunt acordate doar în urmă-
toarele domenii: fizică, chimie, psiholo-
gie sau medicină, literatură și pace, iar 
valoarea lor a crescut de la 40.000 dolari 
la echivalentul a 1.100.000 de euro (în 
anul curent).

Începând cu primul premiu, acordat 
în 1901 lui Jacobus H. van't Hoff, pentru 
descoperirile privind legile dinamicii chi-
mice şi ale presiunii osmotice în soluţii, 
Premiul Nobel pentru Chimie a reflectat 
realizările ştiinţifice care au dus la o mai 
bună înţelegere a proceselor chimice şi a 
bazelor moleculare şi care au reprezentat 
fundamentul multora dintre progresele 
tehnologice realizate până în prezent.

Cel mai tânăr laureat al acestui pre-
miu este Frédéric Joliot, care avea 35 
de ani atunci când a primit recompen-
sa, în 1935, împreună cu soţia sa, Irene 
Joliot-Curie. John B. Goodenough, care 
avea 97 de ani când a primit premiul 
pentru chimie în 2019, este cel mai în 
vârstă laureat al acestei distincţii. El este, 
de asemenea, cel mai vârstnic laureat 
care a fost premiat la toate categoriile 
de premii.

Printre laureaţii Premiului Nobel pentru 
Chimie, de la începutul acordării acestora, 
se numără: Adolf von Baeyer (1905, pentru 
cercetările aduse chimiei organice şi indus-
triei chimice); Linus Pauling (1954, pentru 
cercetările privind natura legăturilor chimice 
şi aplicarea în elucidarea structurii substan-
ţelor complexe); Lars Onsager (1968, pentru 
descoperirea relaţiilor reciproce, fundamen-
tul proceselor ireversibile ale termodinami-
cii).

În secolul al XXI-lea, printre laureaţii Pre-
miului Nobel pentru Chimie, se regăsesc: 
Yves Chauvin, Robert Grubbs şi Richard 
Schrock (2005, pentru lucrări care deschid 
calea fabricării unor noi medicamente şi ma-
teriale plastice); Gerhard Ertl (2007, pentru 
lucrările sale privind procesele chimice pe 
suprafeţe solide); americanul Richard F. Heck 
şi japonezii Ei-ichi Negishi şi Akira Suzuki 
(2010, pentru studii efectuate în domeniul 
sintezei organice ce ar putea permite crea-
rea de substanţe chimice la fel de complexe 
precum cele care se găsesc în natură); cer-
cetătorul israelian Daniel Shechtman (2011, 
pentru „descoperirea remarcabilului mozaic 
de atomi ce formează cvasicristalele” - sau 
cristalele cvasiperiodice); cercetătorii ameri-
cani Robert J. Lefkowitz şi Brian K. Kobilka 
(2012, pentru studii cu privire la receptorii 
cuplaţi cu proteina G - RCPG); biofizicianul 
german de origine română Stefan W. Hell, 
chimistul şi cercetătorul american Eric Betzig 
şi fizicianul şi chimistul american William E. 
Moerner (2014, pentru „dezvoltarea micro-
scopiei fluorescente”).

În 2020, laureate pentru chimie au fost 
cercetătoarele Emmanuelle Charpentier şi 
Jennifer A. Doudna, premiate pentru „dez-
voltarea unei metode de editare a genomu-
lui”, iar in 2021, cercetătorii Benjamin List şi 
David W.C. MacMillan au fost recompensaţi 
miercuri cu premiul Nobel pentru chimie pe 
anul 2021 pentru „dezvoltarea organocatali-
zei asimetrice”, un instrument ingenios pen-
tru a construi molecule.

Premiul Nobel în 
Chimie 
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Elev caporal Neculai Ionuț-Gabriel
Clasa a X-a C
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Elev Tăgîrță Roxana 
Clasa a IX-a D

Holocaust 
- infernul umanității -

Holocaustul reprezintă punerea în scenă 
a politicii antisemite a naziștilor asupra evre-
ilor, populație care trebuia exterminată, fiind 
dăunătoare idealului german.

Nazismul avea în vizor și homosexualii, 
religioșii, rromii cât și alte minorități care nu 
idolatrizau reich-ul și care se opuneau parti-
dului socialist.

În perioada 1939-1945, mai bine de 11 
milioane de oameni au fost omorâți de tru-
pele naziste. Germanii aveau varii metode 
de ucidere. Evreii erau gazați, înfometați, bă-
tuți, iar de cele mai multe ori li se administrau 
substanțe toxice în vene sau le erau introduse 
cioburi în corp prin operații. Josef Mangele 
sau „Îngerul morții” a fost un doctor nazist 
care realiza astfel de intervenții.

Pentru cadavre, erau doua soluții: fie 
erau arse în cuptoare, fie erau aruncate 
în gropi comune, săpate în pădure.

La pătrunderea în lagăre, prizonierii 
primeau un tatuaj cu „identitatea” lor; 
concret, li se tatua un număr pe ante-
braț, pentru că nu mai erau priviți ca oa-
meni, ci ca numere într-un sistem bolnav.

Pe de-o parte, perioada celui de-al 
Doilea Război Mondial a însemnat dis-
trugerea culturii, formele de artă fiind 
interzise, iar arhitectura orașelor vizate a 
fost bombardată.

Pe de altă parte, tragedia uriașu-
lui eveniment a înrădăcinat în oameni 
dorința de a povesti și de a arăta lumii 
suferințele prin care au trecut, astfel au 
apărut jurnalele prizonierilor.

Holocaustul a fost moartea multor 
vieți și dovada de sadism a unui popor 
care asculta un dictator a cărui politică 
încă stă sub semnul întrebării.

I
sto

rie



16•Jurnal de bord

Contraamiral de flotilă Cornel Rogozan

Elevilor colegiului aflați în anul 4 de studii aș 
vrea să le transmit să analizeze foarte bine 
și în concordanță cu aptitudinile și motivația 
proprie opțiunea pentru a urma cursurile unei 
instituții de învățământ superior militar. E un 
moment foarte important și care va avea im-

pact decisiv asupra vieții lor. 
Celorlalți elevi, eu le-aș transmite să depună 
eforturi pentru acumularea cu-
noștințelor, să își aleagă și să-și fi-
xeze modele și să fie perseverenți 
în atingerea scopurilor propuse, 
să citească mult pentru a-și lărgi 
orizontul cunoștințelor generale 
și să se bucure de adolescență. 

Întrebare: Aveti sfaturi pentru elevi? 
Atât pentru cei de anul 4, an terminal, 
cât și pentru cei mai mici? 

Întrebare: Ați avut momente în care ați 
vrut să renunțați la haina militară? Ce 
v-a ținut în priză, în așa fel încât să nu 
renunțați?

Aș minți dacă aș spune ca nu au fost ase-
menea momente. Puține, e adevărat, dar 
au fost. 
Am fost însă foarte atras de această me-
serie și de fiecare dată am găsit sprijin în 
oamenii de lângă mine, comandanți, co-
legi, subordonați și de fiecare dată, când 
am trecut prin momente mai delicate, au 
apărut și realizări care mi-au adus mari sa-
tisfacții și m-au determinat să continui. 

I
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Elev sergent Puțintică Nicoleta
Clasa a XII-a A

Întrebare:  Puteți să ne spuneți o 
amintire memorabilă din timpul li-
ceului? Sau din timpul academiei?

Ce nu pot uita din liceul militar 
este atitudinea dascălilor noștri. 
O dată pentru că erau extrem de 
dedicați și depuneau eforturi ex-
traordinare pentru a ne ajuta să 
acumulăm cunoștințe. A doua 
oară pentru că erau foarte apro-
piați de noi și se străduiau să su-
plinească faptul că eram departe 
și destul de izolați de familiile 
noastre.
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Întrebare: Daca ar fi să fiți din nou adoles-
cent, înainte de liceu, ați alege o carieră tot 
în armată? Sau v-ați orienta spre altceva?

Nu știu cum aș alege acum viitoarea carieră. 
Condițiile s-au schimbat mult, informația e tot 
mai multă și diversificată. Cred că în condițiile 
actuale ai mult mai multe posibilități de a ale-
ge în cunoștință de cauză.

Întrebare: Ce v-a determinat să alegeți, 
în prima fază, Liceul Militar de Marină? 

În acea perioadă, liceul militar de marină 
era un liceu de top. În 1979, când am in-
trat în liceu, a fost dat în folosință noul lo-
cal. Avea clase noi, sală de sport, sală de 
festivități, toate noi. Primul film care a rulat 
în aula liceului a fost „Lanțul amintirilor”. 
L-am vazut de 7 ori (mergeam de dragul 
aulei noi și a mirosului de lemn lăcuit).
Liceul avea dormitoare foarte mari. Într-un 
dormitor stăteam 30 de elevi, o clasă în-
treagă. 
Am avut comandanți exigenți dar și aple-
cați spre problemele noastre. Am și acum 
o listă de lectură obligatorie, dictată din 
memorie de un ajutor de comandant de 
companie din acea vreme, Lt. maj. Cotleț. 
Lista are aproximativ 400 de titluri, grupa-
te pe scriitori și titluri de cărți, aparținând 
diferitelor literaturi: română, rusă, engle-
ză, franceză, germană, americană.

Întrebare: Ați avut mai multe funcții im-

portante în cadrul armatei. Care a fost 
preferata dumneavoastră?

Fără nici un pic de ezitare: comandant de 
navă. Cred că este o funcție, prin care toți 
ofițerii de marină ar trebui să treacă. Este 
o funcție reprezentativă pentru un ofițer al 
Forțelor Navale Române.

Lecturile și filmele acelei perioade arătau 
viața pe mare ca pe o aventură. Nu pot sa 
neg că a avut un rol important și prezen-
ța unui ofițer de marină în școala generală 
unde învățam, ofițer care făcea promovarea 
învățământului militar.

Întrebare:  Care considerați că a fost cea 
mai dificilă perioadă din viața dumnea-
voastră? Cea din liceu, din timpul aca-
demiei sau din timpul vieții în serviciu?

Perioadele dificile din viață, dupa părerea 
mea, vin un pic mai târziu, după adolescen-
ță. Deși în perioada liceului sau a institutului 
de marină, dacă aveam o problemă speci-
fică tinereții, credeam că este „sfârsitul lu-
mii”, problemele serioase și grave sunt cele 
ale vieții mature (familie, parinți, copii etc.) 
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Întrebare: Cum era atmosfera din 
liceu în acea perioada?
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Doresc să vă împărtășesc cum am ales eu cariera 
militară. De când am început școala gimnazială am 
simțit o înclinație spre disciplină, ordine si muncă în 
colectiv. În clasa a VI-a, după ce am participat la o 
ceremonie organizată la un liceu militar, am simțit că 
acesta este drumul pe care vreau să merg și 
lumea din care vreau să fac parte în continuare.

Am fost  foarte entuziasmat  în momen-
tul în care am fost admis la Colegiul Național 
Militar „Alexandru Ioan Cuza”,aici simțind din 
prima zi că acesta este a doua mea casă, fiind 
ajutat foarte mult să mă integrez de cadrele di-
dactice, militare și colegi. Chiar dacă am lăsat 
în urmă o carieră de sportiv de performanță, 
mulți prieteni și sunt departe de familie, simt 
că aici este locul meu și în fiecare zi care trece 
învăț lucruri noi și trăiesc momente deosebite.
Simt că liceul militar, chiar dacă este  mai rigu-
ros, m-a ajutat să devin mai responsabil, mai 
disciplinat și mă face să îmi doresc să devin 
mai bun cu fiecare zi care trece.

Îmi place ceea ce fac, o fac cu mândrie și 
dragoste încercând  să-mi depășesc limitele în 
fiecare zi și țintesc să ajung cât mai sus alături 
de colegii mei.

Experiențele pe care le-am trăit aici până 
acum au fost minunate, toate amintirile fru-
moase se vor îmbina într-un mod armonios 
cu strictețea si dificultatea colegiului. Îmi este 
greu de fiecare dată cand plec de acasă si îmi 
las părinții cu lacrimi în ochi, dar știu ca aceste 
momente mă fac sa devin un miilitar destoinic 
și adevărat. 

Doresc sa transmit următoarelor generații 
ca viața militară nu este una ușoră, am obser-
vat asta de la începutul drumului, dar susțin și 
ca este o cale frumoasă. Deși poate vi se pare 
că nu este bun ceea ce ați ales, lăsați timpul să 
decidă, să va arate drumul. Nu grăbiți lucrurile, 
fiți perseverenți și conștiincioși iar succesul va 
veni și el odată cu munca voastră.

La final, vreau doar să va mai urez celebra 
replică marinărească: Bun cart înainte!

Elev fruntaș Zeic Viorel 
Clasa a X-a D

Militarul din mine
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Elev caporal Sârbu Andrei-Denis 
Clasa a X-a E

Viața unui licean în mediul militar e, cu siguranță, diferită. Provocările vârstei, nevoia 
de libertate se întâlnesc aici cu un alt context. Sunt mândru că sunt elev militar și că am 
reușit să îmi descopăr această vocație! 

E adevărat că față de restul elevilor și studentilor, noi, militarii, suntem mai solicitați 
și că ni se cere să facem față 
unor standarde diferite. Fie-
care zi reprezintă o nouă pro-
vocare, în fiecare moment 
trebuie să ne găsim  tăria și 
voința de a continua, dar ni-
ciodată nu ne dăm bătuți.  În 
unitatea constănțeană din 
care fac parte, adaptarea, în-
țelegerea și perseverența au 
devenit cuvinte-cheie, mai 
ales de când a început acest 
capitol, pandemia. Pentru a 
limita efectele ei dureroase, 
am renunțat o perioadă la în-
voiri și permisii. Nu ne bucu-
răm de libertatea de mișcare 
a celor din liceele civile. Ne-
am adaptat, am găsit resurse 
înăuntrul nostru și am învățat 
să contăm unii pe alții.  Pot 
spune că aici legăm prietenii 
pe viață. Ne aduc împreună 
trezirile matinale, raportul, 
plantonul, rigorile care ne 
modelează caracterul.

A învăța într-un astfel 
de colegiu nu înseamnă 
doar mers la cursuri, învățat, 
apoi pregătire pentru ziua 
următoare până în weekend 
sau până la vacanță. A 
studia aici înseamnă a ne 
integra într-o nouă familie,  
a descoperi o altă casă. 
Egoismul este încet-încet înlocuit de altruism și de conștientizarea rolului pe care îl avem 
în dezvoltarea noastră și a celorlați.

Nu e ușor să fii elev militar, dar – cu siguranță – este un drum care mă va purta acolo 
unde îmi doresc să ajung!  Sunt elev sub steag, convins că țara mea știe ce înseamnă 
onestitate, valoare și patriotism!
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Liceul militar e dincolo de uniformă, de 
etapele dificile ale admiterii, de tot ceea ce 
se vede la suprafață. E ceva ce se simte și 
trăiește înăuntrul LMM-iștilor.

Am început când totul îmi era neclar, 
când eram doar eu cu mine împotriva a 
ceea ce mă ținea pe linia de plutire, ba chiar 
puțin cu aripile-n vânt, când insecuritățile 
îmi rodeau opiniile, iar tăcerea predomina. 
Totuși, culorile se iveau puțin câte puțin, 
conturând patosul din mine și tot ce era 
mai frumos. Am un punct de plecare: e o 
punte ce mă ține deasupra, pe care o repar 
când ceasul îmi bate ora potrivită. Puntea 
asta mi-a dat ocazia să mă descopăr, să aflu 
cine și cum sunt și să mă construiesc exact 
de unde era nevoie. 

Gradata mea a fost lângă mine. Am 
primit ajutor de la  cea la care mă așteptam, 
poate, cel mai puțin. Ea a sădit exemplul de 
caracter. Mă asculta și încă o face, când ne 
mai auzim la telefon din locuri iar străine, 
de data aceasta pentru ea, căci deja a 
ajuns la academie. Am traversat puntea 
și am dat de chipuri noi, firi complexe, 
însoțite de cicatrici mai mult sau mai 
puțin conștientizate. Am găsit suflete 
frumoase, cu umor din plin, ce-mi îns-
eninează chipul încă de la șase dimineața, 
chiar și atunci când facem flotări pentru 
o vorbă în plus. Mereu „unul pentru toți 
și toți pentru unul”.

Punctul culminant al vieții mele ado-
lescentine se derulează în acest spațiu 
pe care, odată, îl credeam străin. M-am 
maturizat prin intermediul lui și al acelo-
ra cu care trăiesc aici. Ei... sunt caracte-
re, opinii, culori diferite și  învățăm să ne 
acceptăm, să ne înțelegem sentimente-
le, să ne respectăm, chiar dacă, uneori, 
pare greu... Muncim în fiecare zi, tragem 
pentru noi, ne păstrăm inocența în râ-
sete, priviri și înghițim în sec din când 
în când, pentru că urcăm și coborâm ... 
Uneori norii ne stau în cap, alteori ne bi-
necuvântează... 

Acum suntem un tot, împreună, aici. 
Jucăm cu toate cărțile pe masă, agresiv câ-
teodată, împotriva valurilor și ne unim forțe-
le, devenind o corabie armonioasă, zveltă. 
Ne-a fost greu la început... dar toate înce-
puturile au colți! Eram firavi la corp, la min-
te, așteptările noastre, de asemenea, erau 
incerte, eram... nepregătiți. Dureri interioa-
re, exterioare, bătături, mușchi ce se con-
tractau la fiecare mișcare după o zi de in-
strucție, cârcei ce ne bântuiau somnul și ne 
aminteau că suntem vii. Am găsit însă o cale 
de a identifica bucuria ce se afla în efortul 
nostru, dedicarea pentru a învăța fiecare lu-
cru nou din lumea care ne este acum casă. 

Anul III, conștientizare...  îmi doresc să 
devenim o versiune în plină coacere, să ne 
înălțăm și să fim admirați. Orice elev militar 
înțelege, fiecare are această parte în poves-
tea sa.  Nu e vorba doar despre plantoane, 
sectoare, inspecție, raport, stingere, e mai 
mult... Ridică întâmplările la un alt nivel. Co-
legiul militar mă ajută să fiu eu!

Anul III – conștientizare
Elev sergent Toma Andreea
Clasa a XI-a E
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Am luat hotărârea de a da examen 
de admitere la colegiul  militar, la înce-
put de clasa a VIII-a. Din acel moment 
mi-am urmat cu perseverenţă şi pasiune 
scopul. Am ales colegiul militar deoarece 
cred că mă va ajuta să devin un om pu-
ternic. Cred că aici este un locul unde se  
pun bazele unui caracter puternic, bine 
definit. Simt că mi se potriveşte cariera 
militară pentru că prețuiesc integritatea, 
competiția, atitudinea binevoitoare, do-
rinţa de a reuşi şi curajul.  Întotdeauna 
mi-am dorit să fiu alături de cei mai buni, 
să fac parte din elită. Nu am militari de 
carieră în familie dar intotdeauna am 
fost impresionat de haina militară.

Am învătat constant tot timpul şcolii 
şi rezultatele au venit. Colegiul Național 
Militar „Alexandru Ioan Cuza” a fost pri-
ma mea opţiune. Am dorit să intru în-
tr-un mediu guvernat de principii, astfel 
că acum iată-mă în haina militară şi sunt 
convins că am făcut cea mai bună ale-
gere. 

Aici e locul unde se recunoaşte rezultatul 
muncii fiecăruia, un loc al meritocraţiei. Voi 
continua să mă pregătesc cu ambiţie şi dedi-
care şi sper ca drumul meu în cadrul acestui 
colegiu să fie unul încununat de succes. 

Este grea adaptarea chiar dacă am în-
cercat să mă pregătesc cât mai bine pentru 
această această perioadă. Însă conştientizez 
faptul că doar ieşind din zona de confort voi 
obţine cele mai importante experienţe de 
viață. Am găsit aici un colectiv complex: ca-
dre militare, profesori, elevi gradaţi, toți ho-
tărâţi să ne sprijine pe mine şi pe colegii mei 
pentru a ne îndeplini visul – acela de a fi mi-
litari de carieră  şi de a deveni cea mai bună 
versiune a noastră. Doresc să îmi încurajez 
colegii din primul an să ne urmăm visul şi să 
nu renunţăm niciodată la el. Sunt convins că 
împreună vom face lucruri măreţe.

Radu Drăgan este absolvent al Școlii Gim-

naziale nr. 28 din localitatea Galați și este 
primul elev admis la concursul de admitere 
în clasa a IX-a, la Colegiul Național Militar 
„Alexandru Ioan Cuza”, cu media 9,94. 

Elev fruntaș Drăgan Radu
Clasa a IX-a A

Pași de militar
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Fiecare zi îmi arată că am făcut decizia 
bună. Îmi plac seriozitatea, munca și dedi-
cația, aspecte întâlnite zilnic în viața de mili-
tar. Învăț mereu lucruri noi și folositoare. 

Pasiunea mea este dansul sportiv și îl 
practic de când mă știu. N-am crescut în-
conjurată de dans, am crescut datorită lui. 
Fiecare regulă, fiecare pas executat perfect 
pe timpul potrivit al melodiei mi-a arătat ce 
este disciplina, dar și cum să trăiesc acea 
mișcare, ca și cum ar fi ultima. Nu înseamnă 
talent, înseamnă muncă și pasiune. Am în-
vățat să simt fiecare bătaie a muzicii ca  pe o 
eternitate și să o folosesc, să exprim poves-
tea pe care o conturez cu ajutorul melodiei. 
Am plâns, am râs, am sărbatorit, am iubit... 
totul – în pași de dans. Dansul mi-a cerut 
energie, efort și sacrificii, iar eu i-am dat su-
fletul meu, pentru că știam că îmi va da mult 
mai mult înapoi. Nu m-am simțit niciodată 
obligată să dansez, deoarece această pasi-
une m-a ales. Am făcut totul pentru perfor-
manță, fiindcă asta faci, când ceva te face 
să te simți atât de „vie”, precum m-a făcut 
dansul sportiv pe mine să mă simt.

Elev sergent Bourceanu Maria
Clasa a XI-a B

Mai mult decât un sport
Mereu am avut o atracție față de arma-

tă, este o vocație plină de mândrie și demnă 
de respectat. Am ales să urmez studiile unui 
liceu militar deoarece am vrut să fac parte 
din această lume, să cresc înconjurată de 
oameni deosebiți și minunați, să fiu mode-
lată de disciplină și respect. 
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— Companie - V-ALINIAȚI! 
Companie - DREPȚI!

Imaginea energică, ime-
diată și sunetul melodios prin 
uniformitatea sa, specific miș-
cărilor executate, este urmat 
de o liniște disciplinată. Știu 
că elevii companiei II sunt toți 
prezenți - o sută nouăsprezece 
perechi de grade de elev frun-
taș care cu nostalgie mă fac sa 
realizez trecerea imuabilă a tim-

pului. Suntem pregătiți pentru raportul 
companiei.

Îndată, o ținută respectabilă, un pas 
hotărât, un model al fiecărui elev din 
subordine se îndreaptă către noi: mă pre-
gătesc să comand prezentarea onorului 
domnului comandant de companie și 
inspir sigur pe mine însumi. Acesta este 
unul dintre momentele când o furtună de 
simțăminte mă cuprinde: onoare, noble-
țe și mândrie, oferite de conștientizarea 
faptului că am reușit sa-mi ating un țel. 
Țelul de a fi elev gradat în colegiul militar, 
de a purta pe epoleți gradul onorific de 
elev plutonier și de a conlucra cu coman-

danții și colegii 
mei încredințați cu 
aceeași misiune, în 
scopul formării ar-
monioase a elevi-
lor mai mici, viitori 
militari.

Deși funcțiile 
pe care le înca-
drăm în rândul ele-
vilor militari sunt 
cu însemnătate 
onorifică, acestea 
sunt încărcate de 
responsabilități.

Obligația morală de a reprezenta un 
etalon de conduită în întreg universul unui 
licean militar se împletește cu dezvoltarea 
capacității de a fi un bun ascultător, un spi-
rit motivațional, un creionator de soluții și, 
astfel, un lider.

Nisipul din clepsidră se va scurge și fi-
gurile infantile vor deveni chipuri mature. 
Cu toate acestea, cei o sută nouăsprezece 
elevi vor fi rămas veșnic elevi ai companiei 
II. Subunitate a cărui încheietor am prilejul 
de a fi, până când inexorabilitatea timpului 
își va spune cuvântul și ultimul cuvânt din 
raportul ultimului apel de seară va fi rostit. 

Emblema reprezentativă a companiei 
II este un proiect pe care îl privesc ca pe o 
ancoră în liceul militar, o amintire a faptu-
lui că le-am fost încheietor de companie și 
ca pe o dovadă materială a valorilor noas-
tre, care am certitudinea că vor dăinui în 
timp. La inițiativa și sub îndrumarea dom-

nului comandant de companie, locotenent 
Otti Patrick și cu ajutorul aptitudinilor ele-
vei fruntaș Nedelcu Bianca la desen, am 
lucrat la ideea pe care mi-am asumat-o. 
Emblema cuprinde patru elemente cu care 
ne identificăm: Poseidon, zeul apelor și 
mărilor din mitologia greacă, care triumfă 
cu tridentul – simbol heraldic al colegiului 
nostru – ridicat de brațul său oțelit, totul 
încadrat de roza vânturilor, simbol al unită-
ții și perspectivei.

Emblema companiei a II-a 
Elev plutonier Damaschin Matteo
Clasa a XII-a A
Locotenent Otti Patrick
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Emblema companiei a III-a 

Compania a III-a. O familie ai cărei membrii sunt 
adunați din toate colțurile țării și formează o echipă 
demnă de respect. Am intrat prima dată pe poarta 
colegiului timizi, neștiutori și speriați de pasul spre 
maturitate pe care tocmai îl făcusem. Odată cu tre-
cerea timpului sub îndrumarea domnului aspirant 
Sprînceană, ne-am apropiat, am evoluat împreună 
și am realizat cât de important este lucrul in echi-
pă. Prin aptitudinile noastre, curajul și dorința de 
a fi mereu primii, compania noastră a dovedit în-
totdeauna înalta pregătire și capabilitate pe care 
o are. Sunt mândră că fac parte dintr-un asemenea 
colectiv, cu bune și cu rele, vom continua să de-
monstrăm cine suntem și ce putem realiza

„Unitate, carismă și dedicare sunt 
doar câteva dintre numeroasele ad-
jective ce îi pot defini pe tinerii mili-
tari ce se află sub îngrijirea mea. Nu 
este ușor să lucrezi cu tinerii, să le 
ții in frâu spiritul rebel, însă merită 
totul atunci când munca dă roade. 
Să îi privesc cum cresc și se trans-
formă cu pași repezi în niște militari 
adevărați, a fost o oportunitate și o 
experiență pe care aș retrăi-o ori-
când. “ - Aspirant Sprînceană Silviu

Iată că ne apropiem cu pași repezi de anul terminal, 
de aceea am hotărât sa realizăm o emblema semni-
ficativă a companiei, care sa ne amintească in anii ce 
vor urma de frumoasele amintiri din liceu. Ideea a 
pornit de la domnul aspirant Sprînceană, care ne-a 
ajutat si ne-a susținut in acest proiect, iar împreuna 
cu talentul colegului meu Stoenescu Gabriel, am re-
alizat Emblema Companiei A III-A. Elementul princi-
pial al emblemei este acvila. Simbol găsit pe nume-
roase embleme și steme, chiar si stema României. 
Semnifica patriotismul, mândria, curajul, puterea. 
Între aripile sale protectoare se află ancora, simbol 
semnificativ al Marinei Militare, cartea și nu in ultimul 
rând parâma, ce ne ține uniți atât ca și colectiv cât și 
cu cartea, cu patria si cu armata.

Elev sergent Rătaciuc Maria
Elev caporal Stoenescu Gabriel
Clasa a XI-a B
Aspirant Sprînceană Silviu
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DIRIGINTE „DE PANDEMIE’’
Prof. Roșu Geanina-Petronela

Adaptare! Acesta a fost imperativul 
care mi-a răsunat în urechi odată cu insta-
larea virusului în viețile noastre. Schimba-
rea a fost bruscă, ne-a impus un ritm alert 
de aliniere la tot ceea ce presupune lucrul 
online sau hibrid! Toți, profesori, copii și 
părinți, am început să căutăm soluții, să ne 
adaptăm. A fost nevoie de o rapidă familia-
rizare cu două platforme care să ne permită 
lucrul la distanță. Douăzeci de ani am privit 
elevul în față, deodată era necesar ecranul 
calculatorului! Tabla, creta s-au transformat 
în laptop, mouse și taste! Cumva, cu mul-
tă voință și cu îndrumare din partea infor-
maticianului școlii, am deslușit și asta! Am 
petrecut multe ore restructurând materia-
le, creând elemente prin care să atrag și să 
mențin atenția elevilor mei. 
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Am înțeles că un emoticon lăsat în 
secțiunea chat și un mesaj de încurajare 
fac minuni. La clasă le zâmbesc încurajator 
elevilor. Le-am zâmbit și din sufragerie!

Acum ne-am întors la școală. Încă le 
zâmbesc, pe sub mască. Parcă am învățat 
un nou limbaj. Cu cei din anul al doilea, al 
treilea sau al patrulea, unde puntea de co-
municare a fost sudată anterior, am regăsit 
ușor calea. Mai greu este cu bobocii, cu 
cei cărora nu le cunosc încă în întregime 
chipul. Anul trecut am distribuit carnetele 
de note copiilor mei de clasa a noua. Am 
privit îndelung fiecare fotografie ca să pot 
să le cunosc fețele. Diriginte de pande-
mie...  Acum sunt unul norocos pentru că  
îmi întâlnesc zilnic elevii. 
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