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ANUNŢ 
Colegiul Național Militar „Alexandru Ioan Cuza” Constanța, din Ministerul Apărării Naționale 

organizează concurs de ocupare a postului vacant de execuție de personal civil contractual pe 

perioadă nedeterminată de Analist programator debutant/studii medii (1 post) la Săli multimedia 

 

Condițiile generale pentru ocuparea postului sunt: 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene și domiciliul în 

România; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice 

potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra 

autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuiri i 

justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu 

exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit 

reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzis exercitarea dreptului de a ocupa 

funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea 

infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a 

exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1, alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor 

persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și 

funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, precum domeniile 

prevăzute la art. 35, alin (1), lit. h). 

 

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt: 

a) cerere de înscriere la concurs adresată comandantului U.M. 02191 Constanța – se completează 

odată cu depunerea dosarului; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz; 

c) copia actului de stare civilă, dacă este cazul; 

d) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului; 

e) cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că persoana care dorește să candideze nu are 

antecedente penale care să o facă incompatibilă cu postul pentru care candidează. Candidatul declarat 

admis la selecția dosarelor, care a depus la înscriere o declarație pe propria răspundere că nu are 

antecedente penale, are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai 

târziu până la data desfășurării primei probe a concursului; 

f) adeverință medicală (ștampilată de unitatea emitentă) care să ateste starea de sănătate 

corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al 

candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate. Adeverința care atestă starea de sănătate conține în clar 

numărul, data și numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul 

Sănătății; 

g) curriculum vitae – model european; 

h) acordul scris al persoanei care dorește să candideze privind verificarea în vederea obținerii 

autorizației de acces la informații clasificate sau a certificatului de securitate – se completează odată cu 

depunerea dosarului; 

i) Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute 

la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care 

au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru 
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completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de 

învățământ, sănătate sau protecție socială. 

 

Condițiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt: 

 

a) Absolvent(ă) cu diplomă de bacalaureat a unui liceu filiera teoretică, specializarea matematică-

informatică; 

b)  vechime în specialitatea postului: fără vechime 

c) persoana declarată „ADMIS” la concurs, să fie de acord cu privire la procedura de verificare și 

avizare a datelor cu caracter personal pentru eliberarea autorizației de acces la informații clasificate nivel 

„Strict Secret” 

 

Calendarul de desfășurare a concursului pentru ocuparea postului 

 
Nr. crt. 

 
Etapizare activități 

Data/ 

Ora 
Contact 

1.  Depunerea dosarelor de concurs 

19.11.2025-

03.12.2025 între 

orele 07.30-15.00, 

cu excepția zilelor 

de week-end și 

sărbători legale 

0241/626200 int. 0403 

2.  Selecția dosarelor de concurs 04.12.2025  

3.  
Afișarea rezultatelor selecției dosarelor de 

concurs 
04.12.2025  

4.  
Depunerea eventualelor contestații cu privire 

la rezultatul selecției dosarelor de concurs 

05.12.2025 

Intervalul orar 

07.30-15.00 

0241/626200 int. 0403 

5.  

Soluţionarea eventualelor contestaţii cu 

privire la rezultatul selecţiei dosarelor de 

concurs şi afişarea rezultatelor  

08.12.2025 

Până la ora 

15.30 

 

6.  Desfăşurarea primei probe din concurs: 

09.12.2025 

În intervalul  

10.00-13.00 

 

7.  
Corectarea şi afişarea rezultatelor probei 

scrise 
10.12.2025  

8.  
Depunerea eventualelor contestaţii cu privire 

la rezultatul probei scrise/practice 

11.12.2025 

Intervalul orar 

07.30-15.00 

0241/626200 int. 0403 

9.  

Soluţionarea eventualelor contestaţii cu 

privire la rezultatul probei scrise/practice şi 

afişarea rezultatelor 

12.12.2025  

10.  Desfășurarea probei interviu 

15.12.2025 

Începând cu ora 

10.00 

 

11.  Afişarea rezultatului la interviu 
16.12.2025 

Până la ora 15.30 
 

12.  
Depunerea eventualelor contestaţii ale 

rezultatului interviului 

17.12.2025 

Intervalul orar 

07.30-15.00 

0241/626200 int. 0403 
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Nr. crt. 

 
Etapizare activități 

Data/ 

Ora 
Contact 

13.  

Soluţionarea contestaţiilor cu privire la 

rezultatul interviului şi afişarea rezultatului 

soluţionării acestora 

18.12.2025  

14.  
Comunicarea rezultatelor finale ale 

concursului 

19.12.2025 

Până la ora 15.30 
 

 

Tematica şi Bibliografia pentru ocuparea postului  

 

Tematica: 

1. Calculatoare personale – arhitectura, componente, caracteristici, periferice; 

2. Instalare, configurare, administrare sisteme de operare Microsoft Windows; 

3. Instalare și configurare stații de lucru: sisteme de operare, drivere, aplicații; 

4. Instalare și configurare echipamente periferice: imprimante, scanere; 

5. Instalare și utilizare a produselor pachetului MS Office; 

6. Structura generală a unui document HTML, formatarea paragrafelor și a textului. Inserarea 

hiperlegăturilor, inserarea imaginilor, inserarea tabelelor, inserarea fișierelor audio și video; 

7. Modele de organizare a datelor. Structuri de date, tabele, comenzi SQL. Crearea structurii 

tabelelor (tipuri de date, structură, câmpuri/coloane). Operații specifice prelucrării tabelelor (adăugare, 

modificare, ștergere, sortare, căutare, vizualizare calcule statistice); 

8. Codul muncii - Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările si completările ulterioare; 

9. Legea sănătății și securității în muncă nr. 319/2006 cu modificările și completările ulterioare: 

- Capitolul IV – Obligațiile lucrătorilor; 

- Capitolul V – Supravegherea sănătăţii; 

- Capitolul VI – Comunicarea, cercetarea, înregistrarea şi raportarea evenimentelor; 

- Capitolul VII – Grupuri sensibile de riscuri. 

10. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, publicată în Monitorul Oficial 

nr.633/21.07.2006, cu modificările şi completările  ulterioare: 

- Capitolul I – Obligaţii  generale; 

- Capitolul II – Obligaţii  privind apărarea împotriva incendiilor 

- Secţiunea 1 – Obligaţii generale; 

- Secţiunea 6 – Obligaţiile administratorului, conducătorului instituţiei, utilizatorului 

şi a salariatului; 

11. Hotărârea Guvernului României nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor naţionale de 

protecție a informaţiilor clasificate în România, cu modificările şi completările ulterioare:  

- Secţiunea 1 – Clasificarea informaţiilor clasificate; 

- Secţiunea 3 – Măsuri minime de protecţie a informaţiilor clasificate; 

- Secţiunea 5 – Accesul la informaţiilor clasificate.  

12. Hotărârea Guvernului României nr. 781/2002 privind protecţia informaţiilor secrete de serviciu. 

 

Bibliografia: 

1. Calculatorul prietenul nostru, Vasile Poenaru, ePublishers, 2011; 

2. Întreținerea și repararea calculatoarelor, Nicolae Sfetcu, 2014, București; 

3. Introducere în sisteme de operare – suport de curs; 

4. http://support.microsoft.com; 

5. http://www.competentedigitale.ro/home/; 

6. Utilizarea calculatorului personal pentru competențe digitale, Mihai Croitoru, Editura Paralela 

45, 2015; 

7. Manual de informatică pentru clasa a XII-a, Vlad Tudor Hutanu, editura L&S Informat, 2010; 

8. Tehnologia informației și comunicațiilor – Manual pentru clasa a IX-a, Mioara Gheorghe, 

Monica Tătărâm, Corina Achina, Constanța Năstase, editura Corint, 2014; 

http://support.microsoft.com/
http://www.competentedigitale.ro/home/
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9.  Tehnologia informației și comunicațiilor – Manual pentru clasa a XII-a, Mariana Panțiru, 

Editura All, 2014; 

10. Codul muncii - Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările si completările ulterioare; 

11. Legea sănătăţii şi securităţii în muncă nr. 319/2006 cu modificările şi completările ulterioare; 

12. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, publicată în Monitorul Oficial nr. 

633/21.07.2006, cu modificările şi completările  ulterioare; 

13. Ordinul ministrului apărării naţionale nr. M 110 din 13 octombrie 2014 pentru aprobarea 

Instrucţiunilor privind organizarea şi funcţionarea colegiilor naţionale militare; 

14. Hotărârea Guvernului României nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor naţionale de 

protecţie a informaţiilor clasificate în România, cu modificările şi completările ulterioare; 

15. Hotărârea Guvernului României nr. 781/2002 privind protecţia informaţiilor secrete de serviciu, 

cu modificările şi completările ulterioare. 

  

NOTE: 

1. Toate activitățile se desfășoară la sediul U.M. 02191 Constanța, strada Fulgerului nr.1, Constanța, 

telefon contact 0241/626200 int. 0403, 0341/456162; 

2. Pentru toate actele normative mai sus menționate în cadrul bibliografiei și tematicii, forma valabilă 

se consideră aceea având toate modificările și completările ulterioare, până la ziua publicării anunțului ; 


