ANUN
Colegiul National Militar , Alexandru Ioan Cuza” Constanta, din Ministerul Apairdrii Nationale
organizeazi concurs de ocupare a postului vacant de executie de personal civil contractual pe
perioadi nedeterminata de Analist programator debutant/studii medii (1 post) la Sali multimedia

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiel 1n care a intervenit
reabilitarea,;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzis exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1, alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, precum domeniile
prevazute la art. 35, alin (1), lit. h).

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd comandantului UM. 02191 Constanta — se completeaza
odata cu depunerea dosarului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

C) copiaactului de stare civila, daca este cazul;

d) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca persoana care doreste sa candideze nu are
antecedente penale care sd o facd incompatibila cu postul pentru care candideazi. Candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

f) adeverintd medicald (stampilatd de unitatea emitentd) care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate. Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine in clar
numdrul, data si numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii;

g) curriculum vitae — model european;

h) acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate — se completeaza odata cu
depunerea dosarului;

1) Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
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completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
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invatamant, sdndtate sau protectie sociala.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

a) Absolvent(a) cu diploma de bacalaureat a unui liceu filiera teoretica, specializarea matematica-

informatica;
b) vechime in specialitatea postului: fard vechime

C) persoana declarata ,,ADMIS” la concurs, sd fie de acord cu privire la procedura de verificare si
avizare a datelor cu caracter personal pentru eliberarea autorizatiei de acces la informatii clasificate nivel

,Strict Secret”

Calendarul de desfiasurare a concursului pentru ocuparea postului

Nr. crt. Etapizare activitati Doata/ Contact
i ra
19.11.2025-
03.12.2025 intre
1. Depunerea dosarelor de concurs orele 07'3.0'1.5'00’ 0241/626200 int. 0403
cu exceptia zilelor
de week-end si
sarbatori legale
2. Selectia dosarelor de concurs 04.12.2025
3 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de 04.12 2025
concurs
Depunerea eventualelor contestatii cu privire 05.12.2025 .
4. " ’ Intervalul orar 0241/626200 int. 0403
la rezultatul selectiei dosarelor de concurs
’ 07.30-15.00
Solutionarea  eventualelor contestatii cu 08.12.2025
5. privire la rezultatul selectiei dosarelor de Pana la ora
concurs si afisarea rezultatelor 15.30
09.12.2025
6. Desfisurarea primei probe din concurs: Tn intervalul
10.00-13.00
7 Co_rectarea si afisarea rezultatelor probei 10.12.2025
SCrise
Depunerea eventualelor contestatii cu privire 11.12.2025 .
8. la rezultatul probei scrise/practice Intervalul orar 0241/626200 int. 0403
07.30-15.00
Solutionarea  eventualelor contestatii cu
9. privire la rezultatul probei scrise/practice si 12.12.2025
afisarea rezultatelor
15.12.2025
10. Desfasurarea probei interviu Tncepand cu ora
10.00
A . 16.12.2025
11. Afisarea rezultatului la interviu Pani la ora 15.30
Depunerea  eventualelor contestatii ale 17.12.2025 .
12. - S Intervalul orar 0241/626200 int. 0403
rezultatului interviului 07.30-15.00
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Nr. crt. Etapizare activitati DOa:Z/ Contact

Solutionarea contestatillor cu privire la
13. rezultatul interviului si afisarea rezultatului 18.12.2025
solutionarii acestora

Comunicarea rezultatelor finale ale 19.12.2025

14. concursului Pani la ora 15.30

Tematica si Bibliografia pentru ocuparea postului

Tematica:

Calculatoare personale — arhitectura, componente, caracteristici, periferice;

Instalare, configurare, administrare sisteme de operare Microsoft Windows;

Instalare si configurare statii de lucru: sisteme de operare, drivere, aplicatii;

Instalare si configurare echipamente periferice: imprimante, scanere;

Instalare si utilizare a produselor pachetului MS Office;

Structura generala a unui document HTML, formatarea paragrafelor si a textului. Inserarea
hiperlegaturilor, inserarea imaginilor, inserarea tabelelor, inserarea fisierelor audio si video;

7. Modele de organizare a datelor. Structuri de date, tabele, comenzi SQL. Crearea structurii
tabelelor (tipuri de date, structura, cdmpuri/coloane). Operatii specifice prelucrarii tabelelor (addugare,
modificare, stergere, sortare, cautare, vizualizare calcule statistice);

8. Codul muncii - Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea sanatatii si securitatii Tn munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare:

- Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor;

- Capitolul V — Supravegherea sanatatii;

- Capitolul VI — Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;
- Capitolul VII — Grupuri sensibile de riscuri.

10. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial

nr.633/21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Capitolul I — Obligatii generale;
Capitolul Il — Obligatii privind apararea impotriva incendiilor
Sectiunea 1 — Obligatii generale;
Sectiunea 6 — Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului

o E

si a salariatului;
11. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificérile si completarile ulterioare:
- Sectiunea 1 — Clasificarea informatiilor clasificate;
- Sectiunea 3 — Masuri minime de protectie a informatiilor clasificate;
- Sectiunea 5 — Accesul la informatiilor clasificate.
12. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu.

Bibliografia:

1. Calculatorul prietenul nostru, Vasile Poenaru, ePublishers, 2011,

2. Tntre‘ginerea si repararea calculatoarelor, Nicolae Sfetcu, 2014, Bucuresti;

3. Introducere Tn sisteme de operare — suport de curs;

4. http://support.microsoft.com;

5.  http://www.competentedigitale.ro/home/;

6. Utilizarea calculatorului personal pentru competente digitale, Mihai Croitoru, Editura Paralela
45, 2015;

7. Manual de informatica pentru clasa a XII-a, Vlad Tudor Hutanu, editura L&S Informat, 2010;

8. Tehnologia informatiei si comunicatiilor — Manual pentru clasa a 1X-a, Mioara Gheorghe,
Monica Tataram, Corina Achina, Constanta Nastase, editura Corint, 2014;
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9. Tehnologia informatiei si comunicatiilor — Manual pentru clasa a Xll-a, Mariana Pantiru,
Editura All, 2014;

10. Codul muncii - Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea sanatatii si securitatii In munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, publicatd in Monitorul Oficial nr.
633/21.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Ordinul ministrului apardrii nationale nr. M 110 din 13 octombrie 2014 pentru aprobarea
Instructiunilor privind organizarea si functionarea colegiilor nationale militare;

14. Hotararea Guvernului Roméaniei nr. 585/2002 privind aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu,
cu modificarile si completarile ulterioare.

NOTE:

1. Toate activitatile se desfasoara la sediul U.M. 02191 Constanta, strada Fulgerului nr.1, Constanta,
telefon contact 0241/626200 int. 0403, 0341/456162,;

2. Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul bibliografiei si tematicii, forma valabila
se considera aceea avand toate modificarile si completarile ulterioare, pana la ziua publicarii anuntului;
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