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ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Coleginl National Militar ,,Alexandru loan Cuza”
_ Decembrie 2025
Nr.
- Constanta -

ORDIN

PENTRU APROBAREA REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE AL
COLEGIULUI NATIONAL MILITAR JALEXANDRU 10AN CUZA"

Pentru aplicarea la specificul Colegiului Mational Militar _ Alexandru loan Cuza™ a
prevederilor Ordinului ministrului apérarii nr. M.5 din 10 ianvarie 2025 pentru aprobarea
wInstructiunilor privind organizarea §i functionarea colegiilor najionale militare, precum si a statului
elevului de colegiu najional militar”, a Legii invataméntului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023,
cu modificirile §1 completirile ulterioare, a [Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invifimant preuniversitar” aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, a
Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5707/2024, a Ordinului ministruha
educagiei nr. 6.223/2023 pentru aprobarea  Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administragie din unitifile de invlimant preuniversitar”, precum si a prevederilor
Ordinului ministrului apdririi nationale nr. M38 din 15 martic 2016 peniru aprobarea ..RG-1,
Regulamentul de ordine interioard in unitate™, cu modifichrile i completirile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 91 din Ordinul ministrului apéririi nr. M.5 din 10 ianuarie 2025
pentru aprobarea | Instructiunilor privind organizarea si tunctionarea colegiilor najionale militare,

precum 5i a statului elevului de colegiu national militar™,

comandantul Colegiului National Militar ,Alexandru loan Cuza™, emite prezentul

ordin.

Art. 1 - Se aprobd Regulamentul de organizare si funcfionare al Colegiului Nagional Militar
wAlexandru Ioan Cuza”,

Art. 2 — Prevedenle Regulamentului de organizare si funclionare al Colegiului Mational
Militar . Alexandru loan Cuza" se aplicd incepdnd cu anul scolar 2025-2026.

Art. 3 - La data intririi in vigoare a prezentului regulament se abrogd Regulamentul de
organizare si functionare al Colegiului National Militar , Alexandru loan Cuza”, editia 2024,
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Art. 4 — Prezentul regulament a fost discutat 5i avizat in gedinga Consiliului profesoral din

data de 231.1:.1015 ¢i aprobat in gedinta Consiliului de conducere din data de E.IL!ME.

Art. 5 — Regulamentul va i tiprit si difuzat prin grija structurii Planificare, tuturor
compartimentelor colegiului si subunititilor de elevi si va fi postat pe site-ul colegiului, in format
electronic,
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CAPITOLUL1I
Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Prezentul regulament contine prevederi cu caracter general, precum si specifice
invitamantului liceal militar $i asigurd aplicarea la specificul Colegiului National Militar .. Alexandru
loan Cuza”, denumit in continuare . colegiu™, a urmtoarelor reglementiri:

a) Legea invafmintului preuniversitar nr. 1982023, cu modificarile si completirile
ulterioare, denumitd in continuare Lege;

b) Ordinului ministrului educatiei nr. 5726/2024 privind aprobarea | Repulamentului-cadm
de organizare 51 funclionare a unitagilor de inva#mdint preuniversitar”/ROFUIP;

¢} Ordinul ministrului educafiei nr. 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevului;

d) Ordinul ministrului educatiei nr. 6223 din 4 septembric 2023 pentru aprobarea
«Metodologici-cadru de organizare §i funcfionare a consiliilor de administrajie din unititile de
invildmaint preuniversitar’”;

e) Ordinul ministrului  apirdrii or. M.5 din 10 ianparie 2025 pentru  aprobarea
~Instructiunilor privind organizarea si functionarea colegiilor nationale militare, precum si a
Statutului elevului de colegiu national militar™;

1y Ordinul ministrului apardrii or. M.233 din 3 octombrie 2023 privind incheierea
contractelor de ciitre elevii‘elevele din unitagile de invatimant preuniversitar militar ale Ministerului
Apariii Nationale, eu modific[rile ulterioare;

g) norme care au ca obiect de reglementare organizarea, funclionarea si evaluarea unitdilor
de Invijimant preuniversitar.

Art. 2 — (1) Regulamentul de organizare i funclionare al colegiului, precum s5i modificérile
ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotdrdre, de ciitre consiliul de conducere.

{2) Regulamentul de organizare 5i functionare poate fi revizuit anual sau ori de ciite ori este
nevoie.

(3) Profesoni dirigin{i $i comandantii de companie au obligatia de a prezenta la inceputul
fiecdrui an scolar elevilor §i périnfilor continutul regulamentului de organizare si functionare, in
partile ce-1 privesc.

Art. 3 - Invagimintul preuniversitar militar din sistemul de apdrare. ordine publica si
securitate nationald este invilmént de stat, parte integranté a sistemului najional de invatimaént.

Art. 4 — Tnvagamantul liceal militar are ca scop dezvoltarea si diversificarea competenielor
cheie si formarea celor specifice filierei vocationale, profilului militar $i specializarii matematica-
informatica militard, stabilite prin planurile-cadru de inviitimént pentru inviamintul liceal militar,
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Art. § - (1) Planurile-cadru de invatimant pentru invatdmantul liceal militar se elaboreazi

de catre Ministerul Educatiei §i Cercetdrii, in colaborare cu Ministerul Aparirii Nationale, si sunt
aprobate prin ordin al ministrului educatiei $i cercetdrii.

{2} Programele scolare pentru disciplinele de specialitate militardi se elaboreazi de cire
Ministerul Apdararii Mafionale si se aprobd de citre Mimsteru] Educatiei si cercetarii.

Art. 6 - Misiunea colegiului este dezvoltarea si diversificarea competenielor-cheie si
formarea celor specifice Nilierel vocalionale, profilului militar si specializirii matematici-informatici
militard in scopul pregitirii elevilor in vederea accederii la programele de studin organizate in
structurile de invitdmant superior si/sau in institutiile de invitdmént postliceal din Ministerul Aparirii
Nationale, in paralel cu socializarea militard primard a acestora, precum si educatia timpurie, nivel
prescolar.

Art. 7 - In colegiile nationale militare, invatimantul se desfasoard in limba roménd.

Art. B - Cifrele anuale de scolarizare pentru invaiméntul liceal militar se transmit
Ministerului Educatiei si Cercetdrii, pentru a fi introduse in proiectul hotdririi Guvernului privind
aprobarea cifrelor de scolarizare pentru invitdmintul preuniversitar de stat i pentru invagimaéantul
superior de stat.

Art. 9- (1) Structura anului scolar. respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor,
vacantelor si sesiunilor de examene in colegiile nationale militare sunt stabilite anual, prin ordin al
ministrului educatiei i cercetirii.

[2) In situatii deosebite, motivate in scris, in funciie de condifiile climaterice locale speciale
si de specificul scolii, comandantul colegiului poate solicita inspectoratului scolar judetean, cu
aprobarea esalonului ierarhic superior, modificarea structurii anului scolar.

(3) Activitajile principale cane se organizeazd cu elevii pe toatd perioada anului scolar se
prevad in graficul structurii anului scolar din planul de invEtimant, in planul managerial al activitagii
din colegiu si in planul cu principalele activitigi.

{4) Pentru pregiitirea inceperii anului scolar elevii se vor prezenta la colegiu in zilele
premergditoare inceperii cursurilor, astfel:

a) elevii gradati, cu sase zile ma devreme, pind la ora 18.00;

b elevii admisi in clasa a IX-a, cu cinci zile mai devreme, in intervalul orar 09,00-12.00;

c} elevii din clasele a X-a — a XIl-a. cu trei zile mai devreme, pind la ora 18.00.

(5) Activithiile de principiu, din zile premergitoare inceperii cursurilor anului scolar, sunt
prezentate in anexa nr. 1.

(6) Cursunile scolare se incheie, pentru toate clasele, cu o zi mal devreme decét cele

previzute pentru liceele civile, iar plecarea in vacanid poate fi cu 1 zi inaintea clevilor din

invilimantul civil, potrivit hotrici consiliului de conducerne.
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(7} In situagii deosebite comandantul colegiului poate hotiri decalarea cu o zi a vacanfelor

scolare,

(8) Festivitatea deschiderii anului gcolar, respectiv de absolvire de clitre elevii din clasa a
Xll-a 5i de incheiere a anului scolar de ciitre ceilalfi elevi, se desfigoard dupd programele special
intocmite, potrivit modelului previzut in anexa nr. 2.

Art. 10— (1) Respectarea Regulamentului de organizare si funcfionare a colegiului este
obligatorie pentru tot personalul colegiului, pentru elevii §i pdrintii/reprezentantii legali ce vin in
contact cu acesta.

Art. 11 - In colegiu sunt interzise, potrivit legii:

a) crearea gi‘sau funclionarea oricaror formatiuni politice:

b) prozelitismul religios sau ocult:

) activitalile, manifestarile sau propaganda politica:

d) alte activitifi care incalcd normele generale de conduita si conviefuire sociali, de
moralitate, care pun in pericol sindtatea fizicd sau psihicd a prescolarilor/elevilor sau a personalului
din unitate.

Art. 12 — Colegiul elaboreaza:

a) revista colegiului - Jurnal de bord, publicatie anuala care prezintd activitatea colegiului;

b} revista elevilor - Valurile noastre, publicatie lunari in care aceglia iyi exprima diverscle
preccupdrii din sfera educationali;

c) Registrul istoric, in care sunt cuprinse cele mai importante evenimente din viata

institutiei, desfisurate in unitate sau in afara acesteia, la care participd personalul propriu.

CAPITOLUL 11
Organizarea colegiului national militar

Art. 13 = Colegiul National Militar _Alexandru loan Cuza” este o unitate de invatimant
preuniversitar militar cu personalitate juridica, potrivit prevederilor legale.

Art. 14 - (1) Colegiul National Militar _Alexandru loan Cuza™ esle organizat si
functioneazii in baza legislatiei nationale in domeniu, inclusiv a actelor normative specifice incidente,
emise de ministrul educatici si cercetrii si ministrul apdririi nationale, in aplicarea legilor,
ordonanielor i hotdrdrilor Guvernului.

(2) Colegiile nationale militare se infiineazi si se desfiinteazd prin ordin al ministrului
apdririi nationale, cu avizul Ministerului Educatiei $i Cercetarii.
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(3) Colegiul National Militar ,Alexandru loan Cuza” se supune mecanismelor najionale de

asigurare a calitatii in educatie.

Art. 15— (1) Colegiul Nagional Militar ,Alexandru loan Cuza™ este subordonat Statului
Major al Forjelor Navale.

{2} Raporturile ierarhice in Colegiul Nagional Militar  Alexandru loan Cuza" se stabilesc
conform prevederilor regulamentelor militare generale §i ale statului de organizare.

(3} In structura Colegiului National Militar .. Alexandru loan Cuza™ se afla doud gradinite:

a) Gradinifa cu program prelungit Calutul de mare”, aflatd in Garnizoana Constana;

b) Gradinita cu program prefungit . Pescirug”, aflati in Garnizoana Mangalia.

Art. 16 — Colegiul National Militar ,Alexandru loan Cuza™ are buget propriu §i patrimoniu
in folosinga si dispune de autonomic institufionald §i decizionald, potrivit legii 51 normelor specifice
Ministerului Apdririi Najionale.

Art. 17 = (1) invaamanul liceal militar se organizeazd §i funclioneazd ca invitamant cu
frecvenfa si internal.

Art. 18 — Elevii inmatriculati in colegiu poartd uniforma militard specificd, in conformitate
cu Regulamentul privind descrierea, compunerea §i portul, pe timp de pace, al uniformelor militare
ale personalului din Ministerul Apiririi Nationale, aprobat prin Ordinul ministrului apirrii najionale
nr. M.27/2021, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Art. 19 = (1) Formatiunile de studiu se stabilesc de citre comandantul colegiului, la
propunerea directorului, cu respectarea prevederilor legale, §i cuprind grupe de studiu, clase 5i ani de
shudiu,

{2) Clasa reprezintd formagiunea de bazd pentru planificarca, organizarca 51 desfagurarea
inviitamantului si se constituie in functie de oferta educationald a colegiului, de limbile modemne care
se studiazi in cadrul acestuia si de optiunile elevilor.

(3) Repartizarea clevilor de clasa a IX-a se face in ordinea mediei finale de admitere,
caleulati conform metodologiei de admitere a elevilor in colegiile nationale militare. Eventualele
transferdri de la o clasi la alta se fac pe baza solicitarii scrise a parintilor/reprezentantilor legali.

{4) Sefii claselor a IX-a sunt elevii cu cele mai man medii finale de admitere la Colegiul
National Militar ., Alexandru loan Cuza”, in ordinea descrescitoare a acestora.

(5) in situagia in care studiul limbilor moderne, al informaticii militare. al pregitirii militare
si al disciplinelor din curriculumul la decizia elevului din oferta scoli’CDEOS nu se poate organiza
cu intreaga clasd, activitatile didactice se pot desfligura pe grupe cu un efectiv de minimum 10 elevi.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), grupele de studiu se pot constitui si cu un efectiv
de cel putin 7 elevi in baza aprobdrii esalonului ierarhic superior, la solicitarea comandantului

colegiului
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(7) Efectivul de elevi al unei clase constituie un pluton, iar plutoanele acelmnasi an de studiu

se constituie intr-o companie.

Art, 20 — (1) Durata orei de curs este de 50 de minute cu o pauzi de 10 minute dupa fiecare
ord. Dupd a treia ordi de curs pauza este de 20 de minute.

(2} In situatii deosebite si pe o perioada determinata, durata orelor de curs si durata pauzelor

pot fi modificate, cu aprobarea consiliului de conducere la propunerea comandantuluy/directorului,

CAPITOLUL I

Managementul coleginlui nafional militar

SECTIUNEA 1

Conxifin! de conducere

Art, 21 - (1) Consiliul de conducere funciioneazi conform Legii invapimdntului
peumversilar 1982023, cu modificarile si completdrile ulterioare, Ordinului ministrului apdrdrii
nationale nr. M.5/2025 pentru aprobarca | Instrucfiunilor privind organizarea si funcfionarea
colegiilor nationale militare, precum i a Statutulei elevului de colegiu national militar”, , Ordinului
ministrului educatiei nationale nr, 6223 din 3 septembrie 2023 pentru aprobarea . Metodologiei-cadru
de organizare 5i functionare a consiliului de administratie din unitafile de invajimént preuniversitar”
51 a prezentului regulament.

Art. 22— (1) In colegiu, consiliul de conducere indeplineste atributiile consiliului de
administratie din unitatile de invagimant preuniversitar civil $i este constituit $1 este constituit potrivit
prevederilor art. 40 alin. (3) din Legea nr, 1982023, cu modificéirile si completérile ulterioare, din 13
membr, astfel:

a) comandant;

b director;

¢) loctiitor;

d) 4 cadre didactice, dintre care 1 de la una din cele doud gradinile cu program prelungit;

e) consiherul junidic;

f) contabilul-sef;

g) reprezentantul Statul Major al Forjelor Mavale;

h) reprezentantul elevilor, care a implinit varsta de 18 ani;

i) 2 reprezentanii ai parin{ilor, din care | pentru nivelul liceal 5i 1 pentru nivelul prescolar.

(2) Comandantul colegiului este pregedintele consiliului de conducere.
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{3) In lipsa comandantului colegiului, sedintele consiliului de conducere sunt conduse de

ciitre inlocuitorul legal.

(4) Cadrele didactice membre in Consiliul de conducere sunt alese prin vot secret, in cadrul
primei sedinte a Consiliului profesoral.

(5) Componenta consiliului de conducere se constituie 1a inceputul fiecrui an scolar si se
consemneazd in ordinul de #i pe unitate/OFL

(6) Secretarul consiliului de conducere este numit de comandant, din rindul membrilor
consiliuhi  profesoral, care nu face parte dintre membrii consiliului de conducere. Acesta
consemneaza intr-un registru special procesele-verbale ale sedintelor, in care semneazd tofi membrii
prezenti.

Art. 13 — Consiliul de conducere este legal constituit dacd sumt indeplinite conditiile
prevasute de lege.

Art, 24 - Presedintele consiliului de conducere invitd, in scris, cu cel putin 5 zile inainte de
inceperea unei sedintei ordinare si cu cel pufin 24 de ore inainte de inceperea unei sedinte
extraordinare, membrii consiliului de conducere care nu fac parte din personalul colegiului,
comuniciindu-li-se si ordinea de zi.

Art, 25 - Registrul de procese-verbale al consiliului de conducere este document oficial ce
s¢ pdstreazd potrivit normelor care reglementeazi pastrarea documentelor scolare, Acesta este insofit
in mod obligatoriu, de dosarul cu anexe ale proceselor-verbale: rapoarte, programe, informari, situatii,
cereri, memorii, sesizin etc.

Art. 26 — In exercitarea atributiilor, consiliul de conducere emite hotardri,

{2) Hotérdrile consiliului de conducere se adoptii cu cel putin 2/3 din voturile celor prezenti
la sedingd 5i se pun in aplicare prin grija comandantului colegiului.

{3) Registrul de evidenia a hotarfrilor consiliului de conducere, intocmit de cétre secretarul
consiliului de conducere, se pastreazd potrivit normelor care reglementeazs pdstrarea documentelor
scolare,

Art. 27 - (1) Consiliul de conducere se intruneste lunar sau ori de ciite on este necesar, la
ordinul comandantului sau la solicitarea a 23 din membrii componenti si este legal intrunit in sedinta
in prezenta a cel putin juméitare plus unu din totalul membrilor acestuia.

(2) Hotdrarile consiliului de conducere se adoptd prin vot deschis, cu votul a cel pujin 2/3
dintre membrii prezenti, iar ordinele sunt emise de comandant conform hotdrdrilor consiliului de
conducere,

{3) Hotdrarile consiliului de conducere privind angajarea, motivarea, evaluarea,
recompensarea, rispunderea disciplinard si disponibilizarea personalului didactic, se iau co votul a

23 din totalul membalor.
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{4) Membrii consiliului de conducere care se afld in conflict de interese nu participa la vot.

(5) Hotdrdrile consiliului de conducere sunt aduse la cunostinta celor interesati prin OZU si
sefil de microstructun, fiind publicate i pe site-ul institagiei (www.cmilaicuza ro).

Art. 28 = Atnbutile consiliului de conducere sunt urmatoarele:

a) aprobd tematica si graficul sedingelor;

b) aprobd ordinea de #i a sedintelor;

¢) stabileste responsabilititile membrilor consiliului de conducere §i procedurile de lucry;

d) holdrdgte, in baza prevederilor legale in vigoare, organizarea concursului de admitere in
clasa a IX-a,

e) aprobd/avizeazl transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;

f) aprobd, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de
Invarimaint;

g) avizeaza regulamentul de organizare i funcfionare a unititii de invatimént;

h) acordd calificativele anuale pentru personalul didactic, didactic-auxiliar, inclusiv pentru
personalul didactic de conducere, pe baza propunerilor rezultate din analiza sefilor de arie curriculard/
caledrd/comisie metodicd/compartimente funciionale si din raportul general privind starea si calitatea
inviithiméntului din colegiu;

1) aprobd planul de dezvoltare institufionald, dupd dezbaterea $i avizarca acestuia in
consiliul profesoral;

J) valideazd raportul general privind starca si calitatea invig@mdntului din colegiu si
promoveazd mdsuri de imbundtatire a activitafii, conform normelor legale in vigoare;

k) stabileste componenta comisiilor cu atributii in domeniul invigimaniului, care
functioneazi in cadrul colegiului;

l) solicitd periodic rapoarte din partea sefilor de arie curriculari/catedri/comisie metodica
privind parcurgerea materiei i evaluarea ritmici a elevilor;

manalizeazd, avizeazi 5i propune esalonului ierarhic superior proiectul de buget anual de
venituri si cheltuieli;

n) stabileste modul de realizare si gestionare a veniturilor din resurse financiare
extrabugetare, conform legislaiei in vigoare;

o) di avizul participantilor la concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate si pentru concursul de ocupare a functiei de director al unititii de invagamant,
inaintea inscnierii la concurs;

p) avizeaza planul managerial;

q) stabileste comisiile de concurs 5i valideaza rezultatele concursurilor care se organizeazi
in cadrul colegiului;
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r) aprobd curriculumul la decizia scolii (CDS), respectiv la decizia elevului din oferta scolii

{CDEOS). dupd caz, la propunerea consiliului profesoral gi dupd consultarea consiliului scolar al
elevilor si a pdrintilor;

s) aprobd programele de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice, propuse de consiliul
profesoral;

1) solujioneazd contestafiile privind sanctiunile aplicate elevilor;

u) acordd titlul de profesorul anului”, la nivelul colegiului, personalului didactic cu
rezultate deoschite Ia catedrd, propus de consiliul profesoral;

v} aprobd orarul activitdiilor didactice;

w)aprobd planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum gi schema de
personal nedidactic;

x) aprobd sanctiunile pentru abateri disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor
didactice, conform legii;

v) emite decizia privind acordarea cadrelor didactice a calificativului anual si a gradatiei de
meril;

z) stabileste pericadele concediilor de odihnd ale cadrelor didactice i personalului auxiliar;

aa) asigurd respectarca actelor normative care reglementeazi activitatea de invitamdnt;

bb)elaboreazd fisele posturilor si criteriile de evaluare specificd a unititii de invaldmént
pentru personalul nedidactic, in vederea evaludrii anuale i acorddrii recompenselor;

ce) controleazd periodic parcurgerea materiei 5i evaluarea ritmicd a elevilor, solicitand
rapoarte din partea sefilor de catedrd/comisilor metodice;

dd) stabileste modul de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform
legislatiei in vigoare;

ee) avizeazd planul de organizare al serbdrilor scolare, aniversarilor, ceremonialelor si
taberelor scolare;

f) isi asumd raspunderca publici pentru performantele unitifii de invagamant, alituri de
director 5i comandant,

Art. 29 = Membrii consiliului de conducere coordoneazd $i rispund de domenii de
activitate, pe baza delegrii de sarcini din partea comandantului.

NECLASIFICAT
18 alin 2443



NECLASIFICAT
SECTIUNEA a 2-a

Comandantul colegivlui

Art. 30 - (1) In Colegiul National Militar . Alexandru Toan Cuza™ personalul de conducere
este format din:

a) comandantul colegiului;

b loctiitorul comandantului:

¢} director,

(2) Pentru coordonarea §i verificarea activitdtilor de invatamént i nstruire, comandantul
colegiului efectucaza controlul curent, personal sau prin delegare de competentd, activititile de
control fiind previizute in Planul de control elaborat la nivelul colegiului.

Art. 31 = (1) Comandantul colegiului este conducitorul instituliei §i o reprezintd in relatiile
cu persoane juridice 5i fizice, inclusiv cu autoritagile administrafiei publice 5i cu comunitatea locala.
potrivit competenielor si atributiilor ce §i revin.

(2) Comandantul asigurd conducerea operativa si executivi a colegiului.

(3) Comandantul se numeste in funcfic potrivit Competentelor exercitate in domeniul
resursclor umane de cltre conducitorii, comandanfii si sefii structurilor Ministerului Aparirii
Nationale, aprobate prin Ordinul ministrului apirini nationale nr. M.S.77/2021", cu modificérile si
completirile ulterioare,

(4) In activitatea de conducere, comandantul este ajutat de cdtre director, care este si
presedintele consiliului profesoral, si de clitre loctiitor, care indeplineste si atribugiile directorului
adjunct.

Art. 32— (1) Drepturile si obligagiile comandantului colegiului sunt cele ce revin
comandantului de unitate militard, potrivit actelor normative specifice Ministerului  Apdririi
Nationale,

(2) Comandantul este sef direct al intregului personal din colegiu.

(3) Comandantul aproba vizitarea unititii de invitamint 5i asistenta la ore sau la actividgi
extragcolare, efectuate de cétre persoane din afara colegiului, cu respectarea prevederilor legale si a
Normelor privind protectia informatiilor clasificate in Ministerul Apéririi Nationale, aprobate prin
Ordinul ministrului apdririi nationale nr, M.S.172/2021.

(4) Prevederile alin. (3) nu se aplica si reprezentaniilor structurilor din Ministerul Apardrii
Mationale cu atributii de control in colegiile nationale militare.

' Ordinul ministrului aparari nationale nr. M.S.77/2021. cu masdificirile i completirile ullerioare. nu a fost publicat in
Meonitorul Oficial al Romé&niei, Partea 1, fiind clasificat potrivit legii.
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Art. 33 — Comandantul colegiului indeplineste, pe lingd atributiile comandantului de

unitate militard, si pe cele previzute la art. 195 alin, (2) din Legea nr. 19872023, cu modificarile gi
completdrile ulterioare, pe cele stabilite pentru director in Regulamentul-cadru de organizare §i
functionare a unitifilor de invalAmant preuniversitar, aprobatl prin Ordinul ministrului educatici nr.
5726/2024, cu exceplia celor previzute la art. 21 alin. (1) ht. g), lit, i), lit. 13, alin. (4) lit, &), Lt £, L
13, lit. @)-lit. 1, lit. ce), lit. ee), lie. f1), lit, hh), e ii)-lie. 10, alin. (5), (6), (7). (8) 5i (10), astfel:

a) este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;

b} isi asuma. aldwri de consiliul de conducere, rispunderea publicd pentru performantele
unititii de invitimént pe care o conduce;

¢) propune spre aprobare consiliului de conducere regulamentul de organizare i funclionare
a unitdtii de invitimant;

d) propune spre aprobare consiliului de conducere proiectul de buget si raportul de execufic
bugetard.

¢} raspunde, dupd caz, de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarca, maolivarea i
incetarea raporturilor de munci ale personalului din unitatea de invitimant;

f) propune spre aprobare consiliului de conducere ohiectivele unitdtii de invatimdnt
preuniversitar privind asigurarea calittii educagiei, prin raportare la cadrul general privind politicile
educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetdni.
indeplinirea obiectivelor unittii de inviamant privind asigurarca calititii educafiei reprezinti
criteriu in evaluarea manageriali realizata de directorul general al DJIP/DMBIP i esie verificat
periodic de ARACIIP;

g) colaboreazi cu consiliul seolar al elevilor, structurile asociative ale parintilor si federagiile
sindicale, pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educagional;

h) indeplineste alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 34 — Comandantul indeplineste si urmitoarele atributii specifice:

a) coordoneaza elaborarea planului de dezvoltare institufionald;

b) elaboreazd planul managerial;

c) incheie parteneriate cu unititi de inviAmant similare din tard si din striinitate, cu
informarea esalonului superior;

d) asigurd implementarea politicilor educationale si de dezvoltare instituticnald, prin
corelarea obiectivelor specifice unitdtii de invijimint stabilite de esaloanele superioare cu cele
stabilite la nivel national;

e) numeste elevii gradali si sefii de clasa, pe baza propunerilor profesorilor diriginfi si ale
comandantilor de subunitati;

i) coordoneazd elahorarea planurilor anuale de activitati:
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g) aprobd orarul colegiului:

h} emite, in baza hotdrérii consiliului de conducere, deciziile de constituire a comisiilor din
cadrul unitdtii de invitimint si de numire a responsabililor acestora;

i) aprobd, la propunerea directorului, repartifia proiectelor de incadrare pe discipline de
invatdmant, urmdrind respectarea principiului continuitatii, atribuie, prin ordin de #i pe unitate, orcle
rimase neocupate, in regim de platd cu ora, cu avizul cu avizul Inspectoratului Scolar Judetean
Constanta si informarea esalonului ierarhic superior;

1) elaboreazd proicctul de incadrare cu personal nedidactic si il supune spre aprobare
consiliului de conducere;

k) efectueazi asistenie la orele de curs ori de céte on este necesar;

I} aprobd graficul serviciului pe scoald al personalului didactic:

m)aplicd prevederile Metodologiei de organizare 5i desfiisurare a concursurilor/testirilor de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacantears pe parcursul anului scolar in unititile de
invi{imant preuniversitar de stat, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6.170/2024;

n) propune esaloanelor superioare personalul didactic cu rezultate de exceplie, pentru
conferirea de distinctii §i premii;

o) aprohd organizarea de serbéiri scolare, aniverséiri, ceremoniale 5i tabere scolare;

p) incheie. in numele Ministerului Apdririi Nafionale, contractul educational al crui model
este previzut in anexa nr. 1 la Ordinul ministrului apdrdrii nagionale nr. M.233/2023 privind
incheicrea contractelor educationale de citre elevii‘elevele din unitigile de Inviffimant preuniversitar
militar ale Ministerului Apdriirii Mationale, cu modificdrile ulterioare;

) numeste prin decizie cadrul didactic titular, membru al consiliului de conducere, pentru
asigurarea conducerii interimare, in cazul vacantirii functiei de director al colegiului national militar.

Art. 35 — In exercitarea funciiei de conducere executivi, comandantul indeplinesie
urmitoarele atributii:

a) organizeazd intreaga activitate educationali;

b) raspunde de aplicarea legislatied in vigoare, la nivelul unititii de invitimant;

¢) asigurdi corelarea obiectivelor specifice unititii de invafimant cu cele stabilite la nivel
national 5i local;

d) propune spre aprobare consilinln de conducere obiectivele colegiului privind asigurares
calitigii $i echitdtii in educagie, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale,
scopurile, obiectivele 5i standardele stabilite de Ministerul Educatiei i Cercetirii;

¢) rispunde de implicarea unititii de invifimint in programele Uniunii Europene in
domeniul educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institujionala si de crestere

a calitatii educatiei furnizate de unitatea de invatimant;
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f}) reprezintd unitatea de invitamént in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat

cu alte unitdfi de invagimant de stat, particulare si confesionale si autoritigi ale administragiei publice
locale in vederea asigurdrii calitiiii educatiei 5i a optimizarii gestiondrii resurselor;

g) asigurd aplicarea i respectarea normelor de sfnftate si de securitate in munci.

Art. 36— (1) in exercitarea atributiilor de director, comandantul are calitatea de ordonator
de credite §i are responsabilitifile previizute de legislajia in vigoare pentru aceastd calitate.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite. comandantul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliulw de conducere, spre aprobare, proiectul de buget 5i rapertul de executie
bugetard;

b} rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitigii de invi{amaént;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d) rispunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invildmant,

Art. 37 — In exercitarea functici de angajator, comandantul are urmétoarele atributii:

a) angajeard personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢} raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de conducere vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
g1 angajarea personalului;

e) aplicA prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invidmantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de Ministerul
Educatiei si Cercetdirii.

Art, 38 — Alte atributii ale comandantului sunt:

a) coordoneazd activitatea de elaborane a ofertel educationale a unitdtii de invaffimant si o
propung spre aprobare consiliului de conducere;

b) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul nafional de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite 1SJ1SMB, si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invatimintului din Romdnia (SITR):

€) propune consiliului de conducere, spre aprobare, regulamentul de ordine interioard si
regulamentul de organizare i funclionare a unitilii de invajiman;

d) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotaririi consiliului de
conducere;

) numegte, dupa consultarea consilivlui profesoral. in baza hotiririi consiliului de

conducere, profesorii dirigini, educatorii‘profesorii pentru educagie timpurie de la grupele pentru
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educalie timpurie, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

f) raspunde de implementarea programelor nationale inifiate de Ministerul Educatiei i
Cercetdrii 5i a proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei §i formdrii
profesionale 5i coordoneazdi activitatea echipelor de proiect din unitatea de invaamant;

£) emite, in baza hotdrdrii consilivlui de conducere, decizia de numire a cadrulun didactic,
membre al consiliului clasei, care preia atribufiile profesorului diriginte, in situatiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective:

h) emite, in baza hotaririi consiliului de conducere, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unititii de invajdmaint;

1) propune consilinlu de conducere, spre aprobare, strategiile unitdfii de invapimdnt pentru
implementarea 5i respectiv. peniru valorizarea activitdfilor din proicctele nationale inifiate de
Ministerul Educatiei si Cercetirii i din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul
educatiei si formdrii profesionale, precum §i calendarul activititilor educative al unititii de
invatimant;

i) emite, in baza hotdririi consiliului de conducere, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare a cercurilor, asociagiilor stiin{ifice, tehnice, sportive §i cultural-artistice ale beneficiarilor
primari din unitatea de inviitimint, precum i a programului activitifilor remediale;

k) i5i asumd. alituri de consiliul de conducere, rispunderea publicd pentru performantele
unitatii de invitdmint pe care o conduce;

I} rispunde de arhivarea documentelor unitfii de inva{amant;

m)rispunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de
studii i a documentelor scolare;

n) supune, spre aprobare, consiliului de conducere, procedura de acces in unitatea de
inviifimint al persoanclor din afara acesteia, inclusiv al reprezentan{ilor mass-media, precum si
procedura de acces a pirintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite
prin regulamentul de organizare si funcfionare a umitdlli de invag@Emant 5 regulamentul de ordine
interipard a unitdii de invagmant;

o) supune, spre aprobare, consiliulul de conducere, procedura de sesizare a suspiciunilor 5i
faptelor de violentd la nivelul unititii de invatimant, precum §i metoda de sesizare confidentiald a
suspiciunilor gi cazurilor de violentd la nivelul unitdfii de inviimiént, in conditiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioard a unititii de invijimant;

p) asigurd implementarea hotiririlor consiliului de conducers;

q) propune spre aprobare consiliului de conducere suspendarea cursurilor la nivelul unor

formatiuni de stediv - grupe’clase sau la nivelul unitdgii de invitAmant, in situatii obicctive, cum ar fi
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epidemii, intemperii. calamitati, alte situatii exceptionale;

r}) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finanjare nerambursabili in
cadrul cérora unitatea de invigimén este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnind, prin
decizii interne, componenia echipelor de implementare;

8) coordoncazd managementul cazurilor de violenid asupra beneficiarilor primari 5i asupra
personalului [a nivelul unititii de invaAman:

i} in situagiile in care comandantul in exercitarea atributiilor de director are calitate
procesuald in dosarele aflate pe rolul instanfelor, in contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia,
acesta isi deleag atributiile specifice functiei de conducere loctiitorului comandantului, care asigurd
reprezentarea imereselor unitifii de invatimant, precum si semnarea tuturor actelor de procedurd
necesare, pind la finalizarea definitivd a acestor dosare,

SECTIUNEA a 3-a
Loctiitorul comandantului coleginlui

Art. 39 - Loctiitorul comandantului indeplinegte atat atribugiile specifice functiei, cit si pe
cele ale sefului de stat major, prevazute in regulamentele militare, precum si atributiile directorului
adjunct previzute in Regulamentul-cadru de organizare 5i funciionare a unitifilor de inviitimant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024.

Art. 40 - (1) Loctiitorul comandantului este autoritatea investit s& participe la actul de
comandi al colegiului.

(2) Pentru a asigura continuitatea conducerii, el se informeazd permanent despre ordinele
date si primite de citre comandant in toate domeniile de activitate si ii prezintd propuneri de executare
a acestora.

(3) In absenta comandantului asigurd comanda colegiului,

(4} Acesta se subordoneazi nemijlocit comandantului. este sef direct al intregului personal
nedidactic din colegiu si indeplineste atributiile specifice postului,

Art. 41 - Loctiitorul comandantului trebuie s3 manifeste loialitate faid de colegiu,
credibilitate i responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitifile subordonatilor, s&-i
incurajeze 5i sA-1 susfind in vederea motivirii pentru perfectionarea continud §i pentru crearea in
institutie a unui climat optim desfasurdrii twieror activitifilor.

Art. 42 - Loctiitornl comandantului conduce nemijlocit intreaga activitate specifica
unitdfilor militare indeplinind atributiile sefului de stat major.

Art. 43 - Loctiitorul comandantului este presedinte al comisiei de inventariere a munitiilor

gi substangelor explozive, conduce activitaten consiliului sportiv al colegiului 5i pregedinie al comisici
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de verificare si avizare a aparatelor §i instalatiilor in cadrul bazei sportive.

Art. 44 — In realizarea functici de conducere, loctiitorul comandantului are urmatoarele
atribuii:

a) planificd, organizeazd, coordoneard si analizeazd periodic activitatea structurii
Planificare, subunititilor de elevi. Structurii de securitate, Compartimentului documente clasificate,
Compartimentului comunicatii si informatic;

b) conduce nemijlocit activitatea de perfectionare a pregitirii cadrelor militare;

¢} organizeazd si coordoneazd intocmirea Planului cu principalele activitati si a anexelor
sale gi verificd modul de gestionare al acestuia de catre structura Planificare;

d) elaboreazii planificarea controalelor compartimentelor specifice unitatilor militare:

£} organizeazd transmiterea tuturor ordinelor $i dispozitiilor comandantului colegiului si ale
esaloanelor superioare, precum si controlul indeplinirii lor;

f) organizeazd, conduce si indrumd nemijlocit activititile de instruciie, de alend, de
mobilizare i de interventie;

£) organizeazi para 5 apdrarca Drapelului de lupti al colegiului §i controleazi periodic
starea accesornilor acestua;

h) organizeazd gi controleaza modul de executare a serviciului de permanentd si de paza,
asigurarea securitdfii cazirmii si accesul in institutie;

1) organizeazd §i verifici redactarea la timp a ordinului de zi si a registrului istoric, analizind
si avizand problemele care urmeazd a i trecute in fiecare capitol, inainte ca acestea si fie prezentate
comandantului pentru aprobare in vederea inscrierii in ordinul de zi;

1) coordoneazd intocmirea Planului de pregitire al cadrelor militare si salariatilor civili,
regulamentului intern al colegiului §i participa la intocmirea planurilor anuale si semestriale de
coordonare;

k) coordoneazi intocmirea sintezelor privind starea structurii, disciplinei militare si
intocmeste sintezele privind starea sociald, analizele privind pistrarea secretului si programul orar al
colegiului;

1} asigurd instruirea personalului pe linia procedurilor de pestionare a situatiilor de criza
{cutremur, inundatii ctc.);

mparticipd la gedinfele consiliului clasei in care se analizeazd abaterile de la ordinea si
disciplina militard, asigurind respectarea regulamentelor;

n) coordoneaza in calitate de presedinte al comisiei de control intern/managerial elaborarea
procedurilor operationale (PO).
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SECTTUNEA o 4-a

Directorul

Art. 45 - Directorul coordoneaza direct activitatea personalului didactic 51 didactic auxiliar
si conduce activitatea de invalamant din colegiw. activitatea consiliului profesoral 51 alte activitigi
stabilite prin regulamentul de ordine interioard 5i regulamentul de organizare §i functionare a
colegiului national militar.

Art, 46 — (1) Functia de director al Colegiul National Militar . Alexandru loan Cuza™ se
ocupd prin concurs, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare privind ocuparea funciiitlor
de director in invalimdntul preuniversitar,

{2) Directorul isi desfisoard activitatea in baza unui contract de management educational
incheial in conformitate cu prevederile art. 20 alin. (4) din Regulamentul-cadru de organizare §i
functionare a unitifilor de invitdmant preuniversitar, aprobat pnn Ordinul ministrului educagiei nr.
5726/2024 si ale art. 24 alin. (1). alin. (7) 5i anexa nr. 9 la Metodologia privind organizarea §i
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director 51 director adjunct din unitagile de
invafimint preuniversitar de stat, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4597/2021, cu
modificirile si completirile ulterioare, si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexd la
contractul de management.

(3)in cazul vacantirii funciiei de director al colegiului national militar, conducerea
interimard este asiguratd, pind la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfirgitul anului scolar,
de citre un cadru didactic titular, membru al consiliului de conducere, prin decizie a comandantului
colegiului.

{4) Directorul nu poate avea, pe perioada exercitirii mandatului, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national,

{5) Directorul poate fi eliberat din functie in conformitate cu prevederile art. 20 alin. (12)
din Regulamentul - cadra de organizare si functionare a unititilor de invitiméant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, cu avizul consultativ al esalonului ierarhic
SUPErior.

(6) In situatia prevazuta la alin. (5), conducerea interimard este preluatd, in baza deciziei
consiliului de conducere de clitre un cadru didactic membru in consiliul de conducere.

Art. 47 - Directorul este degrevat parfial de un numdar de ore din norma didactici de predare,
in conformitate cu prevederile aplicabile la nivel national,

Art. 48 — Directorul are, pe langd atributiile ce ii revin in calitate de cadru didactic, §i pe
cele previizute la art. 21 alin. (1) lit. g), lit. i), Iit. 1), alin. (4) lit. a), lit. £, Lt 1), Lt o)-lit. 1), bt cc),
Bt e}, lit, 1) 3 lie. hh) din Regulameniul-cadrs de arganizare 3i functionare o unititilor de nvatimant
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preunuversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, precum 5i urmitoarele

atributii specifice:

a) prezintd periodic informiri §i rapoarte, in cadrul consiliului profesoral si al consiliului de
conducere, referitoare la activitatea de invAAmant si la comportamentul elevilor:

b) conduce activitatea de intocmire a planului de perfectionare a pregitirii personalului
didactic;

¢) coordoneazd activitatea de perfectionare a pregatirii personalului didactic si apreciaza
activitatca de predare 51 de instruire practicd a perscnalului didactic, in vederea inspectiilor pentru
obtinerea gradelor didactice;

d) conduce activitatea de cercetare metodico-stiintifica;

e) asigurd generalizarea experientei pozitive si organizeazi schimburi de experienti cu alte
unitéti de invatimdint liceal;

f) coordoneazi activitafile de pregatire suplimentard a elevilor care participd la olimpiade.
concursuri 5i festivaluri nationale §i intemationale;

g) coordoneazd pregitirea suplimentard a elevilor, prin programe de pregitire centralizata
pentru examene §i concursuri, prin programe remediale si consultatii;

h} intocmeste raportul anual asupra calitdfii educatiei in anul scolar incheiat;

1) stabilegte atributiile sefilor comisiilor $i colectivelor organizate in colegiu si le prezintd
comandantului colegiului, pentru aprobare;

J} repartizeazi sarcinile didactice, urmirind respectarea principiului continuititii, le prezinti
comandantului colegiului pentru aprobare §i propune acestuia atribuirea orelor rimase nerepartizate,
in regim de plata cu ora;

k) controleazi, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participarea la activitii educative extracurriculare si
extragcolare, astfel inct fiecare cadru didactic s3 fie asistat cel putin de doud ori pe an, la patru ore:

I} supune aprobarii consiliului de conducere al colegiului national militar regulamentele de
funciionare a cercurilor 5i asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de invadimant:

mjprezintd consiliului de conducere propunerile consiliului profesoral de numire a
profesorilor dirigingi, a coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare i extrascolare
si a coordonatorului pentru proiecte educajionale europene, in urma consultirii responsabilului
comisiei pentru curriculum, potrivit principiului continuititii 5i performantelor educagionale;

n) prezintd consiliului de conducere propunerile consiliului profesoral.
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CAPITOLUL IV

Documentele manageriale

Art. 49 - In cadrul activitafilor de management educagional se elaboreaza regulamentul de
ordine interioard, regulamentul de organizare 51 funciionare a unitllii de invijimdnt i documentele
de diagnozi, prognozi si evidenti.

Art. 50 — (1) Regulamentul de ordine interioard si regulamentul de organizare $i funcfionare
a colegiului national militar se elaboreaza sub coordonarea loctiitorului comandantului, de citre un
colectiv de elaborare numit de citre comandantul colegiului, la propunerea consiliului de conducere,
constituit din reprezentanti ai structurilor colegiului, ai parintilor si ai elevilor.

{2) Regulamentul de ordine interioard si regulamentul de organizare §i funcfionare a
colegiului najional militar, precum si modificirile acestora se aprobd prin hotfirdri ale consiliului de
conducere.

{3} Regulamentul de ordine interioard conjine dispozifii potrivit prevederilor an. 2 alin, (10)
din Regulamentul-cadru de organizare si funciionare a unitdtilor de invi{Amant preuniversitar,
aprobat prin Ordimul ministrulu educatiei nr, 5726/2024,

(4) Regulamentul de ordine interioard si regulamentul de organizare si funciionare a
colegiului national militar se revizuiesc anval, pina la inceputul liecdrui an scolar, sau on de cite on
apar modificari legislative incidente.

Art. 51 = Documentele de diagnozi, de prognoza si de evidenid ale colegiilor nagionale
militare sunt cele stabilite in Regulamentul-cadru de organizare 51 funcfionare a unitdplor de
inviitimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 3726/2024.

Art. 52— (1) Pentru opuimizarea managementului colegiulu, conducerea acestuia
elaboreazii documente manageriale, astfel;

a) documente de diagnozi;

by documente de prognozi:

¢} documente de evidenti.

(2)In functie de resursele existente la nivelul colegiului, documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum s§i alte documente claborate de comisiile constituite la nivelul
colegiului vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face §i prin semnditurd
electronica.

Art. 53 = (1) Documentele de diagnoza ale colegiului sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din colegiu;

b) raportul anual asupra calitdgii educatiei din colegiu;

(5] T ul anunl de evaluare infernd o g'qllil.ﬂ.tii
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(2) Conducerca colegiului poate elabora si alte documente de diagnozd privind domenii

specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald §i la atingerea obiectivelor
educationale.

(3) Fiecare dintre documentele de diagnozi mentionate la alin_ (1) si (2) este insofit de un
plan de remediere, daci este cazul,

Art. 54 — (1) Raportul anual asupra calitifii educatici se intocmeste de cire director.

(2} Raportul anual asupra calitd{ii educatiei se analizeazd, se dezbate si se valideaza de citre
consiliul profesoral i se aproba de cétre consiliul de conducere. la propuncrea directorului, in primele
patru saptiméni de la inceputul anului scolar, pentru anul seolar anterior.

(3) Raportul s prezintd de catre director in faja consiliului profesoral, a consiliului scolar al
beneficianlor primari, a consiliului reprezentativ al parin{ilor/reprezentantilor legali si a conducerii
asociatici de pdrinti, acolo unde exista.

(4) Raportul anual asupra calititii educatiei este adus la cunostinga Inspectoratul Scolar
Judetean Constanta gi postat pe site-ul colegiului (www.cmilaicuza ro) si prin orice altad forma de
comunicare publica existentd la nivelul unita{ii scolare.

Art. 55— (1) Raportul anual de evaluare internd (RAEL) se intocmeste de citre comisia
pentru evaluarea $i asigurarea calititii educatiei, se prezinta, spre analizi si validare consiliului
profesoral §i se aprobd de clitre consiliul de conducere, la propunerea coordonatorului comisiei. gi 5@
prezintd, spre analizd, consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunostingd tturor beneficiarilor prin
afisare sau publicare.

Art. 56 - Documentele de prognoza ale colegiului realizate pe baza documentelor de
diagnozii ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoliare institutionalaPDI:

b} planul managenal;

¢} programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

(2) Documentele de prognozi se posteazii pe site-ul colegiului (www.cmilaicuza.ro) siose
transmit, in format electronic, consiliului reprezemativ al pdrinjilor/reprezentantilor legali si
conducerii asociafiei de parinti. daca existd, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 57— (1) Planul de dezvoltare institufionald constituie documentul de prognozs pe
termen lung si se elaboreazi de ciitre o echipd coordonata de citre comandant. pentru o perioada de
5 ani, {indnd cont de cei § indicatori-cheie pentru inva{iméant ai Uniunii Furopene, si contine:

a) prezentarea colegiului: istoric i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare,

relatia cu structurile Ministerului Apfririi Nafionale si organigrama;
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b} analiza de nevoi, alcituita din analiza mediului intern §i analiza mediului extern - anahza

de tip SWOT s5i analiza de tip PESTE;

¢} viziunea. misiunca s5i obiectivele strategice ale colegiului;

d) planificarea wituror activitfilor colegiului, respectiv activiti{i manageriale. obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilititi, indicatori de performanii 5i evaluare;

) planul operational al etapei curente.

(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeazd de clitre consiliul profesoral
si s¢ aprobd de citre consiliul de conducere.

Art. 58 — (1) Planul managerial constituie documentul de prognozi pe termen scurt §i se
elaboreazil de citre comandant pentru o perioadd de un an geolar.

(2) Planul managerial conjine adaptarea directiilor de actiune ale Ministerului Educatiei §i
Cercetdrii i Inspectoratului Judetean Constanta, precum si ale Ministerului Apéririi Nationale la
specificul colegiului, precum 4i a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionali la
perioada anului seolar respectiv.

(3} Planul managerial confine toate activitdfile din cadrul proiectelor nationale initiate de
Ministerul Educatiei si Cercetdrii si din proicctele europene din cadrul programelor UE in domeniul
educaliei pe care colegiul le deruleazi in acel an.

{4) Planul managerial se dezbate $i se avizeazd de citre consiliul profesoral §i se aprobi de
clitre consiliul de conducere.

{5) Directorul intocmeste propriul plan managerial conform figei postului, in concordan{a cu
planul managerial al comandantului $i cu planul de dezvoltare institufionala, care se aprobi de cétre
consiliul de conducere.

Art. 59 — (1) Planul operational constituie documentul de prognozd pe lermen scur, se
elaboreazi de citre comandant, pentru o perioadd de un an, si contine operationalizarea obiectivelor
planului managerial.

Art. 60 — Directorul intocmeste propriul plan operagional conform fisei postului, in
concordanti cu planul operational al comandantulu.

Art. 61 — (1) Comandantul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare,
pentru elaborarea §i/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitii,

(2) Programul de dezvoltare a sistemului de control inten managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilititile, termenele, precum §i alte componente

{3) Activitatea de control intern/managerial este organizatd §i funcfioneazd in cadrul
comisiei cu atributii de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologicd a implementdrii gi

dezvolifiri sistemulul rn::r:rlu. de contrnl inl;trm.l'manng:rinl in conformiiale cu prevederile din anexa
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nr. 3 la Normele metodologice privind sistemul de control intern managerial in Ministerul Apdrdrii

Nationale, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.100/2019.

(4) Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este aprobat anual de
ciitre comandantul colegiului.

Art. 62 = Documentele manageriale de evidents sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama colegiului;

c) schema orard a colegiului/programul zilnic al gradinitelor cu program prelungit;

d) planul de gcolarizare,

Art. 63 — (1) Principalele documente manageriale ale consiliului de conducere sunt
urmitoarele:

a) tematica 51 graficul sedinfelor:

b) registrul de procese-verbale ale sedinjelor;

¢} documentele privind evaluarea personalului;

d) dosarul privind rispunderea disciplinard 5i materiala a personalului.

(2) Documentele prevazute la alin. (1) se pastreazi in evidenta structurilor de specialitate
din cadrul colegiului.

Art. 64 — Principalele documente manageriale ale consiliului profesoral sunt urmitoarele:

a} tematica 5i graficul sedintelor consiliului profesoral;

b} registrul de procese-verbale ale sedintelor;

) anexe.

Art. 65 — Egaloanele superioare si comandantul colegiului pot dispune si aproba. in scopul
imbunitifirii managementului institugiei, elaborarea si a alior documente manageriale.

CAPITOLUL Vv
Conducerea activititilor colegiului national militar

Art. 66 — In procesul de invalimént, cadrele didactice si instructorii militari exerciti asupra
elevilor, in mod congtient §i sistematic, un ansamblu de actiuni in vederea formarii personalititii
acestora in concordantd cu cerinele si obiectivele invitimantului national militar.

Art. 67 - (1) Conducerea procesului de invifimdnt se realizeazi pe baza urmtoarelor
documente principale: planul cu principalele activitdfi, planul managerial, programele anuale, orarul
geolar, catalogul clasei, registrul matricol, registrul de evidentd si de cliberare a actelor de studii,

registrul Consilivlui de conducere, registrul Consiliului profesoral, registrul de activitate al
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Comisiilor didactice, strategia evalufirii si asigurdrii si calitifii. alte documente stabilite de

comandantul colegiului si esaloanele superioare.

(2) Colegiul intocmeste, pe baza planului managerial, a planului cu principalele activitai,
programul aclivnilor cultural ~ educative §i sportive i alte documente de organizare, planificare si
evidentd a activitiilor, in concordantd cu prevederile standardelor najionale i militare, pe niveluri
de invitimént.

(3) Planul managerial §i programele anuale se discutd si se aprobd in sedinia Consiliului
profesoral.

{4) Planul cu principalele activitati se elaboreazi de catre structura Planificare. pind la la data
de 15.10 a anului in curs pentru anul de instruciie urmdtor §i se inainteazd spre aprobare sefului
Statului Major al Fortelor Navale. Sefii structurilor colegiului fac propuneri pentru intocmirea
planului cu principalele activiti{i pdna la data de 15.07 a anului in curs.

Art. 68 — La inceputul fiecarui an scolar, in sedina consiliului profesoral, se prezinti
atributiile din fisa postului atit pentru cadrele didactice, cit 5i pentru personalul didactic-auxiliar.

Art. 69 — Analiza stadiului indeplinirii obiectivelor din planul de invitamint §i din
programele scolare, precum si a sarcinilor din planul cu principalele activiti(i se face astfel:

a) zilnic la raportul companici, iar saptiménal in cadrul bilantului §i la ora de dirigentie,
lunar sau cind au loc bilanfurile activititii din perivada respectivil. La bilanturile organizate pe
companii participd diriginiii si o persoand din Consiliul de conducere;

b) lunar, in cadrul comisiilor didactice si al celorlalte compartimente, sub formé de bilang,
in prezenta unei persoane din Consiliul de conducere;

¢} periodic, cu cadrele colegiului, in sedinta Consiliului de conducere in prezenia unui
reprezentant al esalonului superior. Cu acest prilei se prezintd i planul pentru perioada urmétoare;

d} anual, cu cadrele colegiului, in sedinta Consiliul de conducere, pénd la data deschiderii
anului scolar, in prezenta reprezentantilor esaloanelor superioare. se prezintd Raportul de
autoevaluare privind activitatea instituiei, conform ordinelor esaloanelor superioare.

Art. 70 — In perioada premergitoare inceperii noului an scolar, personalul didactic
desfisoard activititi metodice pe comisii de catedrd, jar comandantii de subunititi/instructorii i elevii
gradai, convocari de pregitire. Cadrele didactice efectueazi pregitirea de specialitate conform
planificani Inspectoratului Scolar Judetean.

Art. T1 — (1) intreaga activitate a colegivlui se organizeazd si se desfiigoard in conformitate
cu orarul scolar $i programul orar.

(2) in anumite zile sau perioade, in cazuri bine motivate, comandantul colegiului poate
aproba, pe baza consultirii membrilor Consiliului de conducere, schimbarea orei de incepere a

cursurnlor.
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(3} In zilele lucritoare, dupd ora stingerii se poate planifica studiu facultativ in cadrul sililor

de studiu sau la clase.

(4) in zilele de simbith se pot planifica activitili de invatamant (inclusiv studiu individual),
dar numai dimineata;

a) studiul individual din aceastd zi va fi obligatoriu si va avea o durata de 4 or;

b) elevit care sunt benefician ai bursei de ment nu au in ziua de sdmbatd studiu obligatoriu,
dar pot desfisura studiul la clase sau la sélile de studiu de la dormitoare;

c) elevii gradati, chiar dacd sunt beneficiari ai bursei de merit, vor desfiisura studiul
impreund cu clasele/companiile pe care le conduc.

{5) In zilele de duminici se poate planifica studiu facultativ in cadrul sililor de studiu sau la
clase. Se interzice planificarea activitifilor de inva{amdnt in sarbatorile legale,

(6) Timpul liber la dispozitia elevilor, inclusiv cel din zilele nelucritoare sau de sarbitoare
legald se poate folosi atdt in mod organizat sub conducerea dirigintilor, profesorilor si instructorilor,
cét 5i dupd dorinta fiecdirui elev, cu respectarea normelor de ordine, discipling, sdndtate si securitate
in muncd, apdrare impotriva incendiilor, igiend individuald si colectiva.

Art. 72— (1) Ridicarea/coborirea Drapelului Roméniei se executd zilnic, de Juni péna
vineri, la inceperea programului de invitamint si respectiv la terminarea apelului de seard, conform
prevedenlor Regulamentului onomarilor 5i ceremoniilor militare.

(2) Intonarca imnulu national se realizeazd in fiecare zi, inaintea primei ore de curs, prin
mtermediul sistemului audio al colegiului.

Art. 73 = (1) Activitatea de control i indrumare din cadrul colegiului se organizeazi si se
desfiigoard prin controale interne, atdt la nivelul colegiului cit si al compartimentelor,

(2) Persoanele cu responsabilitdfi in activitatea de control si indrumare, stabilire a
obiectivelor, planificare, executare gi bilan{ al controlului, procedeazi potrivit prevederilor
instructiunilor Ministerului Apardrii Nationale si Ministerului Educatiei si Cercetdrii.

CAPITOLUL V]
Organisme functionale la nivelul unitdtii de invi{imant

SECTIUNEA 1
Consilinl profesoral

Art. 74 = Consiliul profesoral este constituit din cadrele didactice cu norma de bazh in

colegiu, titulari, detasafi in interesul invatdmantului, suplinitori si instructorii militari.
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Art. 75— (1} Sedintele consiliului profesoral sumt conduse de director in calitate de

presedinte al acestuia.

{2) Comandantul colegiului poate participa la sedintele consiliului profesoral, cu statut de
imvitat.

(3) La sedingele consilivlui profesoral poate participa si personalul didactic auxiliar atunci
cand se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia san atunci cind este invitat,

{4) Directorul poate invita la sedintele consiliului profesoral, cu aprobarea comandaniului,
in functie de tematica dezbituth, reprezentanti ai plrintilor, ai consiliului elevilor, ai esaloanclor
superioare, ai unitdtilor si institugiilor de inviitimant militar din refeau Ministerului Aparirii
Mafionale, ai autorititilor locale sau ai altor parteneri sociali.

(5) Participarea la sedinfjele consilivlui profesoral este obligatoric pentru  personalul
mentionat la art. 74, absen{a nemotivatd fiind consideratd abatere disciplinari.

(6) Sedintele consiliului profesoral se desfisoard legal in prezenta a cel pufin 2/3 din numéarul
total al membrilor acestuia.

Art. 76 - (1) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau ori de cite ori estc nevoie.

(2) Comsiliul profesoral poate fi convocal in urmitoarele situafii:

a) la propunerea directorului;

b) la solicitarea a minimum 1/3 din personalul didactic;

c) la solicitarea a minimum 23 din membrii consiliulm de conducere saun din membri
consiliului elevilor,

d) la solicitarea a minimum 1/2 plus unu din membrii consiliului reprezentativ/asociatiei
parintilor.

{3) Hotdirdrile se jau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel
putin jumitate plus unu din numdrul total al membrilor st sunt obligatorii pentru intregul personal
didactic i didactic auxiliar al colegiului.

Art. 77 — (1) Directorul desemneazd un secretar al consiliului profesoral, care are atributia
de a redacta lizibil si inteligibil procesele—verbale ale sedintelor in registrul constituil in acest scop.

{2) Registrul de procese—verbale ale sedinjelor consiliului profesoral este insofit. in mod
obligatoriu, de dosarul cu anexe ale proceselor-verbale: documente oficiale, rapoarte, programe,
informari, situatii, cereri, memorii., sesizir.

(3) Procesele—verbale ale sedintelor consiliului profesoral se semneazl de tofi membrii §i
invitafii prezenti. Lipsa cvorumului de semnituri anuleazd valabilitatea punerii in aplicare a

hotdrdrilor sedintei respective.
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{(4) Participantii la sedinta consiliului profesoral au obligatia s semneze procesul-verbal

incheiat in cadrul acesteia, far, in cazul in care au o opinie separatd fatd de cele consemnate. aceasta
se inscrie distinct 5i se semneazd.

Art. 78 — Consiliul profesoral are urmiitoarele atributii:

a) gestioneazd §i asiguri calitatea actului didactic;

b} monitorizeazd aplicarea Codului de eticd profesionala;

¢) avizeazi planul de dezvoltare institugionalf:

d) valideaza figele de autoevaluare ale personalului didactic 5i didactic auxiliar al colegiului,
in baza cérora se stabileste calificativul anual;

¢} propune consiliului de conducere masuri de imbundtitire a procesului de invajamaént;

) propune consiliului de conducere curriculumul la decizia scolii in baza opiiunilor elevilor
sau a intereselor acestora;

£) aprobd sanciionarca abaterilor disciplinare ale elevilor propuse de consiliul clasei/comisia
de prevenire a violentei/comisia antibulliying pentru elevi;

h) propune consiliului de conducere analizarea situatiei cadrelor didactice cu performanie
slabe sau care au incélcat etica profesionali;

1) propune consiliului de conducere programele de formare si dezvoltare profesionald a
cadrelor didactice;

J) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre in consiliul de conducere;

k) propune consiliului de conducere componenta catedrelor/comisiilor metodice din
colegiu;

[} analizeazd si promoveaza raportul privind situagia scolard modulard si anuald prezentatd
de cétre diriginti, precum §i situatia scolard dupd incheierea sesiunii de examene pentru améndri,
diferente si corigente;

mjanalizeazii §i propune pentru validare rapoartele de activitate si programele, precum si
planul anual de activitate;

n) analizeazd proiectul regulamentului de organizare $i funcfionare a Colegiului National
Militar . Alexandru loan Cuza” si propune consiliului de conducere validarea acestuia;

o) analizeazd raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei si raportul general
privind starca si calitatea invifimantului din colegiu;

p) indeplineste alte atribuii stabilite de consiliul de conducere.
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SECTIUNEA a 2-a

Conxilind clasei

Art. 79— (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic si
instructori militari care predan la clasa respectivd, un pirinte delegat al comitetului de parinti al clasei
gi un elev din clasdl, ales prin vot secret de citre elevii clasei.

(2) Pregedintele consiliului clasei este dirigintele.

{3} Reprezentantul elevilor este seful clasei ales din rindul elevilor cu rezultate la invitdturd
si cu aptitudini de leadership,

{4) La sediniele consiliului clasei pot participa: loctiitorul comandantului cu statut de invitat.
reprezentantul elevilor si al périntilor, cu statut de observatori.

{5) Consiliul clasei se intrunegte ori de clite ori comandantul, directorul, comandantul de
companie, dirigintele sau membrii acestuia considerd necesar, numai dupd consultarea cu directorul.

{6) La roate intrunirile consiliului clasei se intocmese procese-verbale, in registrul constitil
in acesl scop.

(71 Registrul de procese—verbale ale consilivlui clasei este insofit de dosarul care confine
documentele anexd la procesele-verbale,

{8) Hotararile consiliului se iau cu majoritate simpla de voturi si ele devin obligatorii, dupd
aprobarea lor de director.

(9] Obiectivele consilinlui clasei sunt:

a) armonizarea cerinjelor educative ale personalului didactic;

b) evaluarea progresului scolar al elevilor;

¢) stimularea elevilor cu un ritm lent de invé{are;

d) organizarea de activiti{i suplimentare cu elevii capabili de performanti scolard;

¢) discutarea abatenlor disciplinare ale elevilor.

{10) Prezenta cadrelor didactice la sedinjele consiliului clasei este obligatorie.

{11) Consiliul clasei are urmdatoarele atributii:

a) analizeazd, la finalul intervalelor de invifare si la sfarsitul anului scolar, progresul scolar
si comportamentul fiecirui elev:

b) identifich si propune consiliului profesoral aplicarea unor mdsuri peniru sprijinirea
elevilor cu un ritm lent de inviitare, sau cu probleme de comportament;

¢) propune consiliului profesoral activitifile de pregatire suplimentard a elevilor capabili de
performante scolare deosebite sau a elevilor care inregistreazi decalaje in procesul de invatare;

d) propune notele la purtare $i validares in consiliul profesoral a mediilor mai mici de 8,00
la puriare;

NECLASIFICAT
3 i 240



MECLASIFICAT
€) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

f) participd la intilniri cu périntii sau cu paringii §i elevii, de cite ori este necesar, la
solicitarea dirigintelui sau a cel putin 1/3 din périntii elevilor clasei;

g} analizeazd presupusele abateri disciplinare si propune, dupd caz, directorului, consiliului
profesoral sau comandantului, sanctiunile disciplinare previzute pentru elevi in prezentele
instructiuni;

h) analizened volumul sarcinilor didactice/temelor la diferite discipline in raport cu timpul
alocat studiulul individual;

i) decide. dupd caz. incheierea situatici scolare a elevilor care absenteazd motivat, din cauza
unor probleme grave de sindtate, men{ionate ca atare in documente medicale, sau din alte cauze pe
care consiliul clasei le apreciaza ca fiind justificate:

j} elaboreazi aprecieri sintetice despre progresul scolar 5i comportamentul fieciirui elev i,
dupd analiza 5i validarca acestora in consiliul profesoral, informeaza, in scris, paringii;

k) colaboreazd cu comandantul de companie, dirigintele, psihologul, preotul militar gi
comitetul de pdrinti al clasei in vederea realizérii unei influente educative unitare.

{12} Prezenja in consiliu a elevilor care vor fi discutati din punct de vedere disciplinar sau
pentru rezultate slabe la invatiturd este obligatorie.

{13} La sedintele consiliului clasei In carc se analizeazi situatia clevilor care sivirsesc
abateri disciplinare participd membrii consiliului clasei i poate recomanda consiliere psihologici.

{14} Dupé sedinta consiliului clasei, profesorii consiliului clasei inainteazd un raport scris

comandantului pentru informarea acestuia, Raporiul este luat la cunostingd de director,

SECTIUNEA a 3-a
Consilin! yeolar af elevilor

Art. 80 — (1) Consiliul scolar al elevilor este format din sefii de clasa. Consiliul scolar al
elevilor reprezinth interesele elevilor din colegiu si este structurd consultativa si partener al unitatii
de invitimint.

{2) Modul de funciionare si atributiile consiliului scolar al elevilor se stabilesc prin
regulamentul propriu al consiliului, care se supune avizirii consiliului de conducere si aprobdrii
comandantului colegiului 5i se anexeazi la regulamentul de organizare i funcfionare a colegiului
national militar.

{3) Consiliul scolar al elevilor isi desemnenz reprezentantul in consiliul de conducere al

colegiului.
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(4) Consiliul profesoral al colegiului desemneaza un cadru didactic care realizeazi legatura

cu consiliul scolar al elevilor,
(5) Consiliul scolar al elevilor asigurd reprezentarea, informarea si implicarea elevilor in
activitatea consiliului de conducere, in relatiile cu structurile similare din unititile de invamént

partenere, in organizarea activitailor extragcolare i a altor activitd{i in sprijinul invagimantului.

SECTIUNEA a 4-a
Coordonatorul peniru proiecte §i programe educative scolare 5i extrascolare §i coordonatorul
pentru proiecte educationale europene

4.1. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 81 - (1) Consilierul educativ, numit i coordonator pentru proiecte §i programe
educative gcolare i extragcolare, este cadru didactic titular, numit de céitre comandantul colegiului,
in baza hotaririi consiliului de conducere, la propunerea consiliului profesoral.

(2) Consilierul educativ isi desfisoard activitatea in baza prevederilor legale si ale
reglementérilor emise in acest domeniu de citre Ministerul Educatiei si Cercetdrii.

(3) Consilierul educativ coordoneaza activitatea educativi din colegiu, inifiazd, organizeazi
§i destigoard activitafile extragcolare 5i extracurriculare la nivelul colegiului, in colaborare cu seful
comisiei diriginjilor, cu comitetele de parin|i §i cu reprezentanti ai consiliului scolar al elevilor.

(4) Portofolul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
conjine:

a) oferta educationald a unititii de inviitimént in domeniul activititii educative extrascolare:

b) planul anual al activitafii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitdli educative extrascolare;

d} programe educative de preventie $i interventic;

e) moddalitdti de monitorizare si evaluare a activititii educative extrascolare;

f) misuri de optimizare a ofertei educagionale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

Art. 81 — Consilierul educativ are urmétoarele atribufii:

a) coordoneazd, controleazd si evalueazd activitatea educativi desfisuratd in cadrul orelor
de dirigentie si al programelor extrascolare si extracurriculare:

b) claboreazi programul/calendarul activititilor educative geolare §i extrascolare proprii, in
conformitate cu proiectul de dezvoltare institufionald, cu directiile stabilite de esaloanele superioare

$i de Ministerul Educatiei §i Cercetdrii, in urma consultirii paringilor si a elevilor;
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¢} realizeazi programele de prevenire 5i interventie privind aspectele legate de delincventa

juvenili sau de violenfd;

d) prezintd directorului rapoarte privind activitatea educativi si rezultatele acestuia;

€) coordoneazd elaborarea §i implementarea de programe sau proiecte de parteneriat
educational;

f) faciliteazd implicarea périnfilor i a partenerilor educationali in activitajile educative pe
care le coordoncazi;

g) elaboreazi tematici si propune forme de desfigurare a consuliatiilor cu parintii pe teme
educative,

h) propune sau claboreazd instrumente de evaluare a activitafii educative desfisurate in
cadrul scolii;

1) elaboreazd programe sau projecile de educagie civicd, de promovare a sindtdtii, culturale,
ecologice, sportive si luristice;

1) propune consiliului de conducere parteneriate educative extrascolare cu palatele si
cluburile copiilor, berele scolare, bazele wristice sau sportive si cu alte instituii acreditate sau
autorizate s desfagoare activitdli extrascolare;

k) propune directorului, pentru aprobare, liste nominale, insotite, dupd caz, si de acordul
seris al piringilor/reprezentantilor legali, cu elevii participanti la activitdfile extrascolare organizate
de cadrele didactice din colegiu;

[} coordoneazd programele de parteneriat educational nationale si internationale.

Art. 83 = (1) Activitatea desfisurati de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare $i extrascolare se regseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de conducere.

{2) Activitatea educativi scolard si extrascolari este parte a planului de dezvoliare
institutionald a unitdii de invidmant.

4.1, Coordonatoral pentru projecte educationale europene

Art. 84 — (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic
titular, propus de consiliul profesoral §i aprobat de clitre consiliul de conducere, in baza unor criterii
specifice aprobate de cltre consiliul de conducere al colegmlui.

(2) Coordonatorul pentru  proiecte  educationale europene coordoneazd activitatea de
identificare a surselor de finangare, informeazil institufia cu privire la apelurile lansate, participa la
scrierea cererilor de finanfare, sprijind implementarea, monitorizeazi aspecte ale proiectelor

implementate la nivelel colegiului.
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(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene i5i desfigoardt activitatea in baza

prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei i Cercetlirii privind absorbfia fondurilor europene
prin Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4) Directorul colegiulu stabileste atribufiile coordonatorului pentru proiecte educationale
europene, in functic de specificul unitdtii de invaAmant,

(5) Coordonatorul pentru proiecte educajionale europene are urmdioarele atribugii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevol institufionale, in corelatie cu oportunitdfile de
finanjare europeand lansate de Comisia Evropeand, Ministerul Educatiei §i Cercetdrii sau alte
autoritili abilitae - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului,
Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formirii Profesionale
(ANPCDEFP) etc.:

b) stabileste un grafic al accesfrii fondurilor curopene in functie de documentele oficiale
lansate de Comisia Europeand. Ministerul Educatiei si Cercetdirii sau alte autoritdti abilitate - MIPE.
Ministerul Medmlu, ANPCDEFP etc.:

¢) identifich oportunitdli de finantare. elaboreazd. propune $i monilorizeard proiecte cu
finanfare curopeand;

d) identifich tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parinfilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitdii de invafimant/comunitiii
sealare, precum gi posibilitafile de realizare a acestora, prin consultarea conducerii 5i personalului
unitifii de invidmant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al paringilor si
asociafiel de pdrinti, acolo unde exista;

e) faciliteazd, la nivelul unitdtii de invatimant, organizarea concursurilor si competigiilor cu
tematic europeand;

f} faciliteazd mobilitifi cu scop de invitare pentru elevi 51 cadre didactice in tard si in
striindtate, desfiisurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemincazi la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor
educafionale europene derulate in unitatea de invifamint;

h) propunc/elaboreazi instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfiasurate la nivelul unititii de invaimant:

1) participd la activitifi organizate de 1S] Constanta/ ANPCDEFP/alie institutii in domeniul
programelor educationale curopene;

) prezintd consiliului de conducere rapoarte anuvale privind implementarea proiectelor
eurcpene, rerultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atribufii rezultind din legislatia in vigoare.

(6} Portofoliul coordonatorului pentn proiccie educagionale coropene congine:
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a) analiza de nevoi a unitifii de invaldmant:

b) documentagia specifica pentru scrierea §i implementarea proiectelor care pot fi accesate
pentru unititile de invatimint si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare;

¢) apelun, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot [i accesate
pentru unitdtile de invdlmant si ale documente care reglementeazd accesarea fondurilor
curopeneimplementarea proiectelor, in format letric/electronic,  transmise  de
ISIMEC/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legéiwra al Parlamentului European/Reprezentanta Comisiei
Europene in Romédnia, alte institulii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitagi si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

£y rapoarte de activilate anuale.

( 7) Portofoliul menfionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 85— (1) Activitatea desfisurati de coordonatorul pentru proiecte educationale
europene se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de conducere.

{2) Activitatea de gestionare a proiectelor educafionale europene este parte a planuhn de

dezvoltare institutionald a unitagin de invapimdint,

SECTIUNEA @ 5-n
Profesorul diriginte

Art. 86 — (1) In conformitate cu Ordinul ministrului apdrarii nationale nr. M.5/2025 pentru
aprobarea . Instructiunilor privind organizarea si funciionarea colegiilor nationale militare, precum si
a Statutului elevului de colegiu nagional militar™, coordonarea activitifilor clasei de elevi se realizeazi
de ciitre un diriginte, desemnat de comandant dintre cadrele didactice care predau la clasa respectivi,
la propunerea directorului, in urma consultini consilivlui profesoral, cu avizul Consiliolui de
conducere, cu respectarea principiului continuititii la clase,

{2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu
accastii responsabilitate.

{3) Activitdjile specifice functiei de diriginte sunt previizute intr-o anexi la fisa postului
cadrului didactic de predare si de instruire practicd investit cu aceastd responsabilitate,

(4) Dirigintele desfsoard activitili de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei pe care o coordoneazd, in colaborare cu comandantul de subunitate.

(5) Activititile cuprind teme stabilite de ciitre diriginie pe baza programelor scolare pentru
aria curriculard , Consiliere si orientare™ in vigoare si in concordani cu specificul varstei si cu
interesele/solicitdrile elevilor. Totodatd, activitifile cuprind si teme privind educatia rutierd, educatia
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5i pregitirea antiinfractionald a elevilor, protectia civili, educatia antiseismicd. antidrog, impotriva

traficulus de persoane, antiviolentd, antibullving etc.. in conformitate cu prevederile actelor normative
§i ale strategiilor nationale, precum §i in baza parteneriatelor stabilite de Ministerului Educatiei si
Cercetdirii in colaborare cu alte ministere, institutii $i organizatii.

i6) Dirigintele prezintd propuneri pentru planificarea anuald a activitdfii educative dupd
consultarea consiliului clasei, a consilierului educativ, a parintilor 5i a elevilor,

{7y Dirigintele desfisoard i activitali educative extragcolare, activitifi pe care le stabileste
dupd consultarea elevilor i in concordantd cu specificul vérstei $i nevoilor identificate pentru
colectivul respectiv de elevi.

(8) Pentru a se asigura o comunicare constantd, promptd si eficienta cu périntii, diriginicle
realizearh activitifi de suport educational i consiliere pentru péringi.

(9) Dirigintele isi projecteazd si isi desfisoard activitatea potrivit sarcinilor previzute in
planurile de activitagi ale unitatii de inviimaint.

{10} Dirigintele are obligafia s cunoascd, si respecte §i 53 aducd la cunostina elevilor si a
périnilor prevederile prezentului regulament, ale Statutului elevului de colegiu militar si ale ordinului
M35/2025.

(11) Dirigintele are urmitoarele atributii:

a) coordoneazd activitatea consiliului clasei §i propune impreund cu comandaniul de
companie¢, seful de clasé;

b) repartizeaza sarcini §i organizeazd, impreund cu seful clasei, colectivul de elevi;

¢) colaboreazi cu toti profesorii clasei i cu consilierul educativ, in vederea armonizirii
influentelor educative exercitate de acestia asupra elevilor si pentru a asigura coeziunea colectivului
de elevi;

d} coordoneazd modernizarea logisticii didactice din sala de clasi §i rispunde de pastrarea
in bune conditii a acesteia, impreund cu comandantul de companie;

e} informeazid elevii i péarintii acestora cu privire la prevederile legale referitoare la
examenul de bacalaureat §i la concursurile de admitere in unititile si institugiile de inva{Amént pentru
formarea cadrelor militare in activitale;

f) motiveazi absentele elevilor scutiji medical, invoili sau aflafi in permisii;

£) monitorizeazd indeplinirea indatoririlor geolare de cltre tofi elevii clasei; participarea i
rezultatele elevilor la concursurile i competitiile scolare, comportamentul elevilor in timpul
activitdlilor scolare si extrascolare, participarea elevilor la programe si proiecte, precum si implicarea
acestora in activitd{i de voluntariat, nivelul de satisfactie a elevilor i a parintilor acestora in legituri

cu califatea actulu instructiv educativ;
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h) analizeazd, periodic, situatia la invitaturd a elevilor §i inifiazi misuri de imbunitagire a

procesulul educational;

i) informeaz8, In scris, ori de cite ori este nevoie, familiile sau reprezentantii legali ai
elevilor despre situatia scolari si comportamentul acestora;

1) stabileste, in sedinta consiliuloi clasei, noda la purtare a fiecdrui elev si prezintd in scris
consiliului profesoral propunerile de notare sub 8,00, pentru elevii care au slvirsit abateri grave:

k) adreseazi felicitiri pdringilor sau reprezentangilor legali pentru rezuliatele de excepiie ale
clevilor si inméneazd diplome si premii 1a festivitatea de incheiere a anului scolar:

1) participd la activitifile extragcolare si extracurriculare organizate cu clasa sau sprijind
inilierea acestora;

mjorganizeard intilniri, discutii 51 sedinfele cu paringii, de doud ori pe an 51 ori de céte ori
este cazul;

n) aplich sau propune, dupd caz, sancliuni pentru elevi, potrivit prevederilor prezentelor
instrucfiuni;

o) colaboreazd cu comandantul de companie pentru organizarca si desfisurarea tuturor
activitiitilor la care participd clevii clasei;

p) completeaza catalogul clasei 5i rispunde de exactitatea datelor inscrise $i de starea fizicd
a acestuia;

q) calculeaz media generald anual¥ a fieclrui elev, stabileste clasificarea elevilor la sfarsitul
anului scolar, propune acordarea premiilor, mentiunilor, recompenselor si1 distinctiilor, potrivit
prevederilor prezentelor instructiuni §i ale regulamentului de organizare i funclionare a unititii de
invitdmint, si consemneaza in carnetele de elev mediile anuale;

r) proiecteard, impreund cu consilierul educativ, calendamul activititilor educative ale clasei;

5) organizeazd s5i desfisoard, impreund cu consilierul educativ si psihologul colegiului,
activitaji de consiliere $i de orientare scolard i profesionald, in functie de particularitatile colectivului
de elevi si de interesele Ministerului Apfrdrii Nationale;

) prezintd la sfErsitul imervalului de invatare dar 5i anuwal, in fala consilivlui profesoral,
raportul privind situafia scolard §i comportamentald a elevilor clasei;

u) organizeazd activitagi ale colectivului de elevi, pentru inifierea unor proiecte educationale
cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intrefinerea si dotarea silii de
clasd, inclusiv in scopul pistriri bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme/situatii
deosebite. aparute in legiturd cu colectival de elevi:

v) colaboreazd cu pdrintii 51 comitetul de parinti al clasei pentru toate aspectele care vizeazi
activitatea elevilor si evenimentele importante in care acestia sunmt implicali si cu alfi parteneri

implicali in activitalea educativii scolard 51 extragcolara si le aduce la cunostingd prevederile Ordinului
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ministrului apirarii nafionale nr. M, 5/2025 pentru aprobarea | Instructiunilor privind organizarea si

funcfionarea colegiilor najionale militare, precum i a Statutului elevului de colegiu national militar”,
in pértile ce-i privese, precum $i ale Regulamentului de organizare 51 functionare a colegiului;

w) informeazd elevii 51 plringii acestora cu privire la prevederile legale in vigoare referitoare
la examenul de bacalaureat $i la admilerea in institutiile de invatdmant superior si postliceal militar;

x) colaboreaza cu secretariatul colegiului, pentru intocmirea documentelor scolare si a
actelor de studii ale elevilor clasei si inméaneaza diplome si premii la festivitatea de incheiere a anului
scolar;

¥) colaboreazd cu persoana desemnatd de conducerea unitdfii de inviiimant pentru
gestionarea bazei de date. in vederea completirii si actualizirii datelor referitoare la elevii clasei:

z) elaborearza portofoliul dirigintelui.

aa) formuleazd propuneri cu privire la modernizarea logisticii didactice din silile de clasa,
s¢ preocupd de buna administrare a patrimoniului, semnaleazi imediat eventualele pagube produse,
amenajeazd sala de clash pentru a crea un ambient plicut atit pentru elevi, cdit 5i pentru cadrele
didactice, menfine curitenia prin implicarea elevilor, preia sub semniturd calculatorul din sala de curs
si reponsabilizeazi seful de clasi cu pstrarea ordinii, curdteniei $i cu pdstrarea in stare de functionare

a dispozitivelor electronice din sala de clasi.

SECTIUNEA a 6-a
Comisii

6.1. Aspecte generale

Art. 87 — (1) La mivelul Colegiulai Nagional Militar . Alexandr Ioan Cuza™ funclioneazi
urmétoarele tipuri de comisii:

a) cu caracter permanent;

b) cu caracter temporar;

¢} cu caracter ocazional.

Art. 88 ~ (1) Comisiile cu caracter permancnt sunt:

a) comisia pentre curmiculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitagii;

¢) comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica;

d) comisia pentru controlul intern managenal;

€) comisia pentru prevenires $1 eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii
in mediul scolar $i promovarea interculturalitatii;

f} comisia pentru situalii de urgentd si protectia muncii.
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(3) Comisiile cu caracter permanent i5i desfisoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,

comisiile cu caracter temporar isi desfisoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
jar comisiile cu caracter ocazional sunt infintate ori de cdte o se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unititii de invagiméant.

{4) Comisiile cu caracter temporar 5i ocazional vor fi stabilite de prin regulamentul de
organizare 51 functionare al colegiului,

(5) Fiecare comisie functioneazd pe baza unor proceduri operationale,

6.2, Catedrele/comisiile metodice

Art. 89 — (1) Catedrele/comisiile metodice se constituie, de reguld, din minimum 5 membri,
pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau arii cumiculare.

{2) Seful catedrei/comisiei metodice se numeste dintre membrii acesteia. prin hotiirire a
consiliului de conducere, la propunerea directorului, dintre cadrele didactice cu rezultate deosebite
obfinute in activitatea metodico-stiintifica.

Art. 90 — Atribugiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmétoarele:

a) elaboreaza programele scolare ale disciplinelor din curriculumul la decizia gcolii si le
supun analizel consiliului profesoral;

b) elaboreazi programele anuale ale activitgilor proprii;

¢) coordoneazi proiectarea didactich;

d) elaboreazi instrumente de evaluare §i de notare;

e) analizeazd periodic performaniele scolare ale elevilor i stabilesc misuri de imbundtagire
a acestora;

f) monitorizeazd parcurgerca programelor scolare la fiecare clasd si modul in care sc
realizeaza evaluarea elevilor;

g) organizeazi recapituldrile finale;

h) organizeazd activitiii de pregitire suplimentard a elevilor pentru examene 5i concursuri
scolare;

1) organizeazd leclii demonstrative, interasistente, schimburi de experientd si alte activititi
de formare continud a personalului didactic;

1) coordoneazd activitatea cercurilor geolare organizate pe discipline de invatiméint;

k) prezintd consiliului profesoral, anual sau ori de cdte ori este nevoie, informéri asupra
propriei activitdyi;

I} realizeazd si implementeazd proceduri de imbunétdfire a calitifii actului didactic;

m)stabilesc modalititile concrete de implementare a curriculumului naional, selecteaza

auxiliarele didactice §i mijloacele de invitdmant din lista celor aprobate/avizate de Ministerul

MECLASIFICAT
45 din 240



MECLASIFICAT
Educatici si Cercetlirii, adecvate specificului unitifii de invitAmint si nevoilor educationale ale

copiilor/elevilor, in vederea realizirii potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor
nationale.

Art. 91— (1) Seful catedrei‘comisiei metodice rispunde de activitatea profesionald a
membrilor acesteia in faa directorului §1 a inspectorului scolar de specialitate.

(2} Atributiile sefului catedrei/comisiei metodice sunt urmatoare]e:

a) intocmeste planul managerial al catedrei/comisiei metodice;

b) organizeazd $i conduce sedinfele catedrei/comisiei metodice;

c) stabileste atribugiile fiechrui membru al catedrei/comisici metodice g propune
directorului includerea acestora in fisa postului;

d) elaboreazi rapoarte 5i analize cu privire la activitatea catedrei/comisiei metodice si alte
documente stabilite prin regulamentul de organizare $i funclionare a unitdfii de invBiAmdnt;

¢) efectueeazd, personal, asistenfe la lecfiile personalului didactic de predare 5i de instruire
practicd din cadrul catedrei/comisiei metodice, in special la personalul didactic nou--venit in unitatea
de inviitdmént i la cel la care se constatd disfunctii in procesul de predare-invitare saw in relagia
profesor—elev;

1) participa la actiunile initiate de comandant sau de citre director;

g) organizeazd activitafi de formare continui si de cercetare specifice colegiului, lectii
demonstrative, interasisten{e §i schimburi de experienti.

(3) Sedinfele catedrei/comisiei didactice se organizeazi lunar sau ori de cite ori se considerd
necesar. dupl o tematic aprobati de director.

6.3, Comisia metodicii a dirigintilor

Art. 92 — (1) Comisia metodica a diriginjilor este constituitd din dirigintii tuturor claselor.

(2) Atributiile comisiei metodice a dirigintilor:

a) elaboreazd programe de activitdti anuale;

b} consiliaza cadrele didactice in procesul proiectirii didactice si a planificarii anuale;

¢) elaboreazd instrumentele de evaluare (chestionare, teste);

d) analizeazd periodic performaniele scolare ale elevilor;

¢) monitorizeazd parcurgerea programei la fecare clasd 5i modul in care realizeazi
evaluarea elevilor;

f) organizeazd activitdti de formare continud si de cercetare specifice colegiului, lectii
demonstrative, interasistenie, schimburi de experientd etc.;

g) elaboreaza informari periodice asupra propriilor activitii.
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(3) Seful comisiei metodice a diriginilor, este numit de comandantul colegiului dintre

profesorii dirigingi, la propunerea directorulu

(4) Atributiile sefului comisiei metodice a dirigingilor:

a) coordoneazd procesul instructiv—educativ in cadrul ariei consiliere §i orlentare prin
intocmirea documentelor de conducere §i coordonare a activitafii educative la nivelul comisiei
metodice;

b) organizeazi gi conduce sedinfele comisiei metodice dupd o tematica aprobat de director
say comandaniul colegiului cind considerfi cf este necesar:

©) participd la consiliile profesorilor clasei la nivelul fiecirui an de studiu;

d) intocmeste documentele de conducere §i coordonare a activititii educative la nivelul
comisiei consiliere si orientare;

¢) coordoneazdi orele de dirigentie:

f} prezintd anual raportul activiti{ii ariei curriculare consiliere si orientare;

g) stabileste obiectivele educative ale activithfilor de orientare scolar $i profesionald
{excursii, vizite in unitdti militare operative):

h) oferd/asigurd consiliere privind orientarea spre cariera militard;

i} colaboreazd cu factorii de conducere privind intocmirea Regulamentului de ordine
interioard;

1) contribuie la realizarea parteneriatului jcoala — familie prin lectorate si sedinge cu paringii.
La fiecare an de studiu se organizeazd o subcomisic a dirigintilor formatd din dirigingii anului
respectiv din rindul clirora se numeste un responsabil. Acestea se intrunesc lunar, in baza unei

planificiri intocmite de director.

6.4. Comisia de cercetare disciplinard a  personalului  didactic/didactic
auxiliar/instructori militari

Art. 93 = (1) La nivelul Colegiului National Militar ,.Alexandru loan Cuza™ se constituie si
functioneazi, in conformitate cu prevederile legale, comisia de cercetare disciplinara a personalului
didactic/didactic auxiliar/instructori militari, constituitd din cadre didactice, personal didactic
auxiliar, stabilit de consiliul profesoral, care executd cercetiri pentru fapte ale personalului didactic,
didactic auxiliar si ale instructorilor militari, in legdturd cu procesul educational.

{2) In vederea desfisuririi cercetdirii. comisia de cercetare disciplinari convoacs in scris
persoana cercetatd. cu cel pulin 48 de ore inainte, precizind scopul, data, ora 5i locul audierii,

(3} In cursul cercetdrii disciplinare prealabile, cadrul didactic are dreptul 58 formuleze 5i sa
sustind argumente pentru apirarea sa §i si ofere toate probele §i motivagiile pe care le considera

NecEsare,
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{4) Refuzul persoanei cercetate de a se prezenta sau de a da declarafii scrise se constald prin

proces verbal si nu impiedici finalizarea cercetfrii.

(5) Comisia de cercetare disciplinar comunici consiliviui de conducere rerultatul cerceténi
si, dacd este cazpul, propunerea de sanclionare, in conformitate cu prevederile Ordinului 32023,

() Cercetarea faptelor 5i comunicarea deciziei s¢ realizeazd in termen de 30 de zile, conform
prevederilor legale,

(7) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de cadrul didactic. in termen de 15 zile de la
data comunicdrii, la colegiul de disciplind de pe lingd inspectoratul scolar judefean.

{#) Dreptul persoanei sanctionate de a sc adresa instantelor judecitoresti este garantat,

Art. 94 — Principiile care stau la baza antrendirii rdspunderii disciplinare sunt:

a) prezumiia de nevinovitie, conform cireia persoana cercetatd disciplinar se considerd ca
fiind mevinovatd, atit timp cit vinovitia sa nu a fost dovedit;

b} garantarea dreptului la apdrare, conform ciruia se recunoaste persoanci cercelate
disciplinar dreptul de a fi audiatd, de a cunoaste toate actele cercetdirii, de a prezenta dovezi sau de a
aduce martori in apirarea sa;

¢) legalitatea sancfiunii, conform cdreia pot i aplicate numai sancliunile cuprinse in
prevederile legale in vigoare;

d) unicitatea sanctiunii, conform céreia pentru o abatere disciplinari se poate aplica o

singurd sanctiune.

CAPITOLUL V1

Personalul eolegivlui national militar

SECTIUNEA |
Personalul didactic si didactic anxiliar

Art. 95 — (1) Personalul didactic din unitatile de invatimant liceal militar este cel previzul
in Legea nr. 198/2023, cu modificrile §i completdrile ulterioare si se constituie din personalul civil
incadrat in functii didactice si didactice auxiliare si din instructori militari.

(2} Cheltuielile de transport prevazute la art, 132 alin. (2) lit. d) din Lepea nr. 1982023, cu
maodificdrile si completdrile ulterioare, se asiguri din fondurile alocate cu aceastd destinatie de la
bugetul de star,

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica personalului care beneficiazi de drepturi de transport la

deplasarea de la domiciliu sau regedinta la locul de munca si de la locul de muncd la domiciliu sau

regedinii, in bacs Hotdrio Guvernulot ne. 11982022 privind drepturile de transport, pe teritorial
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national, ale personalului din institutiile de apdrare, ordine publicd si securitate nationald, cu

modificdrile si completdrile ultericare.

{4) Cheltmelile ¢u formarea continud previizute la art. 139 alin. (2) lit. b) din Legea nr.
198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare, sunt suportate de unitatea de invatimant liceal
militar, din fonduri alocate cu aceastd destinafie de la bugetul de stat, pentru obtinerea numéarului
minim de credite transferabile, previizut in legislatia in vigoare.

Art. 96 — Comandan{ii de subunitdfi/instructorii militari din cadrul colegiilor nationale
militare sunt ofiferi in activitate, absolvenii cu diploma de licen{@/inginer ai unei institugii de
invafaméint superior militar 51 au drepturile si indatoririle care decurg din normele de reglementare
ale invatdmdntului preuniversitar 5i din calitatea de cadru militar In activitate,

Art. 97 — Personalul didactic 5i didactic auxiliar isi desfasoard activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei muncii. ale legislatiei nationale specifice invaliméntului preuniversitar si ale
actelor normative specifice ale Ministerului Apararii Nationale.

Art. 98 — Fisele-cadru ale postului pentru fiecare functie didacticd si didactich auxiliarh,
stahilite prin reglementdirile emise de Ministerul Educatiei si Cercetfirii. se individualizeaza de catre
comandant §i de cdtre directorul colegiului.

Art. 99 - Fisa postului individualizath se aprobd si se revizuieste anual, dac este cazul, de
céitre consiliul de conducere si constituie anexa la contractul individual de munci.

Art. 100 - (1) Ocuparea posturilor didactice si didactice auxiliare vacante cu personal civil
s¢ face prin concurs, in conditiile legii.

{2) Concursul de ocupare a posturilor didactice si didactice auxiliare vacante se organizeazi
in conformitate cu prevedenle metodologiei-cadru emise de Ministerul Educatiei 5i Cercetfirii si ale
reglementdrilor specifice in vigoare ale Ministerului Aplrdrii Nationale privind Incadrarea
personalului civil contractual.

(3) Angajarea unei persoane declaratd . ADMIS™ la concursul de ocupare a unui post didactic
sau didactic auxiliar se face prin incheierea contractului individual de muncd intre aceasta, in calitate
de angajat, si colegiu, in calitate de angajator, reprezentati de comandant.

Art. 101 - (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se face pentru intreaga
activitate desfasurati pe parcursul anului scolar, conform metodologiei de evaluare anuali a activitdii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetdrii.

{2) Resultatele evaludrii activititii personalului didactic si didactic auxiliar stau la baza
decizier consiliulun de conducere privind acordarea calificativuln anual si a inscrierii la obfinerea

gradatiei de merit.
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(3) Hotdrdrile privind ascordarea  calificativalui anual si propunerile pentru  numérul

gradatiilor de merit se iau in cadrul consiliului de conducere, pe baza rezultatelor evaludrii activitagii
personalului didactic 5i didactic auxiliar,

Art. 102 - Pentru instructorii militari, ocuparea functiilor vacante si evaluarea se realizeaza
in conformitate cu actele normative specifice ale Ministerului Apéririi NAtionale privind accasti

categoric de personal.

SECTIUNEA a 2-a
Personalul didactic de predare

Art. 103 — (1) Personalul didactic de predare rispunde de calitatea si de rezultatele ob{inute
in activitatea pe care o desfisoard.

{2) Profesorul (instructorul) face parte din colectivul unei comisii metodice, se subordoneazi
sefului acesteia §i este sef direct al elevilor pe timpul conducerii activitiyilor de instruire si educare,

(3) Profesorul (instructorul) rispunde de nivelul pregitinii elevilor la disciplina sau
activitatea repartizatd gi de calitatea indeplinirii sarcinilor didactice si educative, metodice, de
perfeciionare si social-culturale care ii revin, conform prevederilor fisei postului.

Art. 104 — Personalul didactic de predare are urmatoarele atributii pe care le indeplineste in
colegiu sau in afara acestuia:

a) studiazi planurile, programele, manualele scolare, precum si literatura de specialitate;

b) intocmeste planificirile calendaristice anuale:

c) pregiteste prin studiv individual, proiecte didactice si proiecteaza unitdfile de invagare;

d) elaboreazd teste, chestionare, confectioneazd materiale didactic etc.;

e) corecteazdi lucriin de evaluare sumative, secventiale sau predictive, alte teme efectuate de
elevi;

[} efectueazi orele la clasi indeplinind norma didactica;

g) pregiteste pentru ore materialul didactic, mijloacele audio-vizuale, aparatele si
instrumentele de lucru;

h) pregiitegte lucriirile practice {experiente, demonstratii, lucrliri de laborator etc.);

i} evalueazh nivelul de pregitire al elevilor 3i incheie siluafiile scolare ale acestora la
disciplina pe care o preda;

1} sustine examenele cu elevii corigenti sau amdnati;

k) desfasoard meditatii si consultatii potrivit planificirii comisiei didactice;

1) participd la activitifile comisiei didactice, ale consiliului profesorilor clasei, ale

consiliului profesoral al colegiului 31 ale consiliului de conducere, dach cstc cazul;
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m)participd la organizarea §i desfasurarea diferitelor concursuri §i examene (admitere si

bacalaureat, competente, concursuri 5i olimpiade scolare):

n) participd la activitilile comisiilor si colectivelor pe domenii 51 probleme din care face
parte, conform atributiilor previizute in figa postului sau la care este convocat:

o) organizeazd 5i conduce cercurile stiinfifice pe discipline 5i indrumd elevii din colectivul
redactional al revistel colegiului Juwrnal de bord;

p) indeplineste toate atributiile si sarcinile ce-i revin cand este de serviciu pe colegiu, acestea
fiind precizate in Anexa nr. 13.

q) informeaza directorul, dirigingii i instructorii asupra activitafii §i comportérii elevilor la
consultagii i alte activitdyi scolare 5i extrascolare pe care le conduc.

Art, 105 — (1) Personalul didactic de predare trebuic s8 aibii o pregitire de specialitate,
metodica 5i pedagogicd corespunzitoare, si dovedeasch calitifi morale deosebite, si fie apt din punct
de vedere medical, sa defind avizul de securitate $i si poath relafiona corespunzitor cu elevii,
pdrinlii/'susfindtorii legali §i colegii.

(2) Personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic trebuie sa manifieste respect
fatfi de colegi, elevi si pirin{i/sustindtori legali. Acestuia ii este interzis sd facd obicct de jignire sau
insultd din naionalitatea, religia. starea sociald sau familiald a colegilor, precum si de nivelul de
pregitire a elevilor si a parintilor/susfinitorilor legali ai acestora.

(3) Personalul didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic trebuie s& fic interesat de
formarea sa continu.

{4) Personalul didactic trebuie s& aibd o finuti morald demnd. in concordantd cu valorile
educafionale pe care trebuie si le transmitd elevilor.

{5) Personalul didactic este obligat s& prezinte la inceputul anului scolar analizele medicale
solicitate, cfectuate gratuit in unitdtile sanitare stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetéirii,
Ministerul Sanatafii $i Ministerul Aparirii Nagionale.

(6) Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea sau calitatea prestafiei
didactice la clasd de objinerea oricrui tip de avantaje de la elevi sau péringii‘sus{indtorii legali ai
acestora, Astfel de practici, dovedite, se sanclioneazd cu excluderea din invalamadnt.

Art, 106 — Pe timpul desf@surarii procesului instructiv-educativ, personalul didactic de
predare nu poate fi scos de la ore pentru a indeplini alte activititi.

Art. 107 — (1) Invoirile colegiale se avizeazh de director 5i se aprobi de comandant fiind
consemnate in registrul special Intocmit.

(2) Invoirile nu pot depdsi 4 zile/an scolar i se solicitd in cazul unor probleme personale sau

familiale care nu Suportd aminare.
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(3) Cadrele didactice care suplinesc cadrul didactic invoit, semneazi in registrul special

intocmit §i desfisoard activitati didactice cu elevii claselor respective. In cazul in care nu suplinesc
orele pentru care au fost desemnate $i si-au exprimat consimfmantul prin semndturd, pot fi
sanctionate in comisia de disciplind constituitd la nivelul colegiului.

Art, 108 — Deplasarea cadrelor didactice/instructorilor militari in misiuni in striinatate sau
in jard, impune suplinirea orelor de curs care se consemnazdl in registrul special intocmit. Dac
activitatea se desfisoard in timpul saptamanii nu se vor atribui zile libere de recuperare, doar in cazul
celor care se desfisoard in zilele de simbdita i duminica se va consemna recuperarea cu zile libere,

corespunzitor numdrului de ore lucrate.

SECTIUNEA a 3-a

Personalul subunitdfilor de elevi

Art. 109 — Personalul subunitifilor de elevi este format comandaniii de companie, loctiitordi
comandanfilor de companie. comandantii de plutoane si administratorii de companie:

Art. 110 - Comandantii de companie, loctiitorii comandantilor de companie, comandantii
de plutoane indeplinesc si atribugii de instructor militar.

Art. 111 - (1) Activitatea de instruire 5i educare militard este organizatid si condusi
nemijlocit de ofiferii instructori {comandanyii de companie, loctiitorii comandantilor de companie si
comandantii de companie) care sunt ofiferi in activitate, absolventi cu diploma de licentd/inginer ai
unei instituli de invafimant superior militar 5i au drepturile i indatoririle care decurg din normele
de reglementare ale invifdmantului preuniversitar gi din calitatea de cadru militar in activitate.

(2) Comandantii de companie (loctiitorii comandantilor de companie, comandaniii
plutoanelor elevi), care au in acelasi timp §i calitatea de instructor militar, desfisoard activititile din
planul de invildmant care le sunt repartizate, conduc munca de cunoastere, educare si consiliere
riaspunzind de formarea elevilor potrivit obiectivelor si sarcinilor colegiului national militar.

(3)La intocmirea planificlrii activitifilor instructiv-educative si  cullural-sportive,
comandantii de companie (loctiitorii comandantilor de companie, comandangii plutoanelor elevi) se
consultd cu gefii celorlalte compartimente si colaboreazi cu acegtia in vederea indeplinirii obligatiilor
ce le revin.

i4) Pentru indeplinirea sarcinilor instructiv-educative, instructorii se constituie in comisie
didacticdi de specialitate, condusa de un ofiter cu o bogati experientd in acest domeniu. Pentru fiecare
activitate de instruire 5i educare, comandantii de companie/instructorii intoemese proiecte didactice.

Art. 112 - (1) Comandantii de companie (lociiitorii  comandanfilor de companie,

comandantii pletoanclor clevi) raspund de nivelul pregiticii =i educajici militare 8 elevilor, de
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dezvoltarea si pregitirea fizicd a acestora, de starea sdnitatii, de educarea lor in spirit gospodirese,

de starea materialelor din dotare, de disciplina si ordinea interioard din subunitate.

(2} Pe langd respectarea indatoririlor previzute in regulamentele militare pentru
comandantul de companie (loctiitorul comandantului de companie), adaptate la specificul si conditiile
companiei de elevi din colegiul militar, acesta mai este obligat:

a) s asigure organizarea §i desfisurarea tuturor activitdfilor de instruire, educare 5
administrativ gospodiresti. la nivelul cerut de regulamentele militare;

b} 53 cunoasca trasiturile morale si posibilitatile de dezvoltare ale fiecirui elev: si-i educe
in spiritul atagamentului fata de armatd, sa le dezvolte dragostea fatd de adevar, cinste $i prictenie,
sd-i deprind cu disciplina §i ordinca militard;

¢} sl cunoasc temeinic planurile de invifamant, continutul programei analitice, manualelor,
regulamentelor. instrucfiunilor pe baza cirora se face pregitirea militara a elevilor;

d) s& organizeze §i 58 conduch in mod nemijlocit sedinte de pregatire militard previzute in
planificarea comisiei didactice de specialitate;

€) pe baza rezultatelor la invaiturd §i comportare, impreund cu dirigintele, sd analizeze
sadptamdnal evolutia scolard a elevilor $i s propund mésuri pentru imbunatagirea rezultatelor;

f) sa intreprindd mésuri de colaborare cu paringii in cadrul activititilor pentru cunoasterea,
creglerea, educarea si orientarea elevilor in alegerea institutiei de invitimént pe urmitoarea treapti
potrivit aptitudinilor si nevoilor armatei;

g) sd consulte profesorii dirigingi in activitatea de selectionare a elevilor pentru functii de
comandd. si organizeze $i s conduca yedinte demonstrativ-metodice si instructaje pentru pregiitirea
celor numiti in aceste functii 5i s urmireascd in toate imprejuririle intirirea autoritatii lor:

h) si informeze loctiitorul comandantului, directorul, dirigingii si parintii asupra activitgii
si comportdrii elevilor din subordine;

1) sd controleze i si indrume sistematic, pe bazi de planificare lunard, studiul individual al
elevilor din companie;

1) s organizeze studiul individual al elevilor si si coordoneze activitatea comandantilor de
plutcane pe aceasta linie;

k) si organizeze si si supravegheze activitatea de pregitire personald, metodicd si
psiho-pedagogicd a comandantilor de plutoane;

1) si organizeze, impreund cu dirigintele clasei, timpul liber al elevilor, lectura particulard,
vizionarea filmelor si spectacolelor. vizionarea expozitiillor si muzeelor, auditii, seziitori literare,

serbdiri, activitili sportive, excursii, drumefii, concursuri etc.;
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m)sd planifice si s (ind evidenfa rulajului la comandi pentru funciia de sef de clash a

comandantilor de grupe si pentru intregul efectiv al subunitifii in cadrul sedintelor de pregitire
militari;

n) si controleze 5 s34 indrume elevii asupra cunoasterii $i  respectdrii regulilor
igienico-sanitare 5i de servire a mesei;

0) sd participe la sedinjele comisiei metodice de specialitate, comisiei metodice a
dirigingilor, consiliul profesorilor clasei si ale consiliului profesoral;

p) s stabileascd impreund cu dirigintele elevii gradati;

q) 54 participe la intocmirea dosarelor de candidat pentru admiterea in institugiile de
invitimdnt superior militar a absolventilor colegiului, care provin din compania pe care o conduce,
impreund cu personalul de la microstructura Secretariat;

r) programul comandantului de companie este stabilit de locfiitorul comandantului pe baza
graticului intocmit in acest sens.

Art, 113 — (1) In activitatea desfisuratd, comandantii de companie/instructorii sunt ajutati
de cétre loctiitorii comandantilor de companie si de comandantii de plutoane. Acegtia desfigoard atat
activitifi didactice de transmitere-insusire a cunostinjelor, ciit 5i de evaluare. Ajutd comandantii de
companie/instructorii conducind teme de pregitire militard la categoriile: fnstruciie de front §i
Instrucia tragerii, respectiv gedinte de antrenament si perfectionare a deprinderilor insusgite.

(2) Comandantul de pluton este sef nemijlocit al intregului efectiv de elevi al clasel,
companiei,

(3) In lipsa comandantului de companie/instructorului din cadrul subunitatii, loctiitorul
comandantului de companie, apoi comandantul de pluton este inlocuitorul acestuia.

i4) Programul de lucru al comandantilor de plutoane este stabilit de citre comandantii de
companie, pe baza graficului intoemit, aprobat de loctiitorul comandantului si se desfisoard majoritar
dupfi-amiaza.

Art. 114 - Comandantii de plutoane au, in principal, urmitoarele atributii:

a) si (ind evidenta personalului plutonului $i s cunoascd numele, gradul, functia, calitiile
personale, situajia familiald, realizirile si lipsurile fiecdrui elev. problemele personale care-l
preocupd, aspiratiile si aptitudinile acestuia;

bl 58 ajute comandantul de companie desfisurind o activitate permanentd de cunoastere a
fiecirui elev prin:

i. ohservafie directf;
il discutii individuale;
iti, discutii in grup obtindnd date privind:
a.  implicaren in activithfi gi rolul asumat;
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b. capacitatea de organizare si conducere:

¢. spiritul de inifiativi si cel de echipa;

d. felul cum este acceptat §i perceput de citre colegi;

e. lenacitatea §i perseverenta manifestate in urmdarirea scopurilor
propusc;

f. capacitatea de efort fizic si intelectual;

g. randamentul efortului depus in activitatea scolard si in
activitifile extracurriculare.

c) si find legdtura cu dirigintii, psihologul scolar, documentaristul, preotul militar si cu
profesorii care predau la clasd pentru o mai buna cunoaglere §i informare asupra fieciirui eley;

d) sa coordoneze studiul individual al elevilor urmarind:

1. respectarea strictd a programului zilnic:

i existenfa la fiecare clasa a planului de studiu;

1. participarea la studiu a intregului efectiv prezent de elevi:

iv. studierea in ordinea recomandata a materiilor pentru a doua zi:

v. efectuarea temelor primite, individual, de citre intregul efectiv de elevi:

vi. studicrea temeinica la toate materiile;

vil, pdistrarea unei atmosfere de studiu. liniste si ordine:

vl participarea la meditafii si consultaii a elevilor cu rezultate slabe la invitatura,

¢} sd ia misuri pentru respectarea cu strictele a ordini si disciplinei militare, a regulilor
privind portul uniformei, ajustarea corectd a echipamentului si executarea micilor reparatii: si asigure
comportarea regulamentard, bilaterald, pe linic de subordonare si in cadrul colectivului;

f) s raporteze comandantului companiei nevoile elevilor, recompensele acordate si
sanctiunile aplicate;

g) s execute inspectia de dimincatd, sa (ind evidenta celor absen{i si sd ia misuri de
remediere pe loc a deficienfelor constatate;

h) si controleze, dupd dispozitiile comandantului companiei, programul de dimineatd
incepind de la desteptare, prilej cu care va verifica 5i bagajele personale si obiectele personale ale
elevilor;

1} s verifice zilnic starea de intrefinere si functionare a tehnicii si a celorlalte bunuri aflate
in asupra subunitatii;

1) sd verifice modul de desfisurare a programului de seara si studiul suplimentar al elevilor.

Art. 115 — Administratorul de companie se subordoneaza comandantului de companie si
rispunde de executarea corectd a indatoririlor de citre elevi, de disciplina 5i menfinerea ordinii
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interioare in subunitai, de primirea, gestionarea, starea de intrefinere §i pastrare in deplind securitate

a tuturor materialelor subunititii potrivit prevederilor regulamentelor militare.

Art. 116 — (1) In lipsa comandantului de companie, loctiitorului  comandantului  de
companie $i a comandantului de pluton elevi din cadrul subunitatii, administratorul este inlocuitorul
acestora.

2) Programul zilnic al administratorului subunitigii este stabilit de comandantul companie
{loctiitorul comandantului de companie) i este inscris in ordinul de zi pe unitate.

{3) Principalele atributii ale administratorului companiei de elevi sunt:

a) sd asigure, din punct de vedere material. tot ceea ce este necesar desfiisuriirii in conditii
normale si cu maximd eficientd a activitd(ii de invajimant (hriinire, echipare, cazare. asigurarea bazei
materiale);

b) si ia mésuri de asigurare a subunititii cu materiale necesare la aleni;

¢) sé tind la zi evidenta bunurilor materiale ale subunitatii in conformitate cu reglementirile
in domeniu;

d) <3 trimitd oporiun la atelicrele colegiului echipamentul si materialele cu nevod de
reparatii;

e) s se ingrijeascd de aspectul exterior al elevilor, si ia masuri pentru ajustarea
imbracamintei 5i 54 nu permité acestora si faca modificdri uniformei; s3 ia mésuri de individualizare
a intregului echipament in folosingd, iar lenjeria si echipamentul care se di la spalat sa fie marcatd cu
semnul distinctiv de subunitate;

f) sa distribui la timp i in volum complet elevilor echipamentul, rechizitele si materialele
de intrefinere potrivit normelor $i 53 le primeasca pe cele ce se restituie de catre acestia;

g) s verifice periodic, conform prevederilor in vigoare, existenta bunurilor materiale aflate
asupra elevilor;

h) si urmireascd comportamentul elevilor, iar in cazul unor manifestiri anormale sau
deviante si raporteze comandantului de companie;

i) s& asigure schimbarea lenjeriei de pat pentru intreg efectivul de elevi, inclusiv cel absent
maotivat;

j) sa asigure ca elevii si fie tungi i barbierifi (biietii) asigurind materialele de igiend
individuala stabilite prin norme §i s3 urmireasch respectarea normelor de igiend individuald si
colectivii;

k) s& stabileasca elevii pentru serviciul de permanentd pe subunitate si si-1 pregiteasci
pentru intrarea in serviciu inainte de prezentarea la raportul companiei;

I) si stabileasch elevii care urmeazi si iasd la raportul companiei §i pe cei care solicitd si

fiz trimigi la cabinetul medical;

NECLASIFICAT
St din 2460



NECLASIFICAT
m)sd conducd programul de curdtenic generald sdptdmanald (programul administrativ-

gospodiresc) a tuturor sectoarelor interioare i exterioare ale subunititii luind misuri energice pentru
plstrarea acestora in perfectd stare de curifenie;

n) si conduch programul de dimineajd si de seard al companiei dupd planificarea
comandantului subunitftii.

SECTIUNEA a 4-a
Direpturile 5i obligagiile personalului didactic 3i didectic awxilior

Art. 117 = (1) Personalul civil are drepturile si obligafiile care decurg din legislagia in
vigoare, din contractul individual de muncld, din Regulamentul de ordine interioard aplicabil
personalului civil din Ministerul Apararii Najionale si din regulamentul de organizare §i functionare
a colegiului.

{2} Instructorii militari au drepturile i indatoririle ce decurg din calitatea de cadru militar in
activitate si din instructiunile specifice Ministerului Apdrarii Nationale privind corpul instructorilor
militari.

{3) Personalul nedidactic militar are drepturile si obligatiile ce decurg din calitatea de cadru
mualitar in activitate.

Art. 118 — (1) Personalul din colegiile nationale militare are obligatia. conform legii. de a
efectua anual examinarea medicala.

{2) Sustragerea de la examinarea medicald anuald constituic abatere disciplinard i se
sanctioneazd conform legii.

Art. 119 - (1) Personalul din colegiu raspunde disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce
ii revin, precum si pentru nerespectarea normelor de comporiare care diuneazd interesului
invamantului si prestigiului institufiei, conform legii §i normelor specifice in vigoare privind
rispunderea disciplinard a personalului militar i civil din Ministerul Apiririi Nationale.

Art. 120 - Propunerea pentru sanctiunile disciplinare, cercetarea acestora, comunicarea §i
contestarea deciziilor respecta prevederile legale in vigoare.

Art. 121 - Rispunderea materiali a personalului din colegiile nationale militare se stabileste

conform legii.
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SECTTUNEA a J-a

Personalul didactic auxiliar

Art. 122 - (1) Pentru stabilirea atribufiilor din fisa postului personalului incadrat in
compartimentul secretariat gi in structurile infodocumentare se au in vedere prevederile cuprinse in
regulamentele de organizare i funciionare a unitatilor de Invigimint preuniversitar, a bibliotecilor
scolare §i a centrelor de documentare si informare, emise de Ministeru] Educatiei si Cercetdrii.

(2) Figele-cadru ale postului pentru fiecare functie didacticd auxiliard, stabilite prin
reglementiirile emise de Ministerul Educatiei i Cercetdrii, se individualizeaza de ciitre comandant si
de ciitre directorul colegiului.

(3) Fisa postului individualizati se aprobd $i se revizuieste anual, dach este cazul, de ctre
consilivl de conducere si constituie anexd la contractul individual de munci.

Art. 123 — Secretarul se subordoneazd directorului $i raspunde de executarea integrald,
corectd §i la termen a lucririlor de secretariat. Acesta are urmétoarele atributii:

a) participd la inscrierea si luarea in evidenid a elevilor:

b) verilicd actele din dosarele personale ale elevilor;

¢) intocmeste lucréirile de secretariat privind inceperea si incheierea intervalelor de cursuri
i a anului scolar;

d) organizarea concursurilor scolare si a examenelor de admitere si bacalaureat:

¢} intocmeste, elibereazi si {ine evidenta strictd a actelor de studii, a documentelor de
evidentd scolard;

f) participd la intocmirea dosarelor de candidat pentru admiterea in institutiile de invitaméan
superior militar a absolventilor colegiului. impreund cu comandantul companiei de unde provin
absolventii:

g) prezintd situatiile cerute referitoare la elevi:

h} gestioncazd, completeaza 5i elibereari actele de studii, potrivit reglementirilor in vigoare;

1) primeste de la Inspectoratul scolar judetean formularele actelor de studii in concordanta
cu necesarul de imprimate pentru promofia anului respectiv;

1) pistreazi dosarele cu actele elevilor:

k) tehnoredacienzd lucririle de secretarial;

I} intocmeste situatiile statistice scolare si trimite esaloanelor superioare documentele
cerute;

m{ine evidenta prezenjei personalului didactic;

n) se ingrijeste de constituirea dosarelor de arhiva specifice.
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Art. 124 - Seful bazei de antrenament §i logistich didactica se subordoneaza directorului 4

indeplineste urmatoarele atributii functionale:

0) gestioneazd intreaga bazi materiald a invatimantului;

P} tine evidenta clard, la zi. a bazei logistico-didactice;

q) asigurd functionarea mijloacelor audio-video din toate cabinetele si laboratoarele:

r) asigurd securitatea cabinetelor si laboratoarelor: prize, refea electrica, precum i incuiere
si sigilarea acestora;

5) asigurd respectarea regulilor de sanftate si securitate in muncd in cabinetele 5
laboratoarele colegiului;

1) inifiazd angajamentele chelwielilor la compartimentul invatamdnt;

u) intocmeste rapoarte de necesitate pentru soft-ul educational: CD-uri, casete. cérti, planse
etc.;

v) asigurd aprovizionarea cu material didactic aprobat in rapoartele de necesitate;

w)asigurd controlul asupra personalului de serviciu pentru intreinerea curiifenici;

x) verificd zilnic inventarul cabinetelor si laboratoarelor, conform stardi de fixatie si
registrele de constatdri existente la fiecare dintre acestea:

¥) line evidenta operativé la zi, pe misura producerii miscirii bunurilor materiale:

z) asigurd remedierea la timp a defectiunilor semnalate;

aa) asigurd multiplicarca materialelor necesare procesului de invaamént.

Art. 125 — Documentaristul se subordoneazd dircctorului si are urmatoarele atributii:

a) colaboreaza cu consilierul educativ §i responsabilul comisiei metodice a dirigintilor, in
planificarea i organizarea de activitifi cu caracter educativ:

b) colaboreazd cu consilierul pentru proiecte si programe educative pentru includerea
activititilor in planul managerial intocmit de acesta:

¢) cunoaste legislagia referitoare la inviaméntul roménesc. functionarea retelei Ministerul
Educatiei 5i Cercetrii, legislatia referitoare la Centrul de documentare si informare;

d) colaboreaza cu echipa pedagogica in vederea promovirii Centrului de documentare 5l
informare, prin intermediul afiselor, orelor de dirigentie sau activitiiilor extrascolare;

¢) colaboreazii cu Consilierii pentru Inovatie Pedagogica (CIP) din cadrul Casei corpului
didactie;

f) redacteazd si aplica chestionare adecvate varstei elevilor privind suporturile pe care se
prezintd informatia in Centrul de documentare si informare si tipurile de documente:;

g) formeazi clevii in domeniul cercetirii documentare (cele 6 etape ale cercetirii

documentare);
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