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PREAMBUL

Prezentul regulament stabileste cadrul general privind disciplina muncii in cadrul Colegiului
National Militar ,,Alexandru Ioan Cuza” din Constanta, cu sediul in Strada Dezrobirii nr. 80,
Constanta, judetul Constanta, ca o necesitate evidenta a desfasurarii, in conditii optime, a activitatii
interne a colegiului.

Colegiul National Militar ,.Alexandru Ioan Cuza”, institutic de invitimant militar
preuniversitar care se subordoneaza nemijlocit Statului Major al Fortelor Navale avand ca misiune
dezvoltarea si diversificarea competentelor-cheie si fomarea celor specifice filierei vocationale,
profilul militar si specializarilor sau calificarilor stabilite la nivelul Ministerului Apdrarii Nationale
si aprobate confom prevederilor legale cu scopul pregitirii elevilor in vederea accederii la
programele de studii organizate in structurile de invitimant superior si/sau in institutiile de
invatamant postliceal din M.Ap.N., precum si educatia timpurie, de nivel prescolar.

Organizeaza, conduce si evalueazd activitatile de perfectionare a pregatirii profesionale a
personalului militar propriu, precum si toate activititle curriculare si extracurriculare desfasurate cu
elevii inscrisi in evidenta Colegiului, pentru fumizarea la un nivel calitativ superior a serviciilor
educationale prin care se asigura socializarea militard initiala si pregitirea resursei umane care va
accede, prin concurs, in institutiile militare de invatamant superior si postliceal din Ministerul
Apdrérii Nationale. Tn cadrul colegiului se desfasoard activitati didactice si de cercetare de citre
personalul didactic, elevi si prescolari, activitati suport de catre personalul didactic auxiliar, precum
si activitati economice, de administrare si gestionare a patrimoniului scolii de citre personalul

economic, tehnic, administrativ si de specialitate.

Prezentul regulament a fost intocmit in baza urmétoarelor acte normative:

a) Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicaid, cu modificdrile si completirile ulterioare:

b) Legea invatamdantului preuniversitar nr. 198/2023;

¢) Legea nr. 319/2006 a securiidtii si sandtdfii in muncd, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

d) Legea nr. 361/2022 privind protecfia avertizorilor in interes public;

e) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

) Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificirile si completarile
ulterioare;

g) M.87/27.04.2021 - Ordinul pentru aprobarea normelor de apdrarea impotriva incendiilor

in Ministerul Apdrarii Nationale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
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Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotédrdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului coniractual din sectorul bugetar pldtit din
fonduri publice;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdfii de solufionare a
petitiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Ordonanta de urgentd nr. 96/2003 privind protectia maternitdfii la locurile de muncad, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Ordin M-17 din 04.02.2012 pentru aprobarea Regulamentului de Ordine Interioard
aplicabil Personalului civil din Map, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Ordin nr.M 38/2016, R.G.-1 — Regulamentul de ordine interioard in unitate;

Ordinul ministrului educatiei nr. 3189 din 27 ianuarie 2021, cu modificari, privind
aprobarea Metodologici de evaluare anuald a activitdfii personalului didactic si didactic
auxiliar;

Legea nr.118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i
pentrucompletarea legii nr.76-2008 privind organizarea si functionarea Sistemului national
de Date Genetice Judiciare,cu modificarile si completdrile ulterioare.

Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile  si
completdrile ulterioare;

Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romdnia, aprobate prin
Hotéardrea Guvernului nr. 585/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Hotdrdrea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia informajiilor secrete de serviciu,
Ordin nr. M.172/2021 pentru aprobarea Normelor privind protectia informatiilor clasificate
in Ministerul Apdrarii Nationale;

Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivd invafamant

preuniversitar, din 09.07.2023.
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CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1 — (1) Prezentul Regulament intern contine informatii de interes public si poate fi pus
la dispozitia oricdrei persoane interesate din Colegiul National Militar ,,Alexandru Ioan Cuza”,
denumit in continuare Colegiu, sau din afara acesteia.

(2) Prin sintagma ,,Colegiu” se intelege atit structura de invatimant liceal militar cat si
structurile avute in subordine, respectiv Gradinita cu Program Prelungit Cdlutul de mare din
Constanta si Gradinita cu Program Prelungit Pesccrus din Mangalia.

Art. 2 — (1) Prevederile prezentului regulament se aplicd salariatilor Colegiului, indiferent
de forma si durata contractului individual de munc incheiat, ori de functia pe care o indeplinesc.

(2) Prevederile prezentului regulament se aplicd si elevilor Colegiului.

(3) Salariatii care lucreazi in cadrul Colegiului ca delegati ai unei alte unitati, sunt obligati
sa respecte pe langd disciplina muncii si regulile de disciplind specifice la nivelul unititii unde au
functia de baza si reglementarile specifice de la locul de munca unde isi desfisoari activitatea pe
timpul delegarii.

(4) Orice alt vizitator, delegat, invitat al Colegiului are obligatia si respecte prezentul
Regulament intern.

Art. 3 — Scopul prezentului Regulament intern este acela de a asigura o functionare optima a
Colegiului, de a crea un mediu propice pentru realizarea dezvoltarii institutionale si profesionale a
elevilor si salariatilor Colegiului, avind la baza urmatoarele principii:

a) principiul echitatii — accesul la educatie se realizeazi fara discriminare;

b) principiul calitatii - activitdtile de invatdmant se raporteazi la standarde de referinta si

bune practici nationale si internationale;

¢) principiul relevantei — in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala

si social- economici;

d) principiul eficientei — obtinerea de rezultate educationale maxime prin gestionarea

resurselor existente;

¢) principiul descentralizarii — in baza cdruia deciziile se iau de citre actorii implicati

direct in proces;

f) principiul recunoasterii si garantirii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor

nationale;

g) principiul asigurarii egalitatii de sanse;

h) principiul transparentei;

i) principiul libertatii de gandire;
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j)  principiul centrdrii educatiei pe elevi;

k) principiul promovirii educatiei pentru sdnitate;

1) principiul respectdrii dreptului la opinie al elevului ca beneficiar direct al procesului de

invétdmant.

Art. 4. — Noul angajat nu va putea incepe activitatea decit dupid ce si-a insusit normele de
securitate a muncii, igiena muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, norme specifice locului de
munci, dupd luarea la cunostinti a obligatiilor ce 1i revin conform fisei postului, a prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare al Colegiului si a celor din prezentul regulament.

Art. 5. — In cadrul Colegiului este interzisi orice forma de discriminare dupa criterii de: sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationala, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori
activitate sindicali si, de asemenea orice forma a hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la
locul de munca.

Art. 6. — Orice salariat al Colegiului poate sesiza conducerea institutiei cu privire la
dispozitiile Regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al siu.

Art. 7. — Intregul personal al colegiului are obligatia ca, pe perioada delegirii sau detasarii la
alte unititi, si respecte atit prevederile cuprinse in prezentul regulament intern, cat si, dupd caz,
reglementarile proprii ale unitatii respective.

Art. 8. — In exercitarea atributiilor ce le revin, salariatii Colegiului au obligatia si
dovedeasca profesionalism, cinste, sd respecte ordinea si disciplina, si indeplineasca sarcinile de
serviciu precizate in fisa postului si, dupd caz. in actele normative incidente, precum si atributiile
stabilite de conducerea institutiei, de Consiliul de conducere si de Consiliul Profesoral.

Art. 9. — (1) In cadrul Colegiului sunt interzise inregistrarile audio, filmarea, fotografierea,
fotocopierea:

a) in cadrul sedintelor organismelor colective de conducere si cele ale comisiilor de
specialitate din cadrul Colegiului, fira acordul prealabil al acestora;

b) in cadrul activititilor didactice de predare si de evaluare desfasurate in spatiile
Colegiului, fard acordul prealabil al cadrelor didactice titulare de curs;

¢) in cadrul intrunirilor cu caracter profesional sau manifestarilor stiintifice desfasurate in
spatiile Colegiului, fara acordul prealabil al organizatorilor;

(2) In cadrul Colegiului sunt interzise divulgarea, difuzarea, prezentarea sau transmiterea,
fari drept, a convorbirilor ori a imaginilor, citre o alta persoand sau cétre public, n scopul de a
obtine in mod ilegal mijloace de proba. Divulgarea in public sau in presa a unor astfel de inregistrari
este de naturi de a infrange ideea de apdrare a drepturilor si intereselor legitime ale persoanei, cat
timp competenta de rezolvare a unor conflicte juridice apartine autoritatilor judiciare ale statului.
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CAPITOLUL I

Obligatiile managementului Colegiului

Art. 10. — Managementul in cadrul Colegiului este exercitat pe niveluri si are urmitoarele
obligatii:

a) sa asigure cadrul legal de angajare a personalului didactic, didactic auxiliar si
administrativ, in acord cu prevederile legale in vigoare, prin incheierea contractului individual de
muncd, in forma scrisi si in limba roméni. Angajarea se considerd definitivi dupi trecerea
perioadei de proba previzuta de dispozitiile legale in vigoare;

b) sa asigure, la cerere, eliberarea unei legitimatii de serviciu, cu fotografie, tuturor
angajatilor;

¢) sd asigure perfectionarea continui a planurilor de invatdmant, programelor analitice si
metodelor didactice;

d) sd asigure dotarea si modernizarea locurilor de muncé, a laboratoarelor, cabinetelor,
bibliotecii, centrului de documentare-informare;

e) s asigure dezvoltarea si modernizarea bazei materiale de instructie si logistica didactica
cu scopul de a optimiza eficacitatea procesului de invatimant;

f) sé asigure serviciul interior in conditiile prevazute de reglementarile legale in vigoare;

g) sa asigure perfectionarea pregitirii profesionale a salariatilor;

h) s recunoasci salariatilor drepturile si avantajele stabilite prin legile in vigoare, aparute
ulterior incheierii contractului individual de munca;

1) sa asigure gestionarea rationald a resurselor materiale si banesti ale Colegiului;

J) si se preocupe de repartizarea si utilizarea judicioasa resurselor umane, prin incadrarea
compartimentelor cu personal corespunzitor si suficient;

k) sd ia masuri pentru stingerea tuturor obligatiilor dintre Colegiu si salariat in cazul
Incetarii activitatii acestuia;

1) personalul de conducere din unitate, pe langa obligatiile ce le au in aceasta calitate, au

totodatd si celelalte indatoriri care revin oricirui incadrat in munca.
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CAPITOLUL III

Drepturile si obligatiile Colegiului

Art. 11. — Colegiul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea colegiului;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate savérsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileascd obiectivele de performanta individuala precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

Art. 12. — Colegiul are, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere, la elaborarea
normelorde munci si conditiile corespunzitoare de munca:

c) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unititii cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare sunt de natura sa prejudicieze activitatea
unitatii;

e) si se consulte cu reprezentantul salariatilor civili in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora,

f) sa pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze finregistrarile
previzute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sa asigure receptionarea si punerea in functiune a instalatiilor, echipamentelor si
aparatelor, cu respectarea stricta a prevederilor din documentatia tehnica;

k) sa asigure respectarea riguroasi a mormelor tehnice privind exploatarea instalatiilor,
echipamentelor si aparatelor, precum si echiparea acestora cu aparaturd de maisurd, control si
aulomatizarc, verificarc 31 mentinerea aparaturii in stare perfectd de functionare;
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1) sa asigure efectuarea reparatiilor de intretinere, revizii si reparatii, cu respectarea
riguroasd a normelor si normativelor tehnice:

m)sa asigure organizarea judicioasi a muncii in schimburi, a controlului si asistentei tehnice
in toate schimburile prin personal calificat, in masurd si intervini operativ pentru prevenirea
oricaror dereglari, intreruperi si avarii;

n) s asigure luarea mésurilor pentru protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor,
dotarea locurilor de muncé, cu aparatura si materialele necesare in acest scop;

0) sd asigure personalului muncitor echipament de protectie si de lucru specific locului de
muncd cu grad ridicat de pericol in vederea prevenirii accidentelor, exploziilor si incendiilor;

p) sé stabileascd locurile de muncd unde este interzis fumatul sau introducerea de tigari,
chibrituri, brichete, materiale si produse care ar putea provoca incendii sau explozii;

q) sa asigure stabilirea de reguli stricte privind intrarea/iesirea in/din Colegiu si interzicerea
accesului in Colegiu a personalului care se prezintd la programul de lucru sub influenta alcoolului
sau/si a substantelor interzise;

r) sa asigure respectarea si aplicarea riguroasi a tuturor reglementirilor privind siguranta in
functionare a instalatiilor, utilajelor, masinilor, cazanelor, instalatiilor sub presiune, instalatiilor de
ridicat, aparatelor consumatoare de combustibil, aparaturii de mésura, control si automatizare;

s) sd examineze cu atentie si sa ia in considerare observatiile, sugestiile si propunerile de
masuri privind Tmbunitatirea eficientei muncii formulate de persoanele incadrate in munca,

comunicind in scris modul de rezolvare.

CAPITOLUL 1V

Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 13. — Drepturile salariatilor se referd, in principal, la:

a) dreptul la salarizare pentru munci depusd conform legii;

b) dreptul la repaus zilnic precum si repaus saptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate gi sanitate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
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munci;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul de a participa la actiuni colective;

1) dreptul la concediu fara platé;

m) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 14. — Salariatilor le revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci si de a indeplini atributiile ce le revin conform fisei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatid de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta normele de securitate si sanitate in muncd in Colegiu;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) sa respecte programul de lucru si si foloseascd integral timpul de muncad pentru
indeplinirea corespunzétoare a atributiilor de serviciu;

h) angajatii care prin natura muncii vin in contact cu publicul, au obligatia sd aiba o tinuta
decenti, o comportarc demnd, si dea dovadd de solicitudine, principialitate, sa rezolve
cererile/solicitirile/sesizarile in acord cu procedurile si la termenele stabilite de reglementérile in
vigoare. Pretinderea sau primirea de bani ori alte foloase de catre un angajat, in vederea indeplinirii
unei activitati cu privire la indatoririle sale de serviciu ori dupa indeplinirea acestora constituie
infractiune si atrage raspunderea penald a persoanei vinovate;

i) si foloseascd calitatea de angajat al Colegiului in mod legitim;

j) sa respecte ordinea si disciplina la locul de muncé;

k) sa instiinteze seful ierarhic de indatd ce au luat la cunostintd de existenta unor nereguli,
abateri, greutati sau lipsuri in legiturd cu locul lor de munca, propunand si solutii de remediere, pe
cét posibil;

1) si instiinteze seful ierarhic de indatd ce au luat la cunostintd de existenta unor abateri
disciplinare si/sau infractiuni;

m)la locul de muncé salariatii trebuie sa se comporte civilizat, sa intretind o atmosfera
colegiala si sa se preocupe de perfectionarea cunostintelor lor profesionale;

n) alte obligatii previizute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
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CAPITOLUL V

Nediscriminarea si respectarea demnititii salariatilor

Art. 15. - (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament
fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirects fatd de un salariat, bazati pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vérsta, apartenenta nationala, rasi, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau
activitate sindicala este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deoscbire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile de la alin. (2), care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii folosintei sau exercitirii drepturilor
prevazute in legislatie.

(4) Constituie discriminare indirecti actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decét cele previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 16. — (1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiazi de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sinatate in muncd, precum si de
respectarea demnitatii si constiintei sale, fira nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute drepturile la plata egala,
dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egali sau de valoare egald este interzisd orice discriminare bazati pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 17. — Relatiile de munci se bazeazi pe principiul consensualititii si al bunei credinte.
Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munci se vor informa si
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munci.

Art. 18. — Orice salariat are dreptul la sdnitate, ingrijire medicald, securitate sociala si la
servicii medicale.

Art. 19. - Orice salariat are dreptul la educatie §i pregatire profesionala.

Art. 20. — Orice salariat are drepturi in ceea ce priveste conditiile de incadrare in munca,
criteriile si conditiile de recrutare si selectare, criteriile pentru realizarea promovarii, accesul la toate
formele si nivelurile de orientare profesionald, de formare profesionals si de perfectionare
profesionali.

Art, 21. - In cazul in care se considers discriminati, salariatii pot si formuleze reclamatii,
sesizdri sau plangeri citre conducerea Colegiului. In cazul in care reclamatia nu a fost solutionati la
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nivelul Colegiului, angajatul care se considerd discriminat are dreptul si se adreseze instantei de

judecatd competente.

CAPITOLUL VI

Igiena, protectia, sinitatea si securitatea in munca

Art. 22. — (1) Colegiul are obligatia s& asigure securitatea si sinatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

(2) Daci colegiul apeleazd la persoane sau servicii exterioare, acestea nu o exonereazd de
raspundere in acest domeniu.

(3) Obligatiile salariatilor in domeniul securitdtii si sanatatii in munca nu pot aduce atingere
responsabilititii scolii.

Art. 23. — Colegiul asigurd conditii ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire suficientd si
adecvata in domeniul securititii si sanatatii in muncd, in special sub forma de informatii si
instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau in urmatoarele situatii:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca;

¢) la introducerea unui nou echipament de munci sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la reluarea activitatii dupd o intrerupere mai mare de 6 luni;

f) cénd intervin modificari ale legislatiei in domeniu;

g) la executarea unor lucréri speciale.

Art. 24. — (1) Colegiul va lua mésurile necesare pentru protejarea securitatii si sdnatatii
salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregatire, precum si punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare
acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de
urmitoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursé;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de muncéd in vederea atenudrii, cu precidere, a muncii
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monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sandtatii;

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fati de masurile de

1) protectie individuali;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 25. — Colegiul rdspunde de organizarea activititii de asigurare a sanatatii si securitatii
in munca. In acest sens instruirea angajatilor in domeniul securititii si sanititii in munci se va face
prin:

a) folosirea de materiale de instruire, testare si promovare (manuale, cursuri de specialitate,
teste de verificare a cunostintelor pe meserii sau activitati, norme de securitate a muncii, standarde
de securitate a muncii, carti, brosuri, indrumare, cataloage, pliante, reviste, diapozitive, afise de
protectie a muncii, machete, mostre de echipamente individuale de protectie, panouri grafice
fotomontaje, etc;

b) instruire privind riscurile de accidentare si imbolnivire profesionald, mdsurile de
prevenire si de protectie corespunzitoare, inclusiv cele referitoare privind primul ajutor, prevenirea
si stingerea incendiilor §i evacuarea personalului:

c) instruirea periodica a angajatilor cu privire la schimbarea conditiilor de munca in scopul
imbunétatirii situatiei existente;

d) instruirea personalului atat prin cele 3 forme de instructaje (introductiv genéral, la locul
de munca si periodic) cat si prin cursuri de perfectionare;

e) evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de instruire prin examene, teste, probe
practice, etc.

f) in éadrul instruirii se vor prezenta riscurile si masurile de prevenire specifice locului de
munca.

g) alte metode de instruire in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 26. — Colegiul are obligatia si asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munci si
boli profesionale, in conditiile legii.

Art. 27. - Colegiul trebuie sa organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor
$i substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurdrii sAnatatii si securititii salariatilor.

Art. 28. — Colegiul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in
caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si
pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.
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Art. 29. — La nivelul Colegiului s-a constituit un comitet de securitate si sdntate in munca
cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii.

Art. 30. — Comitetul de securitate si sdnitate in munc coordoneaza masurile de securitate si
sanatate in munci si in cazul activitdtilor ce se desfasoard temporar, cu o duratd mai mare de 3 luni.

Art. 31. — Colegiul elaboreaza si face cunoscut angajatilor sai politica proprie de prevenire a
accidentelor de munci si a imbolnivirilor profesionale, care se orienteaza catre activitatile menite sa
imbunatiteascd securitatea si sdnatatea in muncd, inclusiv pentru implementarea unui sistem de
management al securitatii si sdnatatii in munca.

Art. 32. — Colegiul are urmitoarele obligatii in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

a) sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatilor in vederea
stabilirii masurilor de prevenire, incluzind alegerea echipamentului tehnic, a substantelor chimice si
a preparatelor utilizate, amenajarea locurilor de munca. Colegiul trebuie si dispund evaluarea
riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald pentru toate locurile de munca, iar in urma
acestor evaluari si stabileascd masurile de prevenire, astfel incat si asigure o imbundtatire a
nivelului de protectie al angajatilor;

b) si asigure auditarea de securitate si sdnatate in muncd a universitatii, cu ajutorul
institutiilor abilitate;

¢) sa solicite autorizarea functionarii Colegiului din punct de vedere al protectiei muncii, sa
mentini conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si s ceara revizuirea acesteia in cazul
modificarii conditiilor initiale pentru care a fost emisa;

d) sa stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectic a muncii, corespunzator
conditiilor de munci si factorilor de risc evaluati la locurile de muncd, pentru asigurarea securitatii
si sanatitii angajatilor;

e) si stabileascd in fisa postului atributiile si raspunderile angajatilor si a celorlalti
participanti la procesul de munca in domeniul protectiei muncii corespunzator functiilor exercitate;

f) sa elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sa detalieze si sa
particularizeze normele specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea care se desfasoard;

g) si asigure si si controleze prin personal propriu sau prin personal extern abilitat,
cunoasterea si aplicarea de cétre toti angajatii a masurilor tehnice si organizatorice stabilite, precum
si a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

h) si ia in considerare din punctul de vedere al securitatii si sandtitii in munca capacitatea
angajatilor de a executa sarcinilor de munca repartizate;

i) si asigure, pentru angajatii avind o relatic de munca cu durata determinatd sau cu
caracter interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai universitatii;
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J) s ia mdsuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educdrii angajatilor:
afise, filme, carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate, etc.

k) sa asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajdrii, asupra riscurilor la care
aceasta va fi expusd la locul de munca precum si asupra masurilor tehnice si organizatorice de
prevenire necesare, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si
evacuarea personalului in caz de pericol iminent;

1) sa asigure masurile necesare pentru informarea angajatorilor din orice unitate exterioara,
ai caror angajati lucreaza in universitate referitor la riscurile pentru securitate si sinitate la care
acestia din urma pot fi expusi, precum si la masurile de prevenire si protectie adecvate la nivel de
unitate si loc de muncd, inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor
si evacuarea in caz de urgentd, expunerea la substanfe vitimitoare si masurile de prevenire
adecvate;

m) sd se asigure ca angajatii din unitati din exterior care lucreaza in Colegiu, au primit
instructiuni adecvate referitoare la riscurile pentru securitatea si sanatatea lor la care pot fi expusi pe
durata desfasurarii activititii respective;

n) sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii in domentul protectiei muncii;

0) sd ia mésuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor conform
reglementarilor in vigoare;

p) sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munci pe care urmeaza si le execute;

q) sd ia masurile necesare informarii compartimentului de protectie a muncii despre
angajatii care au relatii de muncé cu durata determinatd sau cu caracter interimar, pentru ca acestia
sd fie inclusi in programul de activitate care are ca scop asigurarea conditiilor de securitate si
sdnitate in munci;

r) s se asigure ca sunt consultati angajatii si/sau reprezentantii lor in problemele referitoare
la masurile si consecintele privind securitatea si sinitatea in muncd. la introducerea de noi
tehnologii, alegerea echipamentului tehnic, imbunatitirea conditiilor si a mediului de munci, la
desemnarea persoanelor cu atributii specifice sau la angajarea, cand este cazul, a institutiilor
specializate sau persoanelor juridice si fizice abilitate pentru a presta servicii in domeniul protectiei
muncii, la desemnarea persoanclor cu atributii privind primul ajutor prevenirea Si stingerea
incendiilor, evacuarea angajatilor, precum si la modul de desfasurare a activititii de prevenire si
protectie impotriva riscurilor profesionale;

s) sd acorde reprezentantilor angajatilor cu atributii privind securitatea si sinitatea in munca
un timp adecvat care va fi considerat timp de munca si si le furnizeze mijloacele necesare pentru a-
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si putea exercita drepturile si atributiile prevazute in prezentele norme;

t) si ia misuri corespunzitoare pentru ca numai angajatii care au fost instruiti adecvat si
poatd avea acces la locurile de muncé unde exista riscuri pentru securitatea §i sanatatea acestora,

u) si asigure periodic sau ori de cate ori este cazul verificarea incadrdrii noxelor in hmitele
admise prin masuritori efectuate de cétre organisme abilitate sau laboratoare proprii abilitate;

v) sé stabileasca si sd tina evidenta locurilor de munca cu pericol deosebit si si identifice
locurile de munca unde pot apérea stiri de pericol iminent;

w) sl comunice, cerceteze, inregistreze, declare si sa {ind evidenta accidentelor de munca, a
bolilor profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor.

x) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de misura si control, precum si a instalatiilor da captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in procesele tehnologice;

y) s prezinte documentele si s dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncd in
timpul controlului sau a cercetdrii accidentelor de munca;

z) si asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munca cu ocazia controalelor si
a cercetdrii documentelor de munci;

aa) si desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de munci, persoanele care
participa la fectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca,

bb) sd ia miasuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultatd din producerea unui
accident de munci mortal sau colectiv, in afara cazurilor in care mentinerea acestei stiri ar genera
alte accidente sau avarii cu consecinte grave, sau ar periclita viata accidentatilor sau a altor angajati;

cc) sd anunte imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de muncé sau
imbolnaviri profesionale la inspectoratul teritorial de muncad si organele de urmérire penald
competente, potrivit legii;

dd) sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru si si nu permitd desfasurarea nici unei activititi de cétre
angajatii sdi fara utilizarea corecta de catre acestia a echipamentelor din dotare;

ee) sd acorde la recomandarea medicului, materiale igienico-sanitare si alimentatic de
protectie;

ff) sd asigure supravegherea medicald corespunzatoare a riscurilor pentru sanatate la care
angajatii sunt expusi in timpul lucrului;

gg) si asigure intocmirea fisei de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare angajat
expus si completarea acesteia de fiecare datd cdnd se produc schimbari la nivelul locurilor de
munca;

Art. 33. — Ficcaro salariat isi va desfagura activitatea in aga fel Tncdt si nu expund la pericole
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de accidentare sau imbolndvire profesionali persoana proprie sau alti salariati, in conformitate cu
pregatirea si instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la angajator. In acest scop salariatii
au urmdtoarele obligatii:

a) sd-si insuseascd si si respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile
de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase;

¢) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si si utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munci in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

e) sé aducd la cunostinta conducitorului locului de munci orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si
informeze de indati conducitorul locului de munca;

g) sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munci daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti din cadrul
departamentului, disciplinelor, compartimentelor, laboratoarelor, atelierelor etc;

h) sé utilizeze echipamentul individual din dotare corespunzitor scopului pentru care a fost
acordat;

1) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitatii si sdnatétii in munca atit timp cat este necesar pentru a da angajatorului posibilitatea si se
asigure cd toate conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru sinatate si
securitate la locul sau de munca:

J) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitdfii si sanatdtii in munca atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricdror sarcini sau
cerinte impuse de autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

k) sd dea relatii din proprie initiativi sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

Art. 34. — Salariatii nu pot fi implicati in nici o situatie in costurile financiare ale masurilor
de prevenire referitoare la securitatea si sanitatea in munci.

Art. 35. — Salariatul care, in caz de pericol iminent péraseste locul de munci nu trebuie s
fie supus la nici un prejudiciu din partea angajatorului si trebuie sa fie protejat impotriva oriciror
consecinte nefavorabile si injuste. Fac exceptie cazurile unor actiuni nejustificate sau ale unor
neglijente grave ale salariatului.
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Art. 36. — In caz de pericol iminent, salariatul poate lua, in lipsa sefului ierarhic superior,

misurile ce se impun pentru protejarea propriei persoane sau a altor angajati.

CAPITOLUL VII

Disciplina in munci

Art. 37. — (1) Salariatii au datoria de a respecta ordinea si disciplina in munca, de a indeplini
toate sarcinile de serviciu ce le revin potrivit legii, contractului colectiv de munca, a contractului
individual de muncd, a prezentului Regulament Intern, a fisei postului, precum si a dispozitiilor
conducerii Colegiului privind desfésurarea activitatii in unitate.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, salariatii Colegiului au urmitoarele indatoriri:

a) si manifeste o atitudine profund umana;

b) si indeplineasci atributiile ce le revin;

c) si respecte normele de etici profesionald;

d) sa contribuic la apérarea si sporirea demnitatii profesionale;

¢) s respecte timpul de lucru si folosirea integrald a timpului de munca pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu;

f) s respecte normele de securitate $i sandtate in munca si All;

g) s respecte reglementdrile privind pastrarea secretului de stat;

h) si manifeste un comportament corect si civilizat cu tofi membrii colectivului unde
lucreaza;

i) si combata orice fel de manifestari necorespunzatoare;,

j) in cazul in care salariatul are o absentad nemotivatd de la serviciu va primi sanctiune
disciplinara, conform art. 248 lit. a) din Codul Muncii, pentru doua absente consecutive nemotivate
va primi sanctiunea disciplinard conform art. 248 lit. b)-d) din Codul Muncii, iar pentru trei absente
consecutive nemotivate de la serviciu, sau cinci absente nemotivate cumulate intr-un an scolar, va fi
sanctionat cu desfacerea disciplinard a contractului de munca, conform art. 248 lit. e) din Codul
Muncii;

k) incilcarea normelor de comportare in unitate atrage dupa sine sanctionarea disciplinard;

1) si asigure pastrarea secretului de serviciu;

m)tulburarea ordinii si disciplinei in Colegiului se sanctioneaza disciplinar;

n) introducerea bauturilor alcoolice si consumarea acestora in timpul programului de lucru
sau prezentarea la serviciu in stare de ebrietate se sanctioncaza disciplinar conform art. 248 lit. a)-e)
din Codul Muncii;
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o) parasirea locului de munca fard aprobarea conducatorului ierarhic superior, se
sanctioneaza disciplinar;

p) nerespectarea programului de lucru se sanctioneaza disciplinar;

q) nerespectarea ordinii si disciplinei la locul de munci se sanctioneazi disciplinar;

r) neglijenta in pastrarea si administrarea bunurilor se sanctioneaza disciplinar;

s) in cazul in care munca se desfasoara in schimburi (pazd), sd nu paraseasca locul de
muncd pana la sosirea schimbului, in caz de neprezentare la timp a schimbului este obligat sa
anunte seful ierarhic superior pentru a lua masurile ce se impun, in caz contrar va {i sanctionat;

t) si respecte normele de securitate si sdnitate in munca, precum si cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, a normelor de prevenire a incendiilor sau a oricdror situatii
care ar pune in primejdie cladirile, instalatiile unitatii sau viata si integritatea corporald, ori
sanitatea unor persoane. Nerespectarea acestor prevederi atrage dupa sine sanctionarea;

u) persoanele care intrebuinteazi in procesul de lucru substante vatdmatoare sunt obligate sa
pastreze aceste substante in asa fel incat sa nu ajungd la indemana celor necunoscitori, pentru a nu
pune in pericol viata sau sandtatea altor persoane. La incetarea lucrului ori la absentarea pentru
orice motive de la locul de munca, aceste substante vor fi puse in locuri inchise sub cheie. De
asemenea, sunt obligate a le {ine in ambalaje etichetate si cu semne distinctive corespunzitoare (cap
de mort). Nerespectarea acestor prevederl atrage dupi sine sanctionarea disciplinara;

v) in caz ci nu mentine ordinea si curitenia la locul de munca se sanctioneaza disciplinar;

w) nerespectarea planificarii concediului de odihna se sanctioneaza disciplinar;

x) cunoasterea si utilizarea corespunzatoare a aparaturii din dotarea unitatii la nivelul
parametrilor tehnici de functionare in conditii de deplind siguranta;

y) utilizarea conform prescriptiilor, a materialelor si substantelor specifice folosite in
procesul didactic;

7) apirarea patrimoniului Colegiului prin prevenirea si combaterea sustragerilor si
degradarii bunurilor;

aa) si manifeste un comportament corect in cadrul relatiilor de serviciu, sd promoveze
raportul de intrajutorare cu toti angajatii unitatii si s4 combatd orice manifestiiri necorespunzitoare
(tinuta si imbracamintea indecentd, starea de ebrietate, comportarea nejustd fatd de elevi/studenti,
abateri de la regulile de disciplina morald, etc.;

bb) in conformitate cu prevederile legale, se interzice fumatul in cadrul Colegiului in alte
locuri decat cele special amenajate. fn cazul nerespectirii acestor prevederi, salaratii vor fi
sanctionati dupd cum urmeaza:

1) pentru o abatere va fi amendat cu 500 lei;
2) in caz ca abaterea se repeta se va merge cu sanctionarea pand la desfacerea
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disciplinard a contractului individual de munca;
cc) in caz de sustragere sau furt din bunurile Colegiului, angajatul in conformitate cu
prevederile legale, se face vinovat de furt va fi sanctionat cu desfacerea contractutui individual de
munca sau a contractului de studii, urmand a fi sesizate organele competente.
(3) Nerespectarea prevederilor alin. (1) si (2) atrage dupai sine sanctionarea celor care se fac
vinovati de incilcarea acestor obligatii conform Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu

modificarile si completirile ulterioare si Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023,

CAPITOLUL VIII

Timpul de munci si timpul de odihni

Art. 38. — Timpul de munci reprezintd orice perioada in care salariatul presteazd munca, se
afld la dispozitia angajatorului s indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 39. - Pentru salariatii angajati cu norma intreags, durata normali a timpului de munca
cste de 8 ore pe zi/40 de ore pe sdptdmana.

Art. 40. — (1) Repartizarea timpului de munci in cadrul saptdménii, este de regula,
uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus.

(2) Avand in vedere specificul unitatii se poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului
de munci, cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 de ore pe saptimana.

Art. 41. - (1) Programul de lucru al militarilor si personalului civil din armati se stabileste,
in zilele lucratoare, in limita a 8 ore zilnic/40 ore pe sdptdmana.

(2) Chemarea la serviciu sau lucrul facultativ in afara orelor de program al militarilor si
personalului civil se aproba de comandantul Colegiului. Timpul lucrat se recupereaza/retribuie
conform prevederilor actelor normative.

(3) Orele lucrate in afara programului de lucru, la ordin sau facultativ, perioadele de
recuperare si aprobarea comandantului unititii se consemneaza in registrul special destinat.

(4) Pe timpul executdrii misiunilor, exercitiilor, tragerilor, alertelor, participdrii la activitati
de control si evaluare, programul de lucru se stabileste de catre persoanele care le-au ordonat; cand
aceste activitafi se desfigoard neintrerupt mai multe zile, durata de munca stabiliti pentru militari si
personal civil va putea fi prelungita peste 48 de ore pe sdptiméana, cu conditia ca media orelor de
munca, calculatd pe o perioadi maximi de 4 lunj calendaristice, si nu depaseasci 48 de ore pe
saptamana. In toate cazurile, timpul lucrat peste durata normali a timpului de lucru previzut la alin.
(1) se recupereazi in zile lucritoare in urmitoarele 60 de zile de la data incheierii activitatilor, la
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care se adaugd numdrul zilelor de repaus in perioada respectiva.

(5) Pentru justificarea numarului de ore lucrate peste program pe timpul executirii
misiunilor sau participdrii la activititi de control si evaluare, personalul militar si civil va solicita de
la unitégile unde au avut loc activitatile adeverinte din care s rezulte numarul de ore hucrate peste
programul normal de lucru. La aceste ore se adaugd timpul efectiv destinat deplasarii din/in
garnizoana de resedinti.

Art. 42. — (1) Munca prestata peste durata normali a timpului de munca saptimaénal este
consideratd munc# suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuati fir3 acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majora sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlAturirii
consecintelor unui accident.

(3) Munca suplimentarid se compenseazi cu ore libere platite in urmitoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

Art. 43, — Timpul de lucru in Colegiului se desfasoard conform programului intocmit si
aprobat de conducerea unitatii, pe departamente, servicii si birouri conform Statelor de Functii dupa
cum urmeaza:

A. Pentru cadrele didactice:

a) Personalul didactic din invatamantul liceal desfisoard o activitate de 40 ore/saptimana,
compusa din activitate didactici normati in statele de functiuni formati din:
1) norma didacticad siptimanald ce cuprinde activitdti de predare, activitafi de
consultatii, lucrari practice si de laborator;
2) alte activitati conform fisei postului.
b) Norma didactica sdptaméanali minim3, calculati in ore conventionale este;
1) personal didactic de predare: 20 ore
2) personal didactic de conducere: 10 ore
3) instructor: 20 ore, cuprinzand activitati de pregatire militara.
B. pentru personalul didactic auxiliar de la nivelul catedrelor (laboranti, tehnicieni):
a) programul de lucru se desfasoara conform art. 38 - 43 din prezentul Regulament Intern;
b) programul de lucru este corelat cu cel al personalului didactic din catedra din care face parte.
C. pentru personalul didactic auxiliar sau de suport (Bibliotecd, Secretariat Scoali):
a) programul de lucru se desfisoard conform art. 38 - 43 din prezentul Regulament Intern intre
orele 7°° — 15%, cinci zile pe siptimana de luni pana vineri, iar in cazul Bibliotecii Colegiului,
programul poate fi modificat cu aprobarea comandantului Colegiului in functie de activitatile
prevazute in planul de invatimant.

D. pentru personalul nedidactic, intretinere si deservire:
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a) Programul de lucru se desfigoard conform art. 38-43 din prezentul Regulament Intern intre
orele 73° — 15%, cinci zile pe sdptdména de luni pand vineri;
b) programul poate fi modificat la propunerea sefului de compartiment cu acordul persoanel
vizate iar modificarea nu trebuie sa afecteze numarul total de ore/sdptimana. In perioada
sesiunilor de examene, daca ziua de examen este sambata sau duminicd se aplicd orarul zilelor
de luctu, cu recuperarea orelor lucrate.

E. pentru personalul militar:
a) programul de lucru se desfisoara conform art. 38-43 din prezentul Regulament intre orele
7.30- 15.30, cinci zile pe siptdména de luni pana vineri.

Art. 44. — Evidentierea prezentei la serviciu a personalului unititii se face prin condica de

prezent, grafice de lucru, fisa de activitate didactica, pontaje, plata cu ora.

CAPITOLUL IX

Repausuri periodice

A. Pauza de masi si repausul zilnic

Art. 45. — in cazurile in care durata zilnica a timpului de lucru este mai mare de 6 ore,
salariatii au dreptul la pauza de masd. Pauza de masa este de ', ord si se acorda de fiecare catedrd,
birou sau compartiment din cadrul Colegiului intr-un interval de timp stabilit de comun acord cu
salariatii.

B. Repausul siptimiinal

Art. 46. — (1) Repausul saptiménal se acorda in 2 zile consecutive, de regula sdmbdta si
duminica;

(2) In cazul in care repausul in zilele de simbata si duminica ar prejudicia interesul unitatii
sau desfasurarea normald a activititii, repausul saptiménal poate fi acordat si in alte zile din
saptamand,

(3) In situatii de exceptie zilele de repaus saptimanal sunt acordate cumulat, dupa o perioadd
de activitate continud ce nu poate depdsi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului
teritorial de munci si cu acordul sindicatului sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor;

(4) Salariatii al cdror repaus saptdmanal se acordi in conditiile alin. (3) au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite.

C. Sarbdtorile legale

Art. 47. — (1) Zilele de sarbitoare legala in care nu s¢ lucreaza sunt:

a) 1 si 2 lanuaric — Anul Nou;
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b) 6 lanuarie-Boboteaza;

¢) 7 lanuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

d) 24 Ianuarie — Ziua Unirii;

) Vinerea Mare;

f) Prima si a doua zi de Pasti;

g) 1 Mai - Ziua Internationald a Muncii;

h) prima si a doud zi de Rusalii;

1) 1 Iunie — Ziua Copilului;

J) 5 lunie-Ziua Nationala a invatitorului;

k) 15 August — Adormirea Maicii Domnului;

1) 5 Octombrie- Ziua Mondiali a Educatiei;

m) 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

n) 1 Decembrie — Ziua Nationali a Romaniei;

0) prima si a doua zi de Craciun;

p) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

Art. 48. — Salariatii care lucreaza in zilele libere de sirbitoare beneficiazd de timp liber

corespunzator in urmétoarele 30 de zile.

CAPITOLUL X

Concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor

Art. 49. Personalul civil are dreptul, in fiecare an calendaristic, la concediu de odihna platit,
in raport cu vechimea in munca, dupd cum urmeaza:

a) 21 zile lucritoare, pentru cei cu o vechime in munca de pénd la 10 ani;

b) 25 zile lucratoare, pentru cei cu o vechime in munci de peste 10 ani.

Art. 50. — (1) Dreptul la concediul de odihni anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntri
sau limitiri.

Art. 51. — (1) Durata minim a concediului de odihni anual este de 20 de zile lucritoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihni anual se stabileste prin contractul colectiv de
munca aplicabil, este prevazuti in contractul individual de munci si se acordd proportional cu
activitatea prestata intr-un an calendaristic, dupd cum urmeazi:
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Vechimea in muncé: Durata concediului:
- pani la 5 ani vechime: 21 de zile lucratoare
- intre 5 si 15 ani vechime: 25 zile lucritoare;
- peste 15 ani: 28 zile lucratoare.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de muned aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(4) Durata concediului de odihna anual pentru salariatii cu contract individual de munca cu
timp partial se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

(5) Pentru cadrele didactice civile concediul de odihna este de 62 zile lucritoare in perioadad
vacantelor scolare.

(6) Pentru personalul militar concediul de odihna este, dupd cum urmeaza:

Vechimea in munca: Durata concediului:
- pana la 10 ani 32 zile calendaristice;
- peste 10 ani 38 zile calendaristice.

(7) Concediul suplimentar de pana la 4 zile s acordd pentru activitdti desfasurate permanent
si independent la videoterminale.

Art. 52. — (1) Concediul de odihna se efectucaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile de alin. (1), efectuarea concediului in anul urmitor este
permisa numai in cazurile expres prevazute de lege sau in contractul colectiv de munci aplicabil.

(3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauzi, Colegiul este obligat sd acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioadd de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(4) Concediul de odihnd neefectuat poate fi compensat in bani la solicitarea angajatului, in
conditiile dispozitiilor conducétorului institutiei (in cazul militarilor), iar la celelalte categorii de
personal prin recuperarea efectivi a acelor zile prin concediu de odihna.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat, in cazul personalului civil, este
permisa numai in cazul incetdrii contractului individual de munca.

Art. 53. — Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programri colective
sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului.

Art. 54. — Evidenta efectuarii concediilor de orice fel se tine la Compartimentul Personal,
pentru fiecare salariat.

Art. 55. — Indemnizatia pentru concediul de odihnd, intreruperea concediului de odihna,
rechemarea salariatului din concediul de odihna se va face conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 56. — Salariatii carc lucreazé in conditii periculoase sau vitimitoare, alte persoane cu
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handicap si tinerii cu vérste de pana la 18 ani beneficiazd de un concediu suplimentar de cel putin 3
zile lucritoare.

Art. 57. — (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite pentru personalul
militar sunt urmatoarele:

a) la incheierea cisitoriei — 5 zile lucratoare:

b) la nasterea copiilor — 5 zile lucritoare;

¢) la mutarea familiei dintr-o localitate/garnizoana in alta — 5 zile lucratoare;

d) In caz de accidentare sau imbolnivire grava a unuia dintre membrii familiei — 4 zile
lucritoare;

e) in situatia unor dezastre care au afectat domiciliul celui in cauza, al parintilor, socrilor ori
copiilor acestuia — 10 zile lucritoare:

) pentru ajutarea parintilor, socrilor infirmi sau inaintati in vérsta, la rezolvarea unor
probleme de importantd majord — 3 zile lucritoare;

g) in cazul decesului unui membru al familiei, parinti, frafi, surori sau bunici ai acestuia ori
ai sotiei/sotului — 5 zile lucritoare;

h) in cazul casitoriei parintilor, copiilor, fratilor sau surorilor militarului, precum si ai
sotiei/sotului — 3 zile lucritoare;

1) pentru alte situatii sau evenimente exceptionale, de naturi si justifice permisia solicitati —
péana la 3 zile lucratoare.

(3) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite pentru salariatii civili
sunt urmétoarele:

a) césitoria salariatului — 5 zile lucritoare;

b) nasterea unui copil — 10 zile lucritoare, la care se adauga 15 zile lucritoare daci a urmat
un curs de puericulturd (concediu paternal), prevedere ce se aplica pentru fiecare copil nou-nascut,
respectiv pentru fiecare copil adoptat;

¢) césitoria unui copil - 5 zile lucritoare:

d) decesul sotului sau al unei rude pana la gradul II a salariatului (copil, parinti, bunici, frati,
surori, socri, cumnati sau alte persoane aflate in intretinere) — 5 zile lucritoare;

e) controlul medical anual - 1 zi lucritoare;

f) control medical pentru angajatele in stare de graviditate — 2 zile libere lunar;

g) schimbarea domiciliului/resedintei- 3 zile lucritoare:;

(4) Concediul previazut la alin.(1), se acorda, la cererea solicitantului, de conducerea unitatii.
Art. 58. — (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara
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plata.

(2) Durata concediului fird platd, se stabileste de comun acord intre parti.

(3) Concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

Art. 59. — (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fard plata.

Art. 60. — (1) Angajatorul are obligatia acordarii unui concediu de ingrijitor salariatului in
vederea oferirii de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a
unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, la solicitarea
scrisa a salariatului.

Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor
se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritaii sociale si al ministrului sanatagii.

Art. 61. — (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munc in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgentd familialdi cauzatdi de boald sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediati a salariatului, in conditiile informrii prealabile a angajatorului si
cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale a programului de
lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca previzuti la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare
de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei
de absent, precizati la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

Art. 62. — (1) Concediile fird platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea
salariatului, pe perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatulu1 sau,
dupi caz, acordul reprezentantilor salariatilor si numai dacé absenta salariatului ar prejudicia grav

desfasurarea activitatii.
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CAPITOLUL X1

Contractul individual de munci

Art. 63. — (1) Ocuparea posturilor vacante, implicit incheierea unui contract individual de

muncd, indiferent de forma acestuia, se face numai prin concurs public.

(2) Ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in cadrul Colegiului se face prin
concurs public, respectdnd prevederile Legii Tnvé‘;émﬁntului preuniversitar nr. 198/2023 si ale
Metodologiei - cadru de mobilitate a personalului didactic din invitamantul preuniversitar din
fiecare an scolar, aprobata prin ordin al ministrului Educatiei si Cercetirii.

(3) Ocuparea posturilor/functiilor contractuale se face prin concurs public respectand
prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA 1

Incheierea contractului individual de munci

Art. 64. — Contractul individual de munci este contractul in temeiul caruia o persoand fizic,
denumita salariat, se obligd si presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoani
fizica sau juridicd, denumiti salariat, in schimbul unei remuneratii denumiti salariu.

Art. 65. — (1) Contractul individual de munci se incheie pe durata nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de munci se poate incheia si pe durata determinati,
In conditiile expres previzute de lege.

Art. 66. — (1) Persoana fizica dobandeste capacitate de munci la Implinirea varstei de 16
ani.

(2) Persoana fizica poate incheia un contract de munci in calitate de salariat si la implinirea
varstel de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru activitati potrivite cu
dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele sale, dacd astfel nu i sunt periclitate sanatatea,
dezvoltarea si pregétirea profesionala.

(3) Incadrarea in munci a persoanelor sub vérsta de 15 ani este interzisi.

(4) Incadrarea in munca a persoanelor puse sub interdictie judecitoreasci este interzisa.

(5) Incadrarea in munci in locuri grele, vatamitoare sau periculoase se poate face dupa
implinirea varstei de 18 ani, aceste locuri de munci se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

Art. 67. - Este interzisa sub sanctiunea nulitdtii absolute, incheierea unui contract individual
de munca in scopul prestirii unei munci sau a unei activitati ilicite sau imorale.
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Art. 68. — (1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdmantului partilor,
in forma scrisd, in limba roména. Obligatia incheierii contractului individual de muncd in forma
scrisa revine colegiului. Forma scrisd este obligatorie pentru incheierea valabila a contractului.

(2) Anterior inceperii activitatii contractul individual de munci se inregistreaza in registrul
general de evidenti a salariatilor, care s¢ transmite inspectoratului teritorial de munca.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sd inmaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

(4) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munci constituie vechime in
munca.

Art. 69. — Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de munca, Colegiul are
obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele
generale pe care intentioneaza s le inscrie in contract sau sa le modifice.

Art. 70. — (1) Incadrarea salariatilor se face numai prin concurs.

(2) Posturile vacante existente in statele de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesititile Colegiului, cu incadrarea in fondurile alocate.

(3) Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului se stabilesc conform
legislatiei in vigoare si a regulamentelor interne.

Art. 71. — (1) Persoancle incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin
examen, la sfarsitul perioadei, de cel putin 6 luni dar nu mai mult de 1 an in functia, gradul sau
treapta profesionald imediat superioard.

(2) In conformitate cu art. 89 din HG 1336/2022 nepromovarea examenului organizat pentru
trecerea in functia, gradul sau treapta profesionala imediat superioard gradului/treptei de debutant
atrage incetarea de drept a contractului individual de munca al salariatului in conformitate cu clauze

specificate in contractul individual de munca.

SECTIUNEA a 2-a

Modificarea contractului individual de muncd

Art. 72. — (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmitoarele
clemente: durata contractului, locul muncii, felul muncii, conditiile de munca, salariul, timpul de
munci si timpul de odihna.

Art. 73. — (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea
sau detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decat cel previzut in contractul individual de
muned.,
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(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul fsi pastreaza functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munca.

Art. 74. — Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice
in 12 luni si se poate prelungi, pe perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai
cu acordul salariatului. Refuzul salariatului pentru prelungirea delegérii nu poate constitui motiv
pentru sanctionarea disciplinard a acestuia.

Art. 75. — Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporari a locului de
muncd, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executirii unor lucriri in interesul
acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtadmantul scris al salariatului.

Art. 76. — (1) Detasarea poate fi dispusi pe o perioada de cel mult un an.

(2) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungiti pentru motive obicctive ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detagarea, cu acordul ambelor parti, din
6 in 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detasarca dispusa de angajatorul siu numai in mod exceptional

$i pentru motive personale temeinice.

SECTIUNEA a 3-a

Suspendarea contractului individual de munci

Art. 77. — (1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii muncii
de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariali de catre angajator.

(3) in cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa
de salariat.

(4) De fiecare data cind in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi
de incetare de drept a contractului individual de muncad, cauza de Incetare de drept prevaleazi.

(5) In cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate termenele care
au legiturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca,
cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munci inceteazi de drept.

Art. 78. — Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul

concediilor fird plata pentru studii sau pentru interese personale.
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SECTIUNEA a 4-a

Tncetarea contractului individual de muncd

Art. 79. — Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;

b) ca utmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti in cazurile si conditiile limitativ
prevazute de lege.

Art. 80. — (1) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea
valabili a contractului individual de munci atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulititii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

Art. 81. — (1) Concedierea reprezintd incetarea contactului individual de munca din initiativa
colegiului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

Art. 82. — Este interzisa concedierea angajatilor pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politic,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd sau activitate sindicala,
pentru exercitarea, in conditiile legii a dreptului la greva sia drepturilor sindicale.

Art. 83. _ Decizia de concediere produce efect de la data comunicarii ei salariatului.

Art. 84. — (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o
notificare scrisi, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca dupa implinirea
unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sd inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

SECTIUNEA a 5-a

Contractul individual de munci pe perioadd determinatd

Art. 85. — (1) In afara contractului individual de munca care se incheie pe durata
nedeterminati angajatorul are posibilitatea de a angaja, personal salariat cu contract individual de
munci pe duratad determinata.

(2) Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia numai in forma
scrisi, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.
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(3) Contractul individual de munci pe perioadd determinatd nu poate fi incheiat pe o
perioada mai mare de 36 de luni.

Art. 86. — In cazul in care contractul individual de muncd pe perioadd determinati este
incheiat pentru a inlocui un salariat al cirui contract individual de munci este suspendat, durata
contractului va expira la momentul incetirii motivelor care au determinat suspendarea contractului
individual de munca al salariatului titular.

Art. 87. — (1) La expirarea contractului individual de muncy pe durata determinati, pe locul
de muncd respectiv va fi angajat un salariat cu contract individual de munci pe durata
nedeterminati.

(2) Dispozitiile alin. (1) nu sunt aplicabile in urmatoarele cazuri:

a) contractul individul de munca pe durati determinati este incheiat pentru a inlocui
temporar un salariat absent, daci intervine o nou# cauzi de suspendare a contractului acestuia;

b) este incheiat un nou contract individual de munci pe duratd determinati in vederea
executdrii unor lucrdri urgente, cu caracter exceptional;

¢) incheierea unui nou contract individual de munci pe durata determinatd se impune . in
alte cazuri previzute expres de legi speciale™;

d) contractul individual de munci pe durati determinati a incetat din initiativa salariatului
sau din initiativa angajatorului, pentru o abatere grava sau abateri repetate ale salariatului.

Art. 88. — Colegiul are obligatia si informeze salariatii angajati cu contract de munci pe
perioadi determinati despre locurile de muncd vacante sau care vor deveni vacante,
corespunzatoare pregatirii lor profesionale si si le asigure accesul la aceste locuri de munci in
conditii egale cu cele ale salariatilor angajati cu contract individual de munca pe perioada

nedeterminatid. Aceastd informare se face printr-un anunt afisat la sediul unititii.

CAPITOLUL XII

Salarizarea personalului colegiului

Art. 89. — (1) Pentru munca prestati in baza contractului individual de munci, fiecare
salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani. Salariul se plateste in bani o data pe lund pentru
luna incheiati.

(2) Salarizarea personalului Colegiul se face in conformitate cu Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, pentru personalul militar si civil
nedidactic cu modificdrile si completirile ulterioare, iar pentru personalul didactic si didactic
auxiliar civil conform prevederilor H.G.3 8/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(3) Data la care se plateste salariul: 15 a lunii.

(4) Plata salariului se efectueaza prin virament intr-un cont bancar.

(5) Intarzierea nejustificata a platii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea
angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului.

Art. 90. — Salariul se pliteste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

Art. 91.  Drepturile salariale datorate in caz de deces al salariatului si celelalte probleme

legate de salarizare se vor face conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL XIII

Formare profesionala

Art. 92. — Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificéri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionald determinata de conditii socio-economice;

¢) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 93. — (1) Participarea la cursuri sau stagii de formare profesionald poate fi initiata de
angajator sau de salariat, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, astfel incat atitudinea partilor
sa nu constituie abuz de drept.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu Colegiu care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la
contractul individual de munca.

Art. 94. — Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor salariatilor Colegiu, se poate
realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre colegiu sau institutiile abilitate;

b) stagii de practici si specializare in tard si strainatate;

¢) alte forme de pregatire previzute de legislatia in vigoare.

Art. 95, — (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiilor de formare profesionala
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este initiatd de Colegiu, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de catre

acesta, in calitate de angajator.
(2) In cazul in care salariatii participa la cursuri de formare plétite de organismele europene,

Colegiul nu are nicio obligatie in acest sens.

CAPITOLUL X1V

Evaluarea profesionald a personalului civil contractual administrativ

Art. 96. — Activitatea profesionala a personalului contractual din Colegiu se apreciaza anual.
Perioada evaluati este cuprinsi intre 1 ianuarie-31 decembrie a anului anterior celui in care se face
evaluarea. Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1-31 martie a fiecarui an.

Art. 97. — (1) Procesul de evaluare se va realiza pe baza urmitoarelor criterii previzute la
art. 8 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare in baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte si experienti;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activititilor;

c) judecata si impactul deciziilor;

d) influentd, coordonare si supervizare;

e) contracte si comunicare;

f) conditii de munca;

(2) Criteriile de performanta generale avute in vedere la promovarea in functie, grade/trepte
profesionale a personalului platit din fonduri publice ori in vederea acordarii unor premii sunt
urmatoarele:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activititilor desfasurate;

c) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipi;

e) comunicare;

f) disciplini;

g) rezistenta la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilititii;

1) integritate si etica profesionali.

(3) Suplimentar, pentru functiile de conducere, procesul de evaluare se va realiza si pe baza
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urmatoarelor criterii:

a) judecata si impactul deciziilor;

b) influentd, coordonare si supervizare.

(4) Evaluarea se va face de citre conducdtorul ierarhic superior al persoanei evaluate, in
conformitate cu criteriile stabilite.

Art. 98. — Persoana care va acorda note de la 1 la 5, pentru fiecare criteriu prevazut in fisa
de evaluare este conducitorul ierarhic superior al persoanei evaluate. Calificativul final al evaluarii
se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 se acorda calificativul NESATISFACATOR,;

b) intre 2,01-3,50 se acordi calificativul SATISFACATOR;

c) intre 3,50-4,50 se acorda calificativul BINE;

d) intre 4,50-5,00 se acorda calificativul FOARTE BINE.

Art. 99. — Dupid aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemndrilor facute de
evaluator in fisa de evaluare, aceasta se semneazi si se dateazd de catre evaluator si persoana
evaluatd. in cazul in care intre evaluator si persoana evaluatd existd diferente de opinie asupra
evaludrii, evaluatorul poate modifica fisa de evaluare daci se ajunge la un punct de vedere comun si
apoi se inainteazad contrasemnatarului.

Art. 100. — Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei comandantului in
urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si salariatul evaluat exista diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord. Fisa de evaluare astfel modificata se va aduce la cunostinta persoanei
evaluate.

Art. 101. — Angajatii Colegiului nemultumiti de rezultatul evaluarii pot si il conteste.
Contestatia este adresati comandantului Colegiului, iar comandantul va solutiona contestatia pe
baza fisei de evaluare si a referatelor intocmite de catre salariat, de evaluator si avizat de
contrasemnatar, daci e cazul.

Art. 102. — (1) Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostinti de citre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 10 zile
calendaristice de la data depunerii contestatiei.

(2) Rezultatul contestatiei se va comunica persoanei evaluate in termen de cel mult 3 zile
lucritoare de la solutionarea contestatiei.

(3) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de

contencios administrativ, potrivit legii.
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CAPITOLUL XV

Evaluarea anuali a personalului didactic si didactic auxiliar

SECTIUNEA 1

Organizarea evaludrii

Art. 103. — (1) Evaluarea anuald a personalului didactic si didactic auxiliar din Colegiu se
desfagoard in baza legislatiei nationale in domeniu si a instructiunilor militare specifice.

(2) Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza anual, pentru
intreaga activitate desfisurati pe parcursul anului scolar si are doud componente, respectiv
autoevaluarea si evaluarea, potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

(3) Fisele postului personalului didactic si didactic auxiliar se avizeaza in Consiliul
Profesoral si se aprobd/se revizuiesc anual de citre Consiliul de Conducere si constituie anexi la
contractul individual de munca.

Art. 104. — (1) Fisele de autoevaluare/evaluare cuprind indicatori de performanti care se
stabilesc de comandantul unitagii, director si responsabilul pentru curriculum, cu respectarea
domeniilor si criteriilor stabilite, in conformitate cu legislatia nationala.

(2) Evaluarea anuald a personalului didactic si didactic auxiliar are ca finalitate asigurarea
cadrului necesar pentru o evaluare unitard, obiectiva si transparentd si asigurarea unui sistem
motivational care si determine cregterea performantelor profesionale individuale.

Art. 105, — Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazi in
perioada 15.06 — 15.09 a anului, in urmatoarele etape:

a) autoevaluarea activitatii realizata de fiecare personal didactic si didactic auxiliar, pe baza
fisei de autoevaluare/evaluare si a raportului de autoevaluare cu dovezi Justificative, cu acordarea
punctajului propriu;

b) evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar la nivelul comisici de
evaluare/compartimentul functional unde fsi desfdgoara activitatea, prin evaluare obiectivi, prin
acordarea punctajului; comisia este formati din dous persoane, alese in Consiliul Profesoral, dintre
care o persoand desemnati ca fiind responsabil al comisiei. Persoanele desemnate in comisia de
evaluare nu isi pot evalua propria fisi si raport de evaluare.

¢) evaluarea finald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar in Consiliul de

Conducere.
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SECTIUNEA a 2-a

Procedura de evaluare

Art. 106. — (1) Personalul didactic si didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze fisa de
autoevaluare/evaluare a activitatii desfasurate si s o depuna, impreuna cu raportul de autoevaluare
a activitatii, la secretariatul Colegiului, in conformitate cu graficul prevazut in legislatia in domeniu.

(2) Fisele de autoevaluare/evaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar sunt trimise
comisiei de evaluare /compartimentelor functionale in care acestea isi desfasoara activitatea, pentru
confirmarea/infirmarea punctajului propriu acordat de fiecare personal didactic si didactic auxiliar,
cu completarea punctajul in rubrica aferenta acestora. La solicitarea comisiei de evaluare/sefilor de
compartimente, daca este cazul, personalul didactic si didactic auxiliar poate depune, ca anexa la
raportul de autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, pentru
activititile care nu s-au desfasurat in gcoala.

(3) Dupa acordarea punctajului de catre comisia de evaluare /compartimentele functionale in
care personalul didactic si didactic auxiliar isi desfasoara activitatea, figele de autoevaluare/evaluare
si rapoartele de autoevaluare sunt inaintate la secretarul Consiliului de Conducere, pe baza unui
proces verbal, pentru acordarea punctajului final.

Art. 107. — (1) Evaluarea finali a personalului didactic si didactic auxiliar se face in sedinta
Consiliului de Conducere, in prezenta acestora.

(2) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:

a) sub 60,99 de puncte, se acordi calificativul NESATISFACATOR;

b) intre 70,99 si 61 de puncte, se acorda calificativul SATISFACATOR;

c) intre 84,00 si 71 de puncte, se acorda calificativul BINE;

d) intre 100 si 85 de puncte, se acorda calificativul FOARTE BINE.

(3) In baza punctajului final acordat, Consiliul de Conducere stabileste calificativul anual
pentru fiecare personal didactic si didactic auxiliar in parte si este adus la cunostinta acestuia in mod
direct, daci este prezent la sedinta. In cazul in care personalul didactic si didactic auxiliar nu a fost
prezent la sedinta Consiliului de Conducere, i se aduce la cunostintd punctajul final si calificativul
corespunzitor, prin grija secretarului, in termen de 3 (trei) zile.

Art. 108. — (1) Personalul didactic si didactic auxiliar are drept de contestatic asupra
punctajului/calificativului acordat de Consiliul de Conducere, in conformitate cu graficul stabilit de
legislatia nationald in domeniu. Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul colegiului, in
termen de 2 (doui) zile lucritoare de la expirarea termenului final de acordare si comunicare a
calificativului.

(2) Comandantul unitatii numeste o comisic de solutionare a contestagiilor, formata din3_-5
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membri cadre didactice din institugie, alese de Consiliul Profesoral cu 2/3 din voturi valabil
exprimate. Nu pot face parte din comisie persoanele care au formulat contestatie sau au realizat
evaluarea in comisia de evaluare si in Consiliul de Conducere.

(3) Contestatia se solutioneazi in cel mult 3 (trei) zile lucratoare de la expirarea termenului
de depunere. Hotirdrea comisiei de contestatii este definitivd si poate fi atacata la instanta de

contencios administrativ.

CAPITOLUL XVI

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile. Procedura disciplinara

Art. 109. — (1) Colegiul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constati c3 acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

(2) incilcarea cu vinovitie de citre salariat, indiferent de functia/postul pe care-1 ocupd, a
obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor prezentului Regulament Intern, ale contractului
individual de munci, precum si orice alte prevederi legale in vigoare constituie abatere disciplinara.
Daca faptele savarsite, potrivit legii penale, constituie infractiuni, faptuitorii acestora vor fi
sanctionati conform legii penale de citre organele competente. Raspunderea penala, administrativi
sau materiald nu exclude rispunderea disciplinara pentru fapta sdvarsitd, dacd prin aceasta s-au
incalcat si obligatii de munca.

(3) Elementele constitutive ale abaterii disciplinare sunt:

a) obiectul: relatiile sociale de munca, de ordine si disciplina in colectivul de munca;

b) subiectul: salariatul;

c) latura obiectivi: fapta salariatului, constand in actiunea sau inactiunea prin care incalci
obligatiile previzute in contractul individual de muncd, Regulament Intern sau in alte prevederi
legale in vigoare;

d) latura subiectiva: vinovitia.

(4) Pentru declansarea raspunderii disciplinare este obligatorie existenta cumulativi a tuturor
clementelor abaterii disciplinare, iar pentru angajarea raspunderii disciplinare, este necesar ca fapta
salariatului sa fi produs un prejudiciu si sd existe raport de cauzalitate intre fapta si prejudiciu.

Art. 110. — Sunt considerate abateri disciplinare:

a) sdvérsirea unor greseli in organizarea, administrarea/dispunerea executirii unor operatii/
lucrari care au condus sau puteau conduce la intreruperea executirii acestora, la inrautitirea calititii
acestora, la pagube materiale sau la accidente de munci;

NECLASIFICAT
39 din 50




NECLASIFICAT

b) nerespectarea obligatiilor ce decurg din relatiile de autoritate;

¢) incalcarea regulilor privind respectarea secretului de serviciu;

d) executarea unor lucrari de proasta calitate, ca urmare a nerespectdrii disciplinei
tehnologice;

e) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu precizate in fisa
postului,— se considerd refuz nejustificat neindeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu atunci
cand salariatul are competentele necesare realizarii sarcinilor si atributiilor de serviciu, realizarea
acestora se poate face pe durata timpului de lucru, iar salariatul nu isi intemeiaza refuzul pe
incilcarea unor drepturi fundamentale;

f) nerespectarea programului de lucru;

g) efectuarea unor lucrari ce nu au legatura cu obligatiile de serviciu, in timpul serviciul sau
folosirea fara drept a mijloacelor de transport si/sau aparaturii din dotare;

h) necompletarea/completarea inexacti a evidentelor, precum si comunicarea de
date/informatii inexacte;

i) incilcarea regulilor de conduitd in relatiile de serviciu (injurii, loviri),

j) neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse in ROF, fisa postului si/sau instructiunile
de la locul de muncé;

k) incilcarea prevederilor prezentului regulament, precum si a oricdror altor prevederi
normative interne;

1) incilcarea demnitatii altor salariati prin discriminare directd, indirecta ori prin hértuire
sexuala;

m)prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

n) comportament necuviincios fata de colegi.

Art. 111. — Constituie abateri disciplinare si urmitoarele fapte savarsite de conducatorii

structurilor din cadrul Colegiului, administratorilor, etc., in misura in care acestea le revin ca
obligatii potrivit reglementirilor in vigoare:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, indrumare si control;

b) neefectuarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine, n legiturd cu
sarcinile de serviciu ale acestora;

¢) neluarea unor masuri ferme pentru indeplinirea la timp si in bune conditii a obligatiilor;

d) abuzul de autoritate faa de personalul din subordine;

e) afectarea demnititii personalului din subordine;

f) aplicarea unor sanctiuni nefundamentate;

g) atribuire de recompense cu incalcarea prevederilor legale;

h) promovarea unor interese personale in relatiile cu ceilalti salariati din cadrul Colegiului.
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Art. 112. — Abaterile grave care duc la desfacerea contractului individual de munca sunt:

a) toate abaterile care constituie infractiune si se pedepsesc conform Codului Penal (luare de
mité, coruptie, trafic de influents, abuz in serviciu, frauda, violenta fizica, hértuire etc.);

b) prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice sau/si a
substantelor interzise;

¢) consumul bauturilor alcoolice in timpul efecturii serviciului/in interiorul institutiei:

d) lipsa nemotivati de la serviciu 3 zile consecutive sau 5 zile cumulate pe perioada unui an
scolar:

e) sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand Colegiului ori salariatilor din
cadrul institutiei;

f) folosirea abuziva a spatiilor Colegiului in scopuri comerciale, in interes personal;

g) utilizarea unor documente false 1a angajare;

h) dezvaluirea unor informatii confidentiale legate de activitatea Colegiului (de exemplu:
subiecte de examen, admitere, licentd, concursuri, informatii privind achizitiile publice, informatii
privind datele personale ale salariatilor, informatii privind remunerarea salariatilor, etc.) prin care s-
au adus prejudicii acesteia;

1) falsificarea unor acte generatoare de drepturi;

j) amenintarea, impiedicarea sau obligarea unui angajat ori a unui grup de angajati sa
participe la greva ori si munceasci in timpul grevei.

Art. 113. — Enumerarea faptelor de la articolele 106, 107 si 108 nu este limitativa, ci doar
enuntiativi.

Art. 114. — (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Colegiului, in cazul in care
salariatul savérseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariuluj corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazz si/sau, dupi caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioadi
de 1-3 luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, personalul didactic
auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din invitimantul preuniversitar, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatia scrisi;

b) avertisment;

NECLASIFICAT
41 din 50




NECLASIFICAT

¢) diminuarea salariului de baz, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe 0 periodd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea iuunei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumarte si de control;

¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu i
se aplicd o noud sanctine disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 115. — (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 116. — (1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare
auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din invatamantul preuniversitar
raspunde disciplinar pentru incilcarea indatoririlor ce ii revin potrivit contractului individual de
muncd, precum si pentru incilcarea normelor de comportare carc diuneaza interesului
invatamantului si prestigiului colegiului.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt
urmitoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioadd determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control;

d) destituirea din functia de conducere din invatdmant;

¢) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Art. 117. — (1) Propunerea de sanctionare disciplinard se face de catre seful de
compartiment, de cétre seful de catedra ori comandant, sau de cel putin 2/3 din numérul total al
membrilor, consiliului profesoral sau consiliul de administratie, dupa caz. Acestia actioneaza in
urma unei sesiziri primite sau se autosesizeazd in cazul unei abateri constatate direct. Pentru
personalul de conducere al unitatii de invatimant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face
de catre consiliul de administratie al unitatii de invatimént preuniversitar si se comunicd prin
decizie a inspectorului scolar general.

2) Comandantul pune in aplicare eanctiunile disciplinare.
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Art. 118. — Colegiul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:

a) Tmprejuririle in care fapta a fost savarsiti;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea general in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 119. — Sub sanctiunea nulitatii absolute, cu exceptia avertismentului scris, nicio masurs
nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea une; cercetdri disciplinare prealabile.

Art. 120. — Orice abatere disciplinara savarsita de unul sau maj multi salariati, va fi adusi la
cunostintd conducerii Colegiului in scris, de cétre seful ierarhic superior al acestora.

Art. 121. — (1) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savdrsite de personalul didactic,
personalul de conducere al unititilor de invatimant preuniversitar, comisiile de cercetare
disciplinara se constituie dupd cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinti
organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatilor de invatimant preuniversitar, comisii formate
din 3-5 membri, dintre care un Teprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin
egald cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul
inspectoratului scolar judetean.

(2) Comisiile de cercetare disciplinari sunt numite de consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant preuniversitar, pentru personalul didactic si personalul de conducere al acesteia.

Art. 122. — (1) n vederea cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana imputerniciti sau de comisia numitd de citre angajator si realizeze cercetarea
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii,

(2) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta de citre persoana Imputerniciti de citre
angajator, fird un motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea, fira efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.

(3) In cursul cercetirii prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sd sustind toate
apararile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considers necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un
avocat sau de cdtre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

(4) La aplicarea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, imprejurérile in
care a fost savarsitd, gradul de vinovitie a persoanei incadrate in muncd, daca aceasta a mai avut
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abateri in trecut precum si de urmdrile abateril.

Art. 123. — (1) Colegiul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisa in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 Juni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitaii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor legale care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplica;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 124. — Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Art. 125. — Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliu sau resedinta comunicata de acesta.

Art. 126. — Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecétoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii. Persoanele sanctionate
incadrate in unititile de invatamant au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare,
decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langa inspectoratul scolar.

Art. 127. — (1) In cadrul Colegiului exista obiectivul Scoald cu toleranta zero la violentd.
Acest obiectiv este valabil in relatiile cadru didactic - cadru didactic, cadru didactic- cadru militar
sau civil, cadru militar-cadru militar, cadru militar-personal civil, cadru didactic-elev, cadru
didactic-parinti, elev-elev, prescolar-prescolar.

(2) De asemenea, Colegiul manifestd toleranta zero la manifestirile de bullying si
cyberbullying. Aparitia unor astfel de manifestari vor fi analizate in cadrul comisiei permanente

legate de combaterea violentei in mediul scolar indiferent de formele de manifestare ale acesteia.
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CAPITOLUL XVII

Solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 128. — (1) Salariatii pot adresa conducitorului superior ierarhic si/sau conducerii
Colegiului, in nume propriu si in scris, petitii individuale privind raporturile de munca.

(2) Prin petitii se intelege orice cerere, sau reclamatie individuald pe care un salariat o
adreseaza conducatorului superior ierarhic si/sau conducerii Colegiului in conditiile legii.

(3) Petitiilor anonime nu se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

(4) In cazul in care un salariat formuleazad mai multe cereri/reclamatii sesizand acelasi
aspect, acestea se vor conexa.

(5) Petitiile, anterior comunicirii conducatorului superior ierarhic si/sau conducerii
Colegiului, vor fi inregistrate la compartimentul DC sau Secretariat.

(6) Conducerea Colegiului are obligatia s examineze cu atentie si si ia in considerare
sugestiile si propunerile facute de salariati sau reprezentantii acestora in vederea imbunititirii
activitatii la nivelul fiecdrei structuri din cadrul universititii si sa-i informeze asupra modului de
rezolvare.

Art. 129. — (1) Salariatii si Colegiului au obligatia de a solutiona conflictele de munca prin
buna intelegere sau prin procedurile stabilite de prevederile legislative in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este reglementatd de Legea 53/2003 —
Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare sau Legea invitimantuui
preuniversitar nr.198/2023, dupi caz.

(3) Raspunsul la cereri/reclamatii/petitii va fi comunicat personal, cu semnatura de primire si
specificarea datei primirii, sau prin postd, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inména
personal raspunsul.

Art. 130. — Pentru solutionarea temeinica si legala a cererilor sau reclamatiilor individuale
ale salariatilor, se poate dispune numirea unor comisii, printr-o decizie a comandantului Colegiului

care sa cerceteze si si analizeze detaliat toate aspectele sesizate.
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CAPITOLUL XVIII

Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 131. — In conformitate cu Ordonanta de urgentd nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, Colegiul are
urmatoarele obligatii in vederea protectiei maternitatii:

a) si adopte mésuri in sensul prevenirii expunerii salariatelor gravide, salariatelor care au
nascut recent si/sau a celor care alapteaza, la riscuri ce le pot afecta sdndtatea si securitatea;

b) si evalueze aldturi de medicul de medicind muncii, anual si si modifice conditiile de
muncd, natura muncii, gradul si durata expunerii salariatelor oricdrui risc pentru securitatea sau
sanitatea lor si a oricdror repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii;

c) sa pistreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei;

d) si modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca, sau sa o repartizeze
in alt loc de muncd fara riscuri pentru sinatatea si securitatea s, in functie de recomandarile
medicului de medicind muncii i a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale;

e) sa acorde salariatei cireia nu-i poate schimba locul de munci, concediu de risc maternal,
inaintea solicitarii concediului de maternitate sau dupa revenirea acesteia din concediul postnatal
obligatoriu;

f) si acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in cazul in care
investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de lucru, cu pastrarea drepturilor
salariale aferente;

g) sa asigure salariatelor care alapteazd, doud pauze pentru alaptare de o oré fiecare, pauze
ce pot fi compensate, la cererea salariatei, cu reducerea duratei normale a timpului de lucru cu
aceeasi perioada de timp, dar cu pastrarea drepturilor salariale.

Art. 132. — Colegiului i este interzis s dispuna incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu salariatelor aflate in concediu de maternitate, concediu de risc maternal, concediu pentru
cresterea copilului in varsta de péand la 2 ani, sau al copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani
sau a salariatei aflate in concediu pentru ngrijirea copilului in vérstd de pana la 7 ani, sau in cazul
copilului cu handicap, in vérsta de pana la 18 ani.

Art. 133. — Salariatele care se incadreazd intr-una din situatiile prevazute de legislatia in
vigoare privind protectia maternitatii la locul de munci au urmitoarele obligatii:

a) sa anunte in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate;

b) si se prezinte la medicul de familie pentru eliberarea documentului medical care si le
ateste starea;

¢) sa efectucze concediul postnatal obligatoriu de minimum 42 de zile .
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Art. 134. — Salariatelor gravide, celor care au niscut recent sau care aldpteazd, le revin
conform legii, urmitoarele drepturi:

a) sa solicite in scris de la Colegiu masurile de protectic legale;

b) schimbarea locului si a conditiilor de muncd pentru securitatea sau sinitatea lor si a
oric3ror repercusiuni ce se pot rasfrange asupra sarcinii ori alaptarii;

¢) la un concediu de risc maternal acordat in intregime sau fractionat, pe o perioada de
maxim 120 de zile, cu plata indemnizatiei previzute de lege:;

d) la reducerea cu Y a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale;

¢) nu vor fi constranse si efectueze 0 munci daunitoare sanatatii sau starii lor de graviditate
ori copilului nou-niscut;

) nu vor desfasura munca in conditii cu caracter insalubru sau penibil, asa cum sunt ele
definite prin lege.

Art. 135. — Prezentele dispozitii se completeazd cu prevederile OUG nr.96/2003 si

Normelor Metodologice de aplicare a ordonantei.

CAPITOLUL XIX

Protectia informatiilor clasificate

Art. 136. — Generalititi: Prin sediu Colegiului National Militar »Alexandru Toan Cuza”
Constanta se intelege cazarma 1369/pavilioanele C, C4, D4 dispuse in garnizoana Constanta astfel:

A. CAZARMA 1369/pavilion C, C4, D4:

— Adresi: Str. Fulgerului, nr. 1, loc. Constanta, jud. Constanta;

B. CAZARMA 3566/Gridinita cu program prelungit “Cilutul de Mare* Constanta:

— Adresd: Str. Fulgerului, nr. 1, loc. Constanta, jud. Constanta;

C. CAZARMA 1275/Gridinita cu program prelungit “Pescirus* Mangalia:

— Adresa: Str. Portului nr. 13;

Importanta si specificul activitatilor ce se desfasoara la nivelul colegiului, presupune
gestionarea permanenti de informatii clasificate nationale care prezinta importanti pentru siguranta
nationala §i apararea tarii.

F. CAZARMA 3607 (B-dul 1 Mai, nr. 101, loc. Constanta, jud. Constanta), in care se va
afla viitorul sediu al colegiului si in care se deruleazi Obiectivul de investitie imobiliard cod
2019.C/1.3607 Constanta — , Lucrdri de infrastructurd necesare functiondrii Colegiului National
Militar ,, Alexandru Ioan Cuza” in Cazarma 3607 Constanta.

Art. 134. — Spatiile destinate pastririi documentelor clasificate/neclasificate sunt marcate
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corespunzitor conform instructiunilor in vigoare.

Art. 137. — Securitatea cladirilor. Cladirile unde sunt dispuse zonele de securitate sunt
cladiri din cArdmida pe structurid de grinzi din beton armat.

Pentru zonele administrative securitatea se realizeaza prin:

a) incuierea si sigilarea incéperilor la terminarea programului de lucru;

b) executarea controlului de cétre personalul din serviciul de permanentd dupa terminarea
programului.

Art. 138. — (1) Accesul personalului. Accesul in zonele de securitate clasa a Il-a si
administrativa se aproba de ctre comandantul unitatii.

Dobandirea dreptului de acces se stabileste in functie de urmatoarele criterii:

a) nivelul autorizatiei de acces/certificatului de securitate la documente clasificate nationale;

b) necesitatea rezolvarii activitatilor curente de serviciu;

¢) rezolvarea unor probleme de intretinere tehnica sau reparatii;

d) asigurarea pazei si interventiei obiectivului.

Legitimatiile militare, sunt gestionate de catre structura de personal.

Permisele de acces si cartelele magnetice de acces se gestioneazd de cétre responsabilul cu
protectia personalului si securitatea industriald din cadrul structurii de securitate a colegiului si a
sefului structurii de securitate din Academia Navala.

(2) Restrictiile de acces cu referire la personal, materiale si autovehicule in cadrul fiecarui
nivel de securizare este stabilit dupd cum urmeaza:

a) Inelul1

1) Accesul personalului in obiectiv se executd in conformitate cu procedurile de acces in

unitate aprobate.

2) Accesul personalului in incinta cazarmii se realizeaza prin punctul de control nr. 1.

3) Accesul se executa separat pe categorii de personal astfel:

» Accesul personalului propriu, colaboratorii externi si vizitatorii: pe la turnichetii din
interiorul punctului de control al Academiei Navale; Accesul se face in baza cardului
de proximitate si a permisului de acces pentru personalul propriu, cardului de
proximitate.

» Accesul cu masina proprietate personald in parcarea interioara se face numai pe la
punctul de control nr. 2. Accesul personalului cu masina proprietate personala se face
pe baza permisului de intrare, permisului de parcare si a cardului de acces pe la

bariera automati conectati la subsitemul de control acces al Academiei Navale.
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> Accesul autovehiculelor apartinand unititii si a firmelor prestatoare de servicii se
face pe la parcul cu tehnici militard conform procedurii de acces de la subofiterul de
serviciu pe parcul cu tehnica militars care este si subofiter de serviciu.
b) Inelul 2:
> Accesul in Pavilionul C se executd pe la intrarea secundari dinspre curtea unitatii;
»  Elevii Colegiului National Militar »Alexandru Toan Cuza” ay acces in unitate pe baza
carnetului de elev si a legitimatiei de invoire pe la punct control de la UM 02192,

Art. 139. — Controlul materialelor. Se realizeaza de citre personalul structurii de
securitate, atat la intrarea cit si la iesirea din obiectiv, prin observare directd, iar atunci cand
constata nereguli ia urmatoarele masuri:

a) retine persoana suspecta;

b) instiinteaza OSU CNM, executind ordinele primite de la acesta.

La intrarea sau la iesirea in/din zonele de securitate sau zonele administrative, inopinat sau
pe baza planificarii, se executi controlul bagajelor, care constd in verificarea coletelor, gentilor si a
altor suporti, in vederea impiedicarii scoaterii neautorizate a informatiilor clasificate, precum sia
introducerii unor obiecte interzise.

Art, 140. — Permisele de acces stau Ia baza identificarii persoanelor cuy drept de acces. Este
interzisa folosirea permisului de acces de citre alte persoane decat posesorul de drept. Personalul
din serviciu de permanent, lucritorii din zonele de securitate confrunti in permanentd persoana cu
permisul de acces purtat la vedere si nivelul de acces la informatii clasificate marcat pe permisul de
acces,

De asemenea, accesul in anumite compartimente poate fi ficut dupa un anumit program,
orice tentativd de intrare in afara orelor de program fiind considerati ca incercare de acces
neautorizat.

Permisele de acces au imprimate datele de identitate, fotografia persoanei cu drept de acces
si nivelul de acces la informatii clasificate.

Permisele de acces folosite au, in principal, urmitoarele caracteristici:

» au forma dreptunghiulari cu dimensiunile 86x54mm ;

» timp de folosire 12 luni dupa care se imprima altele pe altd culoare cu alte semne

particulare;

> contin stampile si semnituri in original;

» informatiile continute nu pot fi modificate.
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CAPITOLUL XX

Dispozitii finale

Art. 141. — In sensul prezentului Regulament Intern, prin salariati cu functii de conducere s€
intelege: comandantul, loctiitorul comandantului, directorul, contabil sef, sefii serviciilor, birourilor
si compartimentelor de munca.

Art. 142. — Colegiul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul
Regulamentului Intern.

Art. 143. — Regulamentul Intern poate fi modificat ori de cate ori necesitatile legate de
organizarea si disciplina muncii in scoald o cer.

Art. 144. — Conditiile specifice sau privind anumite proceduri de aplicare ale prezentului
regulament vor putea face obiectul unor proceduri, decizii sau note interne de serviciu.

Art. 145. — Nerespectarea prevederilor Regulamentului Intern constituie abatere si va fi
sanctionatd conform dispozitiilor acestuia si in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 146. — Prezentul Regulament de Organizare Internd (ROI) a fost completat si avizat in
Consiliul Profesoral din data de 03.12.2025 si aprobat de Consiliul de Conducere al Colegiului
National Militar ,,Alexandru Toan Cuza” in sedinta din data de 05.12.20235.

Art. 147. — Prezentul Regulament intern intra in vigoare la data de 08.12.2025.

Art. 148. — La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, se abroga Regulamentul de

organizare internd al Colegiul National Militar _.Alexandru loan Cuza”, editia 2024.

COMANDANTUL COLEGIULUI NATIONAL MILITAR

Comandor
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